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Editorial

Der demografische und der gesellschaftliche Wandel erfordern, die kommunale
soziale Infrastruktur zukunftsfahig zu entwickeln. Nur so kdénnen die erforderlichen
Leistungen fir die Menschen in der Landeshauptstadt Magdeburg auch kinftig
bedarfsgerecht angeboten und erbracht werden.

Gepréagt ist die Entwicklung besonders durch die Zunahme des Anteils der alteren
Bevolkerung, die Erhéhung der durchschnittlichen Lebenserwartung der Menschen
sowie eine Veranderung der Lebenseinstellungen und der Anspriiche der alteren
Menschen im Vergleich zu friheren Seniorengenerationen. Daraus resultiert ein
zunehmender Bedarf an Information und Beratung sowie Unterstitzungsleistungen
im Alltag. Auch das Interesse an Gesundheitspravention und —férderung sowie das
Bedurfnis nach einer aktiven und sinnvollen Lebensgestaltung in der nachberuflichen
Phase wachsen. Viele é&ltere Menschenmelden sich, weil sie aktiv am
gesellschaftlichen Leben teilhaben und sich mit ihren Erfahrungen, Fahigkeiten und
Ressourcen zum Wohl der Gemeinschaft einbringen wollen. Wichtig sind gut
erreichbare Anlaufstellen in den Stadtteilen, die diesen aktiven ,Alten* Hilfe anbieten
oder vermitteln, Selbsthilfe fordern und freiwilliges Engagement unterstiitzen und vor
allem auch das Miteinander der Generationen ermdglichen.

Fur diese vielschichtigen Anforderungen muss es Rahmenbedingungen geben.

Mit dem vorliegenden Material werden Verlauf und Ergebnisse eines Workshops
dokumentiert, den die Landeshauptstadt Magdeburg am 19. Marz 2014 durchgefuhrt
hat. Zum Thema ,Generationsibergreifende Infrastruktur in Magdeburg“ tauschten
sich zahlreiche Akteure der Senioren- und der Kinder- und Jugendarbeit mit
Vertretern der Verwaltung und von Wohnungsunternehmen zu Moglichkeiten und
Grenzen generationsubergreifender sozialer Arbeit aus. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer berichteten von ihren bisherigen Erfahrungen mit generationsiuber-
greifenden Ansatzen in ihrer Arbeit. Sie betonten, dass gemeinsame Aktivitaten
zwischen den verschiedenen Generationen vor allem dort erfolgreich verlaufen, wo
an gemeinsame Interessen angeknupft wird. Als eine wichtige Voraussetzunge fur

eine Verstetigung des Miteinanders wurde eine gute Vernetzung zwischen den



verschiedenen Akteuren wie Alten- und Service-Zentren, Kinder- und Jugendhéusern

und Wohnungsunternehmen unterstrichen.

Im Workshop wurden fur generationsubergreifende Arbeit in den Einrichtungen die
notwendigen Rahmenbedingungen herausgearbeitet.

Wir haben eine groRe Bereitschaft festgestellt, Senioreneinrichtungen sowie Kinder-
und Jugendeinrichtungen starker fur die jeweils anderen Altersgruppen zu o6ffnen,
ohne dabei die spezifischen Bedurfnisse der eigentlichen Zielgruppe zu

vernachlassigen.

Nachfolgend sind die wichtigsten Aussagen der Referenten und der Workshop-
Teilnehmer dargestellt; zum Nachvollziehen und als Anregung fir Praktikerinnen und
Praktiker der sozialen Arbeit.

In Auswertung des Workshops ist im weiteren Verlauf des Projektes eine Befragung
von Seniorinnen und Senioren sowie Kindern und Jugendlichen vorgesehen, welche
Vorstellungen und Anspriiche sie selbst hinsichtlich eines intergenerativen

Miteinanders in den sozialen Einrichtungen haben.

Hans-Werner Brining
Beigeordneter fur

Soziales, Jugend und Gesundheit



Tagesordnung:

1 BegrifRung durch den Beigeordneten fir Soziales, Jugend und

Gesundheit Herrn Brining

2 Erlauterungen zum Projekt und Einfihrung in die Problemstellung —
Herr Dr. Gottschalk / Frau Schwarz, Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial-

und Gesundheitsplanung

3 Impulsvortrag ,Die Bedeutung generationstibergreifender sozialer
Arbeit im demografischen Wandel* — Frau Prof. Dr. Meyer, Universitat
Vechta

4 Diskussion in drei themengleichen Arbeitsgruppen zu inhaltlichen
Ansatzen und strukturellen Voraussetzungen generationsiber-
greifender Arbeit in Einrichtungen der Jugendarbeit und der
Seniorenarbeit in Magdeburg

5 Vorstellung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen im Plenum

6 Ausblick auf die weitere Arbeit



Einfihrung

Bettina Schwarz, Dr. Ingo Gottschalk

Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung

Der Workshop bildete den Auftakt fir das Projekt ,Soziale Infrastruktur in Magdeburg
fur ein selbstbestimmtes Alter(n) unter Bertcksichtigung der Erfordernisse des demo-
grafischen Wandels”. Mit diesem Projekt beteiligt sich die Landeshauptstadt Magde-
burg an dem vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

geforderten Programm ,Anlaufstellen fur Altere”.
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Programm ,,Anlaufstellenfiir Altere*

$ Bundesministerium
. fiir Familie, Senioren, Frauen
gefordertvom und Jugend

in Kooperation mit m

Dewtechir Varband Fid Waohnwsdg s wesen,
Srbdtebau und Ry g .
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Magdeburg stlitzt sich bei der Umsetzung des Programmes im Rahmen seines
Projektes auf die bereits bestehenden Beschlisse zur Infrastrukturplanung der

Jugendarbeit und zum Seniorenpolitischen Konzept. Hier wird auf eine Starkung

generationsibergreifender Ansatze orientiert.




otto ein otto gestaltet

Seniorenarbeit: DS0161/13 Jugendarbeit: DS0120/13

Beschluss zur Sicherung wohnort- Beschluss, im Rahmen der Entwicklung
haher Infrastruktur zu Begegnung, Jntegrierter Sozialarbeit” die Standorte
Beratung und Aktivitat der Kinder- und Jugendarbeit fur eine

generationsubergreifende Entwicklung der

- Weiterenuvekiling aes Systems dey sozialen Infrastruktur zu prufen

ASZ und Offenen Treffs unter Berlck-
sichtigung generationsubergreifender
Ansatze und der Vernetzung mit
Einrichtungen der Jugendarbeit und
Mehrgenerationenhausern

- Zusammenarbeit mit Wohnungs-
unternehmen zur Schaffung von

Nachbarschaftstreffs in ’H'] ‘ magdeburg
Wohnguartieren

Es gibt in Magdeburg bereits Erfahrungen mit generationsibergreifender sozialer
Arbeit in Alten- und Service-Zentren, Kinder- und Jugendh&usern, Mehrgenerationen-
und Burgerhausern, in zahlreichen Projekten, bei Vereinen sowie in den Arbeitsgrup-

pen zur Entwicklung und Unterstitzung der Gemeinwesenarbeit.
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Landeshauptstadt Magdeburg
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Was?
Gemeinwesen Gebietskdrperschaft
Chancen

Zielstellung/ Angebote/ Infrastruktur

Ist?
Burgerhauser/ Mehrgenerationenhauser/
generations(-en)tbergreifende Projekte

Generationsibergreifende Freiwilligendienste. ..

Machbar?

ASZ, KJH, MGH, Bargerhauser, Wohnungsunternehmen, Trager, Veregine,
Initiativen....

H’l |n"ﬂa-gfjeburg

Die Akteure aus den Infrastruktureinrichtungen der Jugendarbeit, der Seniorenarbeit,
aus den generationsibergreifend tatigen Einrichtungen, die Wohnungsunternehmen
als Anbieter von Nachbarschaftstreffs sind als Teilnehmerinnen des Workshops auf-
gerufen, sich zu den Aufgaben und Zielen generationsuibergreifender sozialer Arbeit
zu verstandigen und ihre Erfahrungen und Vorstellungen zu den Méglichkeiten und
Grenzen sowie den notwendigen Voraussetzungen fur generationsibergreifende

soziale Arbeit einzubringen.

Das Miteinander der unterschiedlichen Generationen ist eine wichtige Voraussetzung
fur den Zusammenhalt der Gesellschaft und sichert die Teilhabe aller Altersgruppen
am gesellschaftlichen Leben. Dadurch kénnen Selbsthilfepotentiale nutzbar gemacht
werden, die sowohl den jlingeren als auch den alteren Mitgliedern der Gesellschaft

zugute kommen.
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Generationsibergreifende Arbeit - férderfahig

- Vermeidung und Abbau von Benachteiligungen

- Férderung von Chancengleichheit

- soziale Integration, Férderung gesellschaftlicher
Teilhabe fur Personengruppen, die von |solation
Ausgrenzung oder Vereinsamung bedroht sind

- Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstitzung und Entwicklung
und ehrenamtlicher und nachbarschaftlicher Netze

- Gesundheitsférderung, Pravention

H"I ‘rﬁagdeburg

otto ein otto gestaltet

Ziele?

»wechselseitiges Verstandnis von ,Jung” und Alt*

»Anknupfungspunkte fur gegenseitige Hilfen
,2aufspuren”

»Selbsthilfepctenziale wecken

»Vorhandene Ressourcen besser nutzbar machen

’H'I ‘;r'f[w{gf_:?jaeburg




Impulsvortrag

,Die Bedeutung generationsibergreifender sozialer Arbeit im
demografischen Wandel”

Professor Dr. Christine Meyer
Universitat Vechta
Institut fur Soziale Arbeit, Bildung und Sportwissenschaften (ISBS)

Mersitﬁt Vecht;

University of Vechta

Generationslibergreifende Soziale Arbeit im demographischen Wandel

Jung und alt im
Jugendzentrum, oder
mal die Jungen, mal die
Alten,

wann jede Gruppe fir
sich,

wann und wie
gemeinsam?

Und wo? Uberall
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mersitﬁt Vechta

Worum wird es gehen?

. Demographischer Wandel und Erfahrungen aus einem europaischem
Projektzusammenhang: Strategie generationsibergreifende Soziale
Arbeit

L Soziale Arbeit erscheint von jeher generationentbergreifend zu sein

und durch die Auflésung der Generationen wird die Suche nach
Verbindlichkeiten méglich.

. Generationsubergreifendes sozialpadagogisches Arbeiten bisher:
Erfahrungen aus der Praxis der Mehrgenerationenhauser

. Mehrwert generationslbergreifender Sozialer Arbeit flr ein gutes
Leben in jedem Lebensalter: Anforderungsprofil

Mersitét Vechta

Europaische Lernpartnerschaft im Grundtvig-Programm der Nationalen
Agentur mit Deutschland, Osterreich und den Niederlanden in Kooperation
mit der Landeszentrale politische Bildung Thiiringen:

»,Pot@toe: Entwicklung partizipativer und generationsibergreifender
Bildungsmodelle flr eine nachhaltige Entwicklung landlicher Regionen in
Europa.”

Altere aus ldndlichen Regionen begegnen sich regional, landerlibergreifend
und vor allem mit jingeren Generationen und entwickeln gemeinsame
Projekte zur regionalen Nachhaltigkeit. September 2010 — September 2012

2 Lebensalter: Studierende und Rentnerlnnen aus allen drei LAndern

Landlich: Bergdorf in Osterreich, Dorf in Thiiringen, Ort im Nordwesten der
Niederlande

www uni-vechta.de
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mersitﬁt Vechta

Gesellschaftliche Entwicklungen als Herausforderung fiir Soziale Arbeit

Demographischer Wandel: Generationenverhiltnisse:

Soziale Arbeit wird zuklinftig starker

theoretisch, empirisch und praktisch
Uber die Lebensspanne der
Bevdlkerung herausgefordert
(dreifache Alterung der Gesellschaft

Generationen gewinnen als
Bezugspunkte fir Orientierung an
Bedeutung, das Verschwinden von
Unterscheidungen lasst die Suche

— jede(r) Zweite kénnte hundert
Jahre alt werden (vgl. Vaupel)).

nach Verbindlichkeiten entstehen
(vgl. Hamburger 2002).

Mersitét Vechta

Soziale Arbeit altert — mehrperspektivisch

Ein GroRteil der Beschaftigten ist in Arbeitsfeldern tatig, flr die Erkenntnisse lber
Alternsprozesse relevant sind:

Klie (1996) schatzte bereits 1996 den Anteil von Professionellen, die mit &lteren
Menschen arbeiten, auf 40%. Folgende Arbeitsfelder sind vor allem betroffen:
Behindertenhilfe, Obdachlosenarbeit, Suchtkrankenhilfe, Arbeit mit
Suizidgefahrdeten und Migrantinnen.

Freiwilligenarbeit ist zu einem betrachtlichen Teil Arbeit mit alteren Menschen
und/oder intergenerative Arbeit.

Die Familienhilfe ist mit verdnderten Konstellationen konfrontiert: Sogar auf die
Urgrofieltern kann als unterstiitzende Faktoren im Familiensystem zurlickgegriffen
werden.

Ein GroRteil der Handlungsfelder hat eine Uberzahl &lterer Beschéftigter (vgl.
Aner/Karl2008).

12



mersitﬁt Vechta

Soziale Arbeit als Ermdglichung von Aneignung und Auseinandersetzung

* Sozialpadagogik, von Winkler als sozial und kulturell erzeugte Instanz eingeschatzt, steht in
der Verpflichtung, einen professionell geordneten Raum zu eréffnen, um ,Paradoxien und
Antinomien auszuhalten, welche moderne Gesellschaften notorisch erzeugen” {ebd. 2005, S.
7).

¢ Das Alterwerden einer Bevilkerung und ihrer Gesellschaft erfordert die Organisation
individueller und kollektiver Lernprozesse, auch wenn es nur um Veranderungen geht, die
die alltdgliche Lebensfithrung betreffen.

¢ Mit der gesellschaftlichen Alterung kommt zunehmend mehr die normative Frage in den
Vordergrund, ,was Menschen an Vorstellungen iiber ihr Sein und ihr Leben auch in zeitlicher
Hinsicht entwickeln. Doch dariiber, was Menschen sind und sein wollen, ldsst sich nicht
anders entscheiden als im denkenden, philosophischen Zugang. In diesem werden wir uns
mit dem vielleicht zwar bescheidenen, gleichwohl einzigen Mittel unserer selbst inne, das
Menschen gegeben ist: dem Nachdenken. (...) Denn nur auf diesem Weg der Reflexion
gelingt es, einen Entwurf seiner selbst zu machen” (Winkler 2005, S. 7ff.).

www .uni-vechta.de

Mersitét Vechta

Generationenverhaltnisse als seltsam ungeklart
und unberiihrt!

e Obwohl sozialpdadagogische Beziehungen gleichzeitig auch
Generationenverhaltnisse darstellen, erscheint die
Verbindung von jung zu alt und zuriick sozialpadagogisch
seltsam ungeklart und unberiihrt (vgl. Meyer 2008/2013).

¢ Die Besonderheit der generationsiibergreifenden Begegnung
in der Arbeit mit alteren Menschen liegt u.a. darin, dass auf
einen Menschen aufgrund seines Alters und damit
einhergehender Problemlagen ein jlingerer Mensch als
professionell Handelnder auf ihn zukommt {vgl. Meyer 2013).

13



mersitﬁt Vechta

,Oma raved und Torsten hért Bach” (Schweppe 2002)

Relativierung der Lebensalter:

Traditionelle Bildungsverhaltnisse haben sich umgedreht und die Alten
verflgen Uber grolSe Speicher Uberholten und entwerteten Wissens,
wahrend die Jungen Wissen erworben haben, welches den Alten
verborgen bleiben wird {vgl. Bdhnisch/Blanc 1989).

Es ist erstmalig méglich, generationenlbergreifend als Vater, Sohn und
Grolvater in das gleiche Rockkonzert zu gehen. ,,Und wer hatte es noch
vor einigen Jahren flir moglich gehalten, dass Mutter, Tochter und
vielleicht auch in diesem Fall die Grokmutter das gleiche Fitnessstudio
aufsuchen?” (Schweppe 2002, S. 236).

Mersitét Vechta

Soziale Beziehungen unterschiedlicher Generationen.

»Freundschaften, freiwillig
eingega NZEeN, sind fast ausschlieBlich

altershomogen: es ist in der Tat wahrscheinlich, dass fiir viele
Menschen die einzigen engen Beziehungen zu mehr als ein
Jahrzehnt dlteren Personen Beziehungen zu Eltern oder

anderen Verwandten sind” (Pillemer/Miiller-Johnson 2007, S.

139).

14



mersitﬁt Vechta

Gegenwairtige gesellschaftliche Entwidclung: Familialisierung und Re-Familialisierung

»Die Leistungsfahigkeit generationslbergreifender Bindungen bezieht sich
Uber die Herstellung von Familie hinaus, auf gesellschaftlich bendtigte
Leistungen der Reproduktion, Sozialisation, Humanvermdégensbildung,
Regeneration und Solidarisierung {vgl. Kaufmann 1997, S. 103ff.}" (Oelkers
2012).

Generationenbeziehungen sichern Lebensrisiken, wie z.B. Scheidung,
Arbeitslosigkeit, Lebenskrisen, Krankheiten etc. ab {vgl. Kinemund 2014)

www .uni-vechta.de

Mersitét Vechta

Re-Familialisierungsstrategien sind erkennbar in:

rechtlichen Perspektive, wie z.B. das Pflegezeitengesetz oder

lokalen Initiativen im Rahmen von Freiwilligenagenturen, wie z.B. das Projekt
WunschgroReltern oder

Bundesmodellprogrammen, wie z.B. das Aktionsprogramm
Mehrgenerationenhauser, das mit Blick auf die Institutionalisierung van
Mehrgenerationenh&usern seit 2007 die Herstellung und Ausgestaltung von
»Wahlfamilien” bezeichnet:

Romantisierende Vorstellung von wechselseitigem Geben und Nehmen im Falle
von Unterstiitzungsbedarf, die eigentlich im inner- bzw. traditionell familidren
Kontext erbracht werden soll.

Fir viele Menschen, die entweder als Teil einer multilokalen Familie oder
aufgrund von Scheidungen, Verwitwung oder &hnlichem ohne Unterstiitzung
leben, entspricht diese Idee einer Vorstellung und nicht mehr ihrem alltaglichen
Leben oder es war ohnehin eine Wunschvorstellung, entlang einsozialisierter
Normen entstanden.

www uni-vechta.de
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Unive of Vechta

mersitﬁt Vechta

Wahlverwandtschaftliche Verhaltnisse und Verbindungen

¢ Der Aufbau von Wahlfamilien wird durch Bundesmodellprogramme wie z.B. das
Aktionsprogramm Mehrgenerationenhaus des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend gefordert.

¢ Fiirden Fall, dass keine Familie im angeheirateten oder direkten verwandtschaftlichen
Verhdltnis im niheren Umkreis vorhanden ist, wird die Verantwortung filr wechselseitige
Hilfen und Unterstiitzungen an Wahlfamilien weiter gegehben.

¢ Menschen jeden Lebensalters konnen sich Wahlfamilien im Rahmen ihres biirgerschaftlichen
Engagements als aktive Menschen aufbauen, moglich ist dies in jedem Lebensalter, vielleicht
beginnt das Engagement sogar erst nach Beginn der Verrentung fir dlter werdende
Menschen.

¢ Diese selbst gesuchten Bindungen sind mit Vorstellungen von Familie verbunden, die sich
gegenseitig unterstiitzen und vor Ort fureinander da sind, so dass diese Wahlfamilie auch im
Falle unterschiedlicher Hilfe- und Unterstitzungsarrangements verbindlicher herangezogen
werden konnte.

www .uni-vechta.de

Mer;itﬁt Vechta

o] vechta

Mehrgenerationenhauser als soziale Nachhaltigkeit

* Nurim Miteinander der Generationen : ; '§ “lﬁ}l]

kann soziales Wachstum entstehen,
deshalb sind Mehrgenerationenhduser D e 'Pf53§j ;
auf Gemeinschaft der Generationen, der j
Nachbarschaft und der lokalen
Gesellschaft hin angelegt.

¢ Mehrgenerationenhauser starken vor Ort
bestehende Strukturen und Angebote.

¢ Mehrgenerationenh&user orientieren sich
am drtlichen Bedarf + kooperieren mit : & — R
den Akteuren vor Ort, zum Beispiel mit GENERATION-REC
Behorden, Tragern oder Verbanden. G RECORDS

¢ |ndem Menschen Raum flir gemeinsame e . _
Alltagsbewaltigung geboten wird, erhéht _7' % ' '
sich langfristig das soziale Kapital der o Mﬁ-!{ =
Gesellschaft (vgl. www.bmfsfi.de 2007).

16



mersitﬁt Vechta

Ergebnisse aus der Begleitforschung der Mehrgenerationenhauser:

Offene Rdume und Offene Begegnungen ermdglichen unverbindliche
generationslbergreifende Begegnungen und werden am besten
angenommen:

,Offene Raume” {Angebotsart mit gemeinsamem Essen): Anteil an
Begegnung der Generationen von 87% und

Offene Begegnungen bzw. Treffpunkte mit 79% {vgl. Reinecke/Staats u.a.
2012, S.19).

www .uni-vechta.de

Mersitét Vechta

Ergebnisse aus der Begleitforschung der Mehrgenerationenhauser:

Verbindliche Kontakte mit Maglichkeiten zum gegenseitigen Engagement
unterschiedlicher Generationen zu schaffen, erfordert die Férderung solcher
Angebote, die sich als ,Alt fir Jung” oder ,Jung fiir Alt” kennzeichnen lassen.
(Zielsetzung: Verbindliche Formen des Zusammenkommens werden angestrebt,
die je die andere Generation entlasten.)

Kontakt und Wissenstransfer werden intensiviert und langfristig gesichert, es
entstehen nachhaltige generationeniibergreifende Beziehungen z.B. in

¢ Patenschaften. Patenschaften bieten von allen in den Mehrgenerationenhausern
etablierten Angeboten die gréfite Chance auf ein Miteinander der Generationen,
in 89% dieser Angebotsform kommen Alt und Jung zusammen, gefolgt

e vonh Haushaltsnahen Dienstleistungen (83%) sowie
¢ Betreuungsangeboten (69%) (vgl. Reinecke/Staats u.a. 2012, S. 21).
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mersitﬁt Vechta

Mehrwert
generationeniibergreifender
Angebote —

Anforderungsprofil

Mersitét Vechta

Entscheidung fiir alle Lebensalter an einem Ort! Entscheidung fiir das Entstehen
neuer Qualitdten im Zusammenleben von ,jung und alt” oder ,,jung zu alt” oder ,,alt
ZU jung”.

1. GenerationslUbergreifende Angebote kdnnen Anregungen und Angebote
darstellen, die Gelegenheitsstrukturen schaffen, um sich begegnen zu
kénnen.

2. Durch die Offnung von Tatigkeitsfeldern und Institutionen, entstehen
Bereitschaft zur Kooperation und langfristig Kulturen der Partizipation
und Wertschatzung unterschiedlicher Lebensalter vor Ort und damitin
der Gesellschaft insgesamt.

3. Sozialpadagogisch gestaltete Orte zu schaffen, in denen sich Menschen
aller Generationen ganz selbstverstdndlich im Alltag begegnen, mit-, von-
oder Ubereinander lernen und Unterstltzung erfahren {intra-, inter- oder
transgenerational)

www uni-vechta.de
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Mehrwert generationeniibergreifender Angebote in der
Sozialen Arbeit
Universitat Vechta — Anforderungsprofil —

ml. Bildungq>2. Kultur

3. Gesundheit/
Wohlbefinden

0 <

8. Teilhabe/
Partizipation

L5 W

7. Geschlechter-

vielfalt
ﬁ 6. Infra-

struktur

9. Nachhaltigkeit

4. Soziale Beziehungen

5. Netzwerk

Mersitét Vechta

Mehrwert generationeniibergreifender Angebote in der Sozialen Arbeit
— Anforderungsprofil —

1. Bildung: Weitergabe (lberlebens-)notwendigen Wissens und
gemeinsames Entscheiden Uber aktuell bendtigte Kompetenzen

2. Kultur: Gemeinsames Entdecken und Leben von Kultur sowie {Lebens-
JGeschichten - neue Perspektiven und Aneignungsmaoglichkeiten durch
neue Konstruktionen (vgl. Welzer)

3. Gesundheit — Wohlbefinden: Aktivitat und soziale Bindungen fordern
Gesundheit

4. Soziale Beziehungen: werden mit zunehmendem Alter weniger und sind
dennoch wichtig flr die subjektive und objektive Eingebundenheit

www uni-vechta.de
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mersitﬁt Vechta

Mehrwert generationeniibergreifender Angebote in der Sozialen Arbeit
— Anforderungsprofil —

5. Netzwerk: formale und informelle Netzwerke entscheiden lber Selbststéndigkeit,
Selbstbestimmung und Unabhangigkeit in jedem Lebensalter

6. Infrastruktur: Gemeinsames Gestalten der Infrastruktur
Mehrgenerationenspielplatze/multimodale Infrastruktur

7. @Geschlechter: Vielfalt der Geschlechter und Verwirklichung von Vielfalt wird eher
der Jugend zugestanden, bisher nicht so sehr dlteren Menschen erméglicht

8. Teilhabe/Partizipation: generationentbergreifende Angebote verstarken
Bedirfnisse der unterschiedlichen Lebensalter und ermdglichen gleichzeitig mehr
Teilhabe durch gréReren Anteil von Menschen in der Gesellschaft, die teilhaben
wollen.

9. Nachhaltigkeit: schliefit den Kreis zur Bildung- was gestern noch galt, wird
morgen wieder aktuell mit Blick auf ressourcenschonendes und gleichzeitig
qualitatsvolles Leben

Mersitét Vechta

Ubergeordnete Zielsetzungen des Anforderungsprofils:

1. Alltagskompetent werden und bleiben.

2. Aneignungsmdglichkeiten bieten flr neue Situationen in jedem
Lebensalter: verbindliche Beziehungen zwischen allen Lebensaltern.

3. In jeder Lebensphase und jedem Lebensalter Moglichkeiten der
Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und Unabhéangigkeit ausloten und
ausprobieren kénnen.
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mersitﬁt Vechta

University of Vechta

Das Verhaltnis zur dlteren Generation
wurde von Herman Nohl einst in
Bezug auf den Anspruch der
Erziehung, sich selbst entbehrlich
machen zu wollen, als die , tiefste
Erfahrung beschrieben, die die
Jugend hat” (Nohl 1914).

Die Tiefe der Erfahrung liegt darin,
dass sich dieses Verhaltnis der
Jugend zur alteren Generation nicht
in einem Selbstzweck erschépfe oder
mit der dem Ziel der Autonomie
erreicht sei, vielmehr erscheine es als
Lebenszusammenhang und Trager
der Kontinuitat des Geistes ein
Unendliches, so Nohl.

Herzlichen Dank!
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Ergebnisse der Diskussionen in den Arbeitsgruppen

In drei Arbeitsgruppen wurden parallel die folgenden Fragestellungen erortert:

1. Was verstehen wir unter generationstbergreifender sozialer Arbeit?

- Wie soll das Miteinander der verschiedenen Altersgruppen erfolgen? Was ist
sinnvoll und realistisch?

- Welchen Nutzen fur die verschiedenen Altersgruppen erwarten wir durch die

generationsiubergreifende Arbeit?

2. Welche Erfahrungen gibt es bereits mit generationstibergreifender Arbeit?
- Was kennzeichnet gute Angebote?

- Welche Schwierigkeiten/Hindernisse treten auf?

3. Welche Rahmenbedingungen sind flr generationsubergreifende Arbeit

erforderlich?

a) in generationsibergreifend tatigen Infrastruktureinrichtungen (standortge-
bundene generationsubergreifende Arbeit)

b) bei standortunabhangigen generationstbergreifenden Projekten
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Arbeitsgruppe 1

Moderation: Frau Genzmann, Herr Dr. Gottschalk

Teilnehmerinnen:

Frau Minzel Alten- und Service-Zentrum des Paritatischen im
Burgerhaus Nord

Frau Renning Kinder- und Jugendhaus ,Oase*

Frau Dunkel Kinder- und Jugendhaus ,Banane*

Herr Beyerling Burgerhaus Kannenstieg, Junge Humanisten

Herr Rickriem Wohnungsgenossenschaft Magdeburg-Stadtfeld eG

Herr Koster MWG Wohnungsgenossenschaft eG

Die im Vortrag von Frau Prof. Dr. Meyer be- |
schriebenen Anforderungen an generations-
Ubergreifende soziale Arbeit sowie die vorbe-
reiteten Fragestellungen zur Arbeitsgruppen-
phase wurden als Anregung zu einer Diskus-
sion vorangestellt. In den Fokus nahm die
Arbeitsgruppe den Schwerpunkt ,Gelegen-
heiten selbststandiger Begegnung der Genera-
tionen schaffen und berichtete von Erfahrun-
gen in den eigenen Bereichen, sowie Ausblicke
fur die Zukunft.

e Problemaufgriff und Erfahrungen zum Thema

Wohnungsunternehmen (Nachbarschaftstreffs)

- ein Generationenverstandnis ist bei den Wohnungsunternehmen bereits
seit mehreren Jahren vorhanden (z. B. in Form von Sozialberater/innen)

- Nachbarschaftstreffs halten Angebote vor (z. B. Kochen)

- sachliche Bedingungen mussen gesichert werden

- Unterstutzung durch Infrastruktur aufnehmen

- in der Vergangenheit gab es mehr Zusammenhalt untereinander; heute
kennen sich die Nachbarn in einem Haus kaum noch

- heute leben in einem Haus viele verschiedene Generationen, die haufig
kein Verstandnis fureinander haben (Bsp. Arger tber Kinderwagen im

Hausflur)
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- gesellschaftliches Problem - es gibt oft keine Abhangigkeit mehr unter den
Generationen
- ein Vorschlag ware, eine Herangehensweise in kleinen Schritten mit einer

Selbstbestimmtheit der Generationen (z. B. Mit-Mach-Aktionen)

Alten- und Servicezentrum / Blirgerhaus

- kleine ,Ubliche* Projekte zum Thema generationsubergreifende Arbeit
laufen sehr gut (Kochen und Backen, Topfern etc.)

- bestehende Toleranz zwischen den Generationen

- die soziale Stellung wird als beeinflussender Faktor angesehen

- fehlende Finanzierung von Angeboten

- Umsetzungsschwierigkeiten durch Regelungen der Verwaltung

KJH — Kinder- und Jugendhéuser

- Kinder- und Jugendhauser sind offen flr generationsibergreifende
Angebote

- KJH ,Oase” will im neuen Gebaude mit Ansatzen der generations-
Ubergreifenden sozialen Arbeit an das naheliegende Seniorenheim
herantreten

- gute Erfahrungen wurden im KJH ,Banane” gemacht, da mehrere Genera-
tionen die KJH besuchen (Eltern die selbst im KJH ,Banane” als Jugend-

liche waren sind heute mit ihren Kindern dort)

zukunftige Aufgaben und Anforderungen

Erforderlichkeit des Umdenkens in der Stadtverwaltung in bezug auf Regelun-
gen die generationsibergreifendes Arbeiten moglich machen (KJH Raumnut-
zung, Betriebskostenlibernahme) — Schaffung von Ermdglichungsstrukturen
in der Verwaltung

das familienpolitische Leitbild der LH Magdeburg ,leben*
generationsiubergreifende soziale Arbeit erfordert, Familie in den Fokus zu
ricken

institutionell Ubergreifende Zusammenarbeit, um Grenzen aufzubrechen (Kita,

Schule, Hochschule, Altersheim etc.)

24



- ,alle Generationen“ von 0-99 Jahre ansprechen, nicht in ,Schubladen® denken

- generationstbergreifende Verwaltung — infrastrukturelle Forderung ermog-
lichen

- Vereinbarungen zu Kooperationen (Angebote und Infrastruktur) zwischen
Institutionen schaffen

- Finanzierung von offenen Angeboten sichern

- offen nachdenken — in den Einrichtungskonzeptionen verankern

- Soziale Arbeit — Moderatoren finden fir ein generationsubergreifendes
Projekt

- Flexibilisierung des Arbeitseinsatzes in den Einrichtungen

e Schlussfolgerungen zur Weiterentwicklung generationsibergreifender Arbeit in

der Landeshauptstadt Magdeburg

In Birgerhédusern und Nachbarschaftstreffs der Landeshauptstadt Magdeburg wird
generationsiubergreifende soziale Arbeit aufgenommen.
Kinder- und Jugendhauser sind offen fur generationstibergreifende Angebote.

Netzwerke sind zum Teil aufgebaut.

Um eine ganzheitliche und nachhaltige Infrastruktur in der Landeshauptstadt Magde-
burg zu erreichen, muissen in jeder Einrichtung offene Raume (Widmung fur alle
Generationen) fur generationstbergreifende soziale Arbeit zur Verfigung stehen.
Hieraus konnen Gelegenheitsstrukturen vorgehalten, sowie eine unverbindliche Be-
gegnung aller Generationen ermoglicht werden. Dazu muissen jedoch grundsétzliche
Rahmenbedingungen, wie die Finanzierung gesichert (Personalkosten, Betriebs-
kosten etc.) und eine Flexibilisierung des Arbeitseinsatzes der Mitarbeiter mdglich
sein. Des Weiteren mussen Ermdglichungsstrukturen in der Verwaltung begleitet
werden. Es sollte beispielsweise fur die Einrichtungen die Moglichkeit bestehen,
formlose und unburokratische Kooperationen untereinander treffen zu kénnen, um
eine Vernetzung aufzubauen. Eine Zusammenarbeit mit Wohnungsunternehmen zur
Schaffung von Nachbarschaftstreffs in Wohnquartieren vervollstandigt die Infrastruk-
tur in der Landeshauptstadt Magdeburg und bietet ebenso Gelegenheitsstrukturen

fur generationsiuibergreifende soziale Arbeit.
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Institutionell Ubergreifende Zusammenarbeit (Kita, Schule, Hochschule, Altersheim
etc.) ist unabdingbar fur gelingendes generationsubergreifendes soziales Arbeiten
mit ,allen Generationen. Generationsiubergreifende Arbeit wird durch eine stringente

Einteilung der Zustandigkeiten in Lebensphasen erschwert.

Die Erkenntnis, dass Vereine schon immer generationsibergreifende Arbeit durch-
fuhren, fihrt zu einem Nachdenken dariber, wie die Determinaten solcher Interes-
sensgemeinschaften auf die Gesellschaft bzw. der sozialen Infrastruktur der Landes-
hauptstadt Magdeburg zu Ubertragen sind.

Grundsatzlich muss weiterhin offen dartiber nachgedacht werden, wie sich genera-
tionsubergreifende soziale Arbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg starker
etablieren kann. Ein Umdenken aller Beteiligten ist dementsprechend erforderlich.

»Nutzliche Rahmenbedingungen gestalten!”

»Gesicht zeigen und Vertrauen schaffen, 6ffnet Ttren!*
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Arbeitsgruppe 2 Beimszimmer

Moderation: Frau Moller, Herr Friedersdorf

Teilnehmerinnen:
Frau Prof. Meyer  Universitat Vechta

Herr Braun Alten- und Service-Zentrum Pik ASZ
Herr Fiedler Forderverein ,Burgerhaus Alte Schule®
Frau Schmidt MWG-Nachbarschaftshilfe e.V.

Frau Wartmann Wohnungsgenossenschaft von 1893 eG
Herr Villard Sozial- und Wohnungsamt

Frau Hofer Die Bricke e.V.

Als Einstieg wurde dartber diskutiert, wo die
Grenze zwischen Alt und Jung verlauft?
Generationsubergreifende Arbeit wurde als
ein neuer Ansatz erkannt, der Nachdenken
oder besser Vordenken braucht. Er erschopft
sich nicht in Formen der Begegnung
zwischen den Generationen in bisher prak-
tizierten Formaten (Kita-Kinder singen im

Seniorenzentrum). Wobei projektbezogene

Begegnungen, wie Zeitzeugen, Vorleser,
Nachhilfe, Mehrgenerationengarten gute methodische Ansétze der Generationenbe-
gegnung bieten. Nicht nur die seniorenpolitischen Leitlinien und die Leitlinien der
Jugendarbeit sollten die generationsiibergreifende soziale Arbeit pragen, sondern vor

allem die familienpolitischen Leitlinien.

Folgende Erfahrungen wurden geschildert:

Gemeinsames Tun und Gestalten des sozialen Miteinanders, ergibt sich aus Anlas-
sen gemeinsamer Betroffenheit, die positiv besetzt sind und Freude bereiten.
Stadtteilorientierte Themen fanden grol3e Resonanz uber die Generationengrenzen
hinaus

Es geht dabei auch um die eigene Weiterentwicklung und das Kennenlernen der
eigenen Grenzen.

Durch Begegnung und persodnliches Kennenlernen, kann Solidaritat entstehen und

es koénnen sich verlassliche Beziehungen entwickeln. Generationenbegegnung sollte
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nicht nur ein Austausch sein um etwas voneinander zu erfahren, sondern vielmehr
ein ganz naturliches miteinander Tun.

Wenn Raume und Anlasse geschaffen werden, um Begegnung der Generationen zu
ermdglichen, erzeugt das soziale Bindungen, woraus sich tragfahige soziale Netze
entwickeln kénnen, die im Bedarfsfall zum Tragen kommen.

Es gibt bereits in vielen Stadtteilen generationenibergreifendes Arbeiten in selbstor-
ganisierten Projekten im Rahmen des burgerschaftichen Engagements. Diese
sollten unterstitzt werden, zumal diese nachhaltiger und ggf. auch gunstiger sein

kdnnen

Als Beispiele wurden genannt:

e In einigen Einrichtungen hat sich generationstibergreifende Arbeit bereits als
besonders Merkmal herausgestellt.

e projektbezogene Zusammenarbeit von Kinder und Seniorinnen — ASZ z. B. pflegt
Kooperationen mit Kindergarten, Schulen und anderen Einrichtungen. Das
Malteser ,PIK ASZ" profitiert dabei von dem Know-How seines Tragers, der auch
in der Kinder- und Jugendarbeit tétig ist.

e Zeitzeugenarbeit

e Bewirtschaftung eines Mehrgenerationengartens

e Nachhilfe und Vorlese-Omas

e Die Arbeit des Nachbarschaftshilfevereins richtet sich an alle Generationen.

e Positive Beispiele gabe es zum Beispiel auch bei den Kleingartnern.

Erfahrungen zeigen, dass es gut gelingt Generationen zu einem Thema
zusammenzufihren, so dass etwas gemeinsam getan wird. Im Anschluss geht die
Gruppe wieder auseinander. Die Frage wéare nun, wie der Prozess entwickelt und

nachhaltige Mehrgenerationenarbeit befordert werden kann.

Voraussetzungen fur gelingende generationstbergreifende soziale Arbeit:

Bei der Initierung von Mehrgenerationenarbeit sollte darauf geachtet werden,
zunéchst ein positiv besetztes Thema in den Mittelpunkt zu stellen. Ebenfalls sollte
die Ansprache einfach, offen und einladend fir Jung und Alt gestaltet werden. Es

sollte transparent formuliert werden, was die Teilnehmenden erwartet. Beachtet
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werden sollten auch Ort, Wochentag und Uhrzeit fur die Veranstaltung/das Treffen,

so dass mdglichst alle angesprochenen Generationen teilnehmen kénnen.

Wenn Vermieterorganisationen sich an der Gestaltung offener Raume beteiligen, ist
das nicht nur eine Dienstleistung an ihre Kunden, sondern teilweise eine 6ffentliche
Aufgabe. Bezogen auf Quartier und Nachbarschaft kann das aber sinnvoll sein,

braucht aber offentliche Beteiligung

In der Diskussion zeichnet sich ab, dass die Teilnehmerlnnen dem praventiven
Charakter der generationsibergreifenden Aktivititen eine hohe Bedeutung
beimessen. Vielfach werden von den Einrichtungen Anlasse zum Kennenlernen auch
vor dem Hintergrund geschaffen, dass sich daraus — im Idealfall — soziale
Beziehungen entwickeln und gegenseitige Unterstitzungspotentiale geweckt

werden. Notwendig daflr sei ein tragfahiges und akzeptiertes Konzept, das ein

Bekenntnis zu gewollter generationsibergreifender Arbeit ist.

Wenn uber generationsibergreifende Arbeit gesprochen wird, muss auch das
Konstrukt der Gemeinwesenarbeit entsprechend entwickelt werden.
Grundvoraussetzung flr generationsubergreifende Arbeit sind eine ,taugliche®
Infrastruktur und barrierearme Erreichbarkeit und Zugange der Einrichtungen.
Ebenso muissen Personalressourcen sichergestellt sein. Nicht zuletzt auch um
Veranstaltungen nicht nur in den Vormittags- und Nachmittagsstunden, sondern auch
in den Abendstunden und an den Wochenenden zu ermdglichen. Auch im
Ehrenamtsbereich ist hauptamtliche Unterstiitzung und Begleitung notwendig.

Als wichtig wird weiterhin ein enger Dialog zwischen Stadtverwaltung und
Wohnungswirtschaft (u. a. in Bezug auf die Offenen Treffs) erachtet.

Vereine — vielmals die Basis fur generationsubergreifende Arbeit — sollten bei der
Organisation von Projekten, Veranstaltungen und Festen mdglichst nicht so viele
Auflagen und Verpflichtungen erhalten, die den Grundgedanken schon im Keim
ersticken.
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Arbeitsgruppe 3

Moderation: Frau Schwarz, Herr Konig

Teilnehmerlnnen:

Frau Andres ASZ der AWO im Birgerhaus Cracau

Frau Kronau ASZ der AWO im Birgerhaus Cracau

Herr Dohmeyer KJFE "Kinderhaus"/ Stift. Ev. Jugendhilfe St. Johannis
Frau Schramm Mehrgenerationenhaus Ottersleben

Herr Geue Soziokulturelles Zentrum Beyendorf-Sohlen

Herr Tietge Soziokulturelles Zentrum Beyendorf-Sohlen

Frau Wagner Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH

Herr Hornemann  Wohnungsgenossenschaft "Otto von Guericke" eG
Frau Friedrichsen Jugend- und Sozialzentrum ,Mutter Teresa“/Caritas
Herr Pappenberg Kinder- und Jugendhaus ,Kimmelsburg*

Die Diskussion orientierte sich an den ein-
gangs vorgestellten Fragestellungen. Dabei
zeigte sich aber, dass die verschiedenen
Aspekte eng miteinander zusammenhangen
und sich gegenseitig bedingen, so dass eine
Untergliederung des Diskussionsverlaufes
nach diesen Ausgangsfragen nicht sinnvoll
maglich ist.

Folgende Erfahrungen und Ideen wurden zusammengetragen:
Generationsubergreifende Arbeit in den Einrichtungen der Jugendarbeit entsteht
teilweise spontan, wenn Eltern (oder GroR3eltern) mit den Kindern die Einrichtung be-
suchen und dadurch Begegnung und gemeinsame Aktivitat der Erwachsenen unter-
einander entsteht. Zum Teil ist generationsiibergreifende Arbeit dadurch gewachsen,
dass junge Mdtter in ihrer Kindheit/Jugend selbst die Einrichtung besucht haben und
nun gemeinsam mit ihren Kindern herkommen.

Begegnung der Generationen kann auch in Form von Kooperation zwischen Einrich-
tungen der Jugend- und der Seniorenarbeit entstehen, indem gemeinsame Veran-
staltungen durchgefiihrt werden. Die gemeinsame Nutzung von Ressourcen und
Raumen (materieller Austausch) durch verschiedene Einrichtungen kann zu unver-
bindlichen Begegnungen der Generationen fihren und so erste Anknupfungspunkte
fur generationsibergreifende Arbeit schaffen.
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Generationsubergreifende Arbeit muss von allen Beteiligten gewollt werden, sie
funktioniert nur auf freiwilliger Basis. Es muss ein Nutzen fir alle beteiligten Alters-
gruppen erkennbar sein.

Wichtige Voraussetzung ist gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung der unter-
schiedlichen Altersgruppen.

Generationsubergreifende Begegnung entsteht am ehesten Uber altersunabhangige
Angebote, die nicht explizit das Etikett ,generationsibergreifend” tragen. Hierbei
kommt es darauf an, an gemeinsamen Interessen der unterschiedlichen Altersgrup-
pen anzusetzen. Das ist oftmals gut Gber konkrete Projekte realisierbar. Dabei ent-

steht unverbindliche Begegnung von Jung und Alt.

Von den Teilnehmern wurde betont, dass es fir generationsiibergreifende Begeg-
nung kein ,Patentrezept” gibt und kein vordefiniertes Konzept aufgezwungen werden
kann. In jedem Fall sind die konkreten Bedingungen vor Ort zu beachten. Durch
neue Konzepte, die nicht den Interessen der priméren Zielgruppe der jeweiligen Ein-
richtung entsprechen, kdnnten bisherige Nutzer verprellt werden. Es geht weniger
darum, Angebote zu unterbreiten als vielmehr darum, Méglichkeiten flir generations-
ubergreifende Begegnung zu er6ffnen. Die Ausrichtung der jeweiligen Einrichtungen
muss flexibel genug sein, um eine Entwicklung der Aktivitdten und Angebote ent-
sprechend den Bedurfnissen und Interessenlagen der Nutzer zu erméglichen.

Es wurde jedoch auch angemerkt, dass oftmals Bulrger bei offenen Angeboten zur
Aktivitat und Begegnung eine Erwartungshaltung beziiglich der Inhalte einnehmen
und zu wenig Eigeninitiative entfalten, um z. B. Raume, die von Wohnungsunter-

nehmen fur Nachbarschaftstreffs bereitgestellt werden, mit Leben zu fullen.

Bei der Etablierung generationsibergreifender Angebote und Projekte in Einrich-
tungen der Jugend- und Seniorenarbeit darf der eigentliche Auftrag der Einrichtung
nicht aufBer Acht gelassen werden. Fur die generationstibergreifenden Projekte sollte

an den Interessen der priméren Zielgruppe angesetzt werden.

Die Nutzung einer Einrichtung fir verschiedene Altersgruppen erfordert, die unter-
schiedlichen Bedurfnisse der Gruppen zu berlcksichtigen. Dabei ist es wichtig, dass
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neben den Begegnungsmoglichkeiten der verschiedenen Gruppen auch Ruckzugs-
maoglichkeiten fur die einzelnen Gruppen bestehen.

Schwierigkeiten fir gemeinsame Aktivitaten von Jung und Alt kbnnen aus unter-
schiedlichen Gewohnheiten und Tagesstrukturierungen entstehen. Wahrend
Senioren gern Angebote am Vormittag oder frihen Nachmittag nutzen, ist das fur
beruftatige Personen und schulpflichtige Kinder und Jugendliche kaum méglich. Das

muss bei den Angeboten bericksichtigt werden.

Generationsubergreifende Angebote werden nur genutzt, wenn sich die Zielgruppen
davon angesprochen fuhlen. Dabei ist es nitzlich, wenn bereits der Name der Ein-
richtung Offenheit signalisiert. Jingere Menschen werden vom Wort ,Alten- und
Service-Zentrum* nicht angezogen, altere Menschen werden Hemmungen haben, ein

.Kinder- und Jugendhaus"” aufzusuchen.

Um neue Zielgruppen in die Einrichtung zu holen, ist eine gute Vernetzung der
Akteure aus den verschiedenen Feldern der sozialen Arbeit in den Wohngebieten
eine wichtige Voraussetzung. Diese Netzwerksarbeit erfordert jedoch auch Zeit und
ausreichend festes Personal in den Einrichtungen. Ansonsten ist ein Zugehen auf die

anderen Zielgruppen nicht realisierbar.

Um eine Offnung der Einrichtung fiir andere Zielgruppen wirksam werden zu lassen,
muss vor allem in der Anfangsphase entsprechende Offentlichkeitsarbeit betrieben
werden. Ein Weg, um Informationen breit zu streuen, stellen z. B. die Mieterzeitun-
gen der Wohnungsunternehmen dar. Als eine Mdglichkeit wurde auch ein stadtteil-
orientierter Netzwerkarbeiter genannt, der die Angebotspalette kennt und entspre-

chend vermittelt.

Als notwendige, praktische Rahmenbedingungen fir generationsibergreifendes

Arbeiten in den Infrastruktureinrichtungen wurden genannt:

- Der offentliche Auftrag an die Einrichtung muss die Offnung fiir andere Zielgrup-
pen gestatten bzw. einfordern.

- Die Finanzierung dieser Angebotserweiterung muss gesichert sein.

- Die Einrichtung muss fur die Nutzung durch die verschiedenen Zielgruppen

geeignet sein (Barrierefreiheit, Erreichbarkeit, Ausstattung...).
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