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Vorwort

Bildungsstandort Magdeburg

Im heutigen Digitalzeitalter stehen den Men-
schen vielféltige Informationen zur Verfigung.
Dabei werden das Lernen und Lehren durch
zahlreiche Kommunikationsmdglichkeiten und
die Nutzung spezifischer Medien wesentlich
erleichtert. Parallel begegnen wir in dieser
vernetzten Welt aber auch den wachsenden
Anforderungen an die Schul- und Hochschulaus-
bildung, die Aus- und Weiterbildungen und an
das lebenslange Lernen. Es ist also unabdingbar
Bildungsangebote zu schaffen, die diesen
Herausforderungen entsprechen.

Unsere schone Stadt an der Elbe hat sich in den
vergangenen Jahren in vielerlei Hinsicht weiter-
entwickelt. Vor allem als Wissenschafts- und
Bildungsstandort halt sie leistungsstarke Bil-
dungsangebote und Lernorte bereit, die den
Burgerinnen und Burgern ein breites Spektrum
an Chancen und Perspektiven ermoglicht.

Die mittlerweile 11. Ausgabe des Bildungsweg-
weisers beinhaltet Ubersichtlich und anschaulich
das umfangreiche Angebot von konkreten Bil-
dungsangeboten in den unterschiedlichen Schul-
formen sowie zahlreiche Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten. Der Wegweiser informiert auch
ber die Bereiche Wissenschaft und Forschung,
auBergewohnliche Lernorte und weitere bil-
dungsnahe Freizeitangebote in der Ottostadt.

Mein herzlicher Dank gilt allen Akteurinnen und
Akteuren, die mit ihrem Engagement zur Opti-
mierung der Bildungslandschaft in der Landes-
hauptstadt Sachsen-Anhalts beitragen. Allen
Leserinnen und Lesern, Wissenden und Wissbe-
gierigen wiinsche ich viele neue Erkenntnisse
bei der Nutzung des Bildungswegweisers Mag-
deburg 2020/2021.

thr Ve é:%_

Dr. Lutz Tramper
Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg

Dr. Lutz Trimper



Ausbildungsunternehmen
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DIE BERUFS

Automechaniker, Lehrer oder doch lieber Zahn-
arzt? Es gibt unzdhlige Berufe. Den richtigen zu
finden, ist nicht einfach. Die Entscheidung will gut
iiberlegt sein, geht es doch um die Zukunft. Wel-
cher Beruf passt zu mir?, fragen sich viele junge
Leute nicht erst, wenn sie ihren Schulabschluss in
der Tasche haben. Bei der Wahl stehen drei Fragen
im Vordergrund: Was kann ich? Was will ich? Wel-
che Ausbildungsmaglichkeiten gibt es? Wer diese
beantworten kann, ist auf dem richtigen Weg. Die
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit hilft gerne
weiter.

Auch online kdnnen sich Bald-Azubis informieren.
Auf dem Portal www.planet-beruf.de konnen sie
ihre Wiinsche, Starken und Interessen erkunden.
Im Berufe-Universum lernen sie den Zusammen-
hang zwischen dem eigenen Profil und den Anfor-
derungen verschiedener Berufe kennen. Aufer-
dem werden Berufe von A bis Z ausfiihrlich
vorgestellt. Wer sich orientiert und auch schon In-
formationen gesammelt hat, sollte noch im vor-
letzten Schuljahr Praktika machen. Im letzten
Schuljahr sollte dann die Entscheidung fiir eine
Ausbildung fallen, damit die Bewerbung rechtzeitig
verschickt werden kann.

% www.planet-beruf.de
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Ausbildungsunternehmen

JETZT INFORMIEREN! d’"f Ao ?; ndt lomnons!
Ausbildung in der Baubranche

Maurer, Trockenbaumonteur, Zimmerer... Die Palette an Berufen im
Baugewerbe ist grof. Insgesamt stehen 18 verschiedene Berufe zur
Auswahl. Die Lehre dauert in der Regel drei Jahre. Bei fast 70.000
Baubetrieben in Deutschland gibt es immer auch einige in der Umge-
bung. Die Branche boomt. Gebaut wird immer und iiberall. Wer sich
fiir eine Ausbildung im Baugewerbe entscheidet, sollte sich im Vorfeld
iiber die vielfdltigen Mdglichkeiten informieren.

Auf der Internetseite www.bauberufe.net werden die 18 Berufe vorge-
stellt. Wer nach drei Jahren den Gesellenbrief in der Hand hlt, muss
léngst nicht das Ende der Karriereleiter erreicht haben. Den Meister-
titel zu erwerben, ist eine grope Herausforderung, die es ermdglicht,
sich hinterher mit dem eigenen Betrieb selbststandig zu machen.

JETZT INFORMIEREN!

Ausbildung in der Produktion

Mitwirken, wenn ein Auto entsteht; dabei sein, wenn aus Teig duftendes Brot wird;
helfen, wenn aus Stoff eine Hose wird: Die Vielfalt an Berufen in der Produktion ist
grof. In diesem grofen Berufsfeld geht es um die Fertigung von Erzeugnissen in In-
dustrie und Handwerk. Das kann ein elektronisches Gerdt genauso sein wie ein Mode-
artikel oder Gebdckstiick. Wer sich fiir eine Ausbildung in der Branche entscheidet,
sollte gute naturwissenschaftliche Kenntnisse mitbringen. Sie konnen hilfreich sein,
um Produktions- und Verarbeitungsprozesse zu verstehen. Gute mathematische
Kenntnisse sind notwendig, um bendtigte Rohstoffe, Mischungsverhéltnisse und Pro-
duktionsmengen zu berechnen. Auch handwerkliches Geschick ist von Vorteil, um
schnell zu lernen, wie Werkzeuge und Maschinen bedient werden. Doch auch Kreativitdt
und kiinstlerische Ideen sind in vielen Bereichen der Produktion niitzlich. 0b Holz,
Kunststoff, Lebensmittel, Glas oder Textilien: In verschiedenen Ausbildungen lernen
die Azubis, mit bestimmten Stoffen umzugehen, sie zu bearbeiten und zu verdndern.
Wer sich genauer iiber die vielféltigen Mdglichkeiten eines Jobs in der Produktion in-
formieren mochte, klickt sich ins Netz: www.berufenet.arbeitsagentur.de.
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GS ,Buckau”

GS ,WeitlingstraRe”

GS ,Am Glacis”

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei

Buckau Frau Nabel 39104 Magdeburg, K.-Schmidt-Str. 25 Tel. 0391 4015128 ja
www.gs-buckau.bildung-lsa.de Fax 0391 4006736

Hegelstrae Frau Rohrschneider 39104 Magdeburg, Hegelstr. 22 Tel. 0391 5410973
www.gs-hegelstrasse.de Fax 0391 5353836

Weitlingstralle Frau Maller 39104 Magdeburg, Weitlingstr. 13 Tel. 0391 5619332 ja
www.gs-weitling.bildung-lsa.de Tel. 0391 5979513

Im Nordpark Frau Filipp 39106 Magdeburg, Am Weinhof 6 Tel. 0391 5413253 ja
www.gs-nordpark.bildung-lsa.de Fax 0391 5556213

Moldenstrale ber Frau Filipp 39106 Magdeburg, Moldenstr. 13 Tel. 0391 5413253 nein

(uber GS ,Im Nordpark”)

Am Glacis Frau Stahr 39108 Magdeburg, W.-Kalz-Str. 1 Tel. 0391 7332242
www.gs-amglacis.de Fax 0391 73628245

Stadtfeld Frau Haase 39108 Magdeburg, A.-Vater-Str. 72 Tel. 0391 2528200 ja

www.gsstadtfeld-md.bildung-Isa.de

Fax 0391 2528213



Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei
Annastralle Herr Schoppl 39108 Magdeburg, Annastr. 17 Tel. 0391 7332089 ja
www.gs-anna-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 4005533
Am Westring Frau Gregull 39110 Magdeburg, Westring 26 Tel. 0391 5065722 ja
www.gs-westring.bildung-Isa.de Fax 0391 5065745
Diesdorf Frau Behrens 39110 Magdeburg, Groler Gang 1 Tel. 0391 7392442
7.1t. 39130 Magdeburg, Gneisenauring 34 Fax 0391 4009719
www.schule-hort-diesdorf.de
Schmeilstrale Frau Klotzing 39110 Magdeburg, Schmeilstr. 1 Tel. 0391 7347126
Fax 0391 63109847
Sudenburg Herr Vollack 39112 Magdeburg, Braunschweiger Str. 27 Tel. 0391 6224967 ja
www.gs-sudenburg-magdeburg.bildung-lsa.de Fax 0391 63607600
Am Brickfeld Frau Schliephake 39114 Magdeburg, Fr.-Ebert-Str. 51 Tel. 0391 8355799 ja

GS ,Am Bruckfeld”

GS ,Lindenhof”

www.gs-brueckfeld.bildung-Isa.de

GS ,,Am Pechauer Platz”

Fax 0391 8104989

GS ,Ottersleben”

Am Elbdamm Frau Tietge 39114 Magdeburg, Cracauer Str. 8/10 Tel. 0391 8344254-56 ja
www.leseschule-elbdamm.de Fax 0391 8344255

Am Pechauer Platz Herr Jantz 39114 Magdeburg, Witzlebenstr. 1 Tel. 0391 8111128 ja
www.gs-pechauer.bildung-lsa.de Fax 0391 857802

Friedenshohe Frau Pausch 39116 Magdeburg, Astonstr. 89 Tel. 0391 7392424
www.gs-friedenshoehe.bildung-lsa.de Fax 0391 4004742

Ottersleben Frau Schroder 39116 Magdeburg, R.-Dembny-Str. 41 Tel. 0391 6345009 ja

Nst. 39116 Magdeburg, Werner-v.-Siemens-Ring 13a Fax 0391 62029869

www.gs-ottersleben.bildung-lsa.de

Lindenhof Herr Friedrichs 39118 Magdeburg, Neptunweg 11 Tel. 0391 4089153 ja

www.gs-lindenhof.bildung-lsa.de

Fax 0391 4089635



Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei

Am Hopfengarten Frau Rohr 39120 Magdeburg, Am Hopfengarten 6 Tel. 0391 6227016 ja
www.gs-hopfengarten.bildung-Isa.de Fax 0391 6202954

Bertolt-Brecht-StraBe  Frau Osterland 39120 Magdeburg, Bertolt-Brecht-Str. 9 Tel. 0391 66290452
www.gs-bertolt-brecht-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 60756566

Leipziger StralRe Frau Strickrodt 39120 Magdeburg, Leipziger Str. 46 Tel. 0391 616328 ja
www.gs-leipziger-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 6106006

Salbke Frau Hacker 39122 Magdeburg, Friedhofstr. 2 Tel. 0391 4013733 ja
www.gs-salbke.bildung-Isa.de Fax 0391 40826135

Westerhiisen Herr Stahr 39122 Magdeburg, Zackmiinder Str. 1 Tel. 0391 4046050 ja
www.gs-westerhuesen.bildung-Isa.de Fax 0391 4003576

Am Umfassungsweg Herr Schmidt 39124 Magdeburg, Umfassungsweg 17 Tel. 0391 2515320 ja
gs-umfassungsweg@t-online.de Fax 0391 25443277

Am Vogelgesang Herr Hermes 39124 Magdeburg, Am Vogelgesang 4 Tel. 0391 2531347
www.gs-vogelgesang.bildung-lsa.de Fax 0391 25443666

An der Klosterwuhne  Herr Olle 39126 Magdeburg, P-Neruda-Str. 13 Tel. 0391 2537902 ja
www.gs-klosterwuhne.bildung-lsa.de Fax 0391 2537933

Rothensee Herr Maller 39126 Magdeburg, Windmihlenstr. 30 Tel. 0391 500839
www.gs-rothensee.bildung-Isa.de Fax 0391 5095118

Am Kannenstieg Frau Krebs 39128 Magdeburg, P-Picasso-Str. 20 Tel. 0391 2445810 ja

8  © Photographee.eu - stock.adobe.com

www.grundschule-kannenstieg.de

GS ,Rothensee”

Fax 0391 2445812




Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei

KritzmannstraRe Frau Geuder 39128 Magdeburg, Kritzmannstr. 1 Tel. 0391 2515408 ja
www.gs-kritzmannstrasse.bildung-Isa.de Fax 0391 50959213

Nordwest Frau Schulz 39128 Magdeburg, H.-Junkers-Allee 54 a Tel. 0391 7219534 ja
www.gs-nordwest.bildung-lsa.de Fax 0391 5069987

Alt Olvenstedt Herr Steffen 39130 Magdeburg, Helmstedter Ch. 17 Tel. 0391 7270543 ja
www.schule-altolvenstedt.de Fax 0391 5069660

Am Fliederhof Herr Ahnert 39130 Magdeburg, H.-Grade-Str. 83 Tel. 0391 7225401
www.gs-am-fliederhof.de Fax 0392 5069762

Am Grenzweg Frau Krappatsch 39130 Magdeburg, Grenzweg 31 Tel. 0391 72527-0 ja

Freie Trager

o

GS ,Nordwest”

www.Grundschule-Am-Grenzweg.de

GS ,Alt Olvenstedt”

Fax 0391 7252719

GS ,Am Grenzweg”

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei

Dom-Grundschule Frau Schope 39104 Magdeburg, Pralatenstr. 3 Tel. 0391 5342650
www.domgrundschule-magdeburg.de Fax 0391 53426511

Dreisprachige Herr Keune 39106 Magdeburg, Peter-Paul-Str. 34 Tel. 0391 59793514

Internationale GS (DIG) www.stejh.de Fax 0391 59793518

Evangelische Frau Leil} 39108 Magdeburg, W.-Kiilz-Str. 1 Tel. 0391 4009685

Grundschule www.ev-grundschule-md.de Fax 0391 73628781

Freie Schule Frau Fehse 39110 Magdeburg, Harsdorfer Str. 33 Tel. 0391 5620731 ja
www.freieschulemagdeburg.de Fax 0391 6628638

St.-Mechthild-GS Frau Schwartz 39124 Magdeburg, Nachtweide 76 Tel. 0391 2448850 ja

www.st-mechthild-grundschule.de

Fax 0391 2448832



Bildungseinrichtungen/Bildungstrager

Solide Ausbildung von der 1, Kiasse bis zum ADitur

WIR BILDEN WELTBURGER

- -
#  interationale Grundschule #  |nternationales Gymnasium
Pierre Trudeau Pierre Trudeau

L.
L]

.\'-

-

Bilingualer Unterricht von Anfang an Einstieg in Klasse 5, besonders von

Franzisischunterricht ab der 1. Klasse anderen Grundschulen moglich
Englisch ab Klasse 3 * 3, Fremdsprache ab Klasse 6 maglich
Sprachunterricht durch Muttersprachler Chinesisch als regulare Fremdsprache
Vielfaltige Nachmittagsangebote + Ablegen wichtiger Sprachzertifikate

Hortbetreuung von & - 18 Uhr im Haus * Doppelabitur - Zusatzlicher Abschluss
AbiBac (deutsch-franztsisches Abitur)

Beide Schulen tragen das Label FrancEducation - zertifiziert durch die Republik Frankreich.

Ansprechpartner; Ansprechpartner;

Schulleiterin Anke Strehbow Schulleiter Dr. Michael Kleinen

. 039203 561542 A, 039203 565810

B grundschule@ecole-stiftung. de B gymnasium@ecole-stiftung.de

WWW.ECOLE-STIFTUNG.DE

Trigerschaft: ECOLE-Stiftung. Breiteweg 147, 39179 Barleben




Internationale Schulen
Pierre Trudeau
Barleben
www.ecole-stiftung.de

‘>

Die ECOLE Stiftung fiir franzésisch-deutsche
Schulbildung ist Trager der Internationalen
Schulen Pierre Trudeau, welche ihren Sitz unweit
der Landeshauptstadt Magdeburg in Barleben
haben. Diese Schulen bieten fir Magdeburg und
die umliegende Region eine einzigartige inter-
national orientierte Ausbildung von der ersten
Klasse bis zum Abitur.

Nach unserem Motto: ,Wir bilden Weltbirger”,
vermitteln wir Sprachen und erfolgreiche zwi-
schenmenschliche Kommunikation. Unsere
Schiler nutzen das in der Schule und dariiber
hinaus erworbene Wissen, um selbststandig
Sachverhalte zu analysieren, zu werten und auf
das eigene Handeln anzuwenden.

Die Internationale Grundschule Pierre Trudeau
wurde im Jahr 2000 gegriindet und wird heute
von ca. 300 Schilern besucht. Besonderes
Kennzeichen ist eine bilinguale Ausbildung mit
franzosischsprachigem Unterricht ab dem ersten
Schultag. Die Orientierung auf den frihzeitigen
Fremdsprachenerwerb wird unterstatzt durch
Englischunterricht ab der dritten Klasse. Die
Schiler sind so in der Lage, an den verbindlichen
Sprachreisen ins franzésischsprachige Ausland
teilzunehmen.

Eine gute Gelegenheit fir die Schiler, ihre
Kenntnisse auch mit gleichaltrigen Schilern im

Bildungseinrichtungen/Bildungstrager

franzosischsprachigen Ausland anwenden zu
kénnen, ist das sogenannte TeleTandem - Video-
konferenzen mit franzosischsprachigen Klassen
an Partnerschulen. Hiermit bereiten sich die
Schuler auch langfristig auf Sprachreisen ins
Ausland vor und lernen Partnerklassen und
-schiler bereits frihzeitig kennen.

Das Internationale Gymnasium Pierre Trudeau
mit derzeit ca. 650 Schilern erweitert das
Sprachenspektrum neben Spanisch auch um
Chinesisch und ist eine der wenigen allgemein-
bildenden Schulen in Mitteldeutschland, in der
diese Sprache unterrichtet wird.

Den Schilerinnen und Schilern wird die Méglich-
keit geboten, das deutsch-franzésische Abitur,
das sogenannte AbiBac, zu erwerben. Zahlreiche
international anerkannte Sprachabschlisse er-
ganzen das Angebot der Schule. Beide Schulen
sind durch die Republik Frankreich zertifiziert
und tragen das Label ,FrancEducation”.

Auch wenn die Sprachausbildung im Leistungs-
angebot einen prominenten Platz einnimmt, ist
das Internationale Gymnasium keine ,Sprachen-
schule”. Der Spracherwerb soll den Schilern in-
terkulturelle Kommunikation ermdglichen. Diese
soll sie fur ihr spateres Berufsleben vorbereiten.
Fur die Umsetzung des Konzeptes des ,Welt-
burgers” spielt deshalb auch die wirtschaftliche
Orientierung der Ausbildung eine wichtige Rolle.
Der Wirtschaftsunterricht bildet den fachlichen
Ankerpunkt fur die Vermittlung des Verstandnisses
von wirtschaftlichen Zusammenhangen. Um eine
groRere Praxisndhe zu erreichen, werden die

Konzeption, die Beratung und die Betreuung
von Schilerfirmen unmittelbar in den Wirt-
schaftsunterricht eingebunden. Die frihzeitige
Berufsorientierung wird durch eine Reihe von
Projekten und Veranstaltungen fir Schiler un-
terstotzt.

Das padagogische Konzept ist Gbergreifend und
beide Schulen verfiigen iber neue Gebdude
und modernste Unterrichtsausstattungen. Dazu
gehoren digitale interaktive Tafeln ebenso wie
hochmoderne Fachkabinette und Labors, die
Schulbibliothek, aber auch die Mdglichkeit der
entspannten Essenseinnahme fir alle Schiler.
Die Internationalen Schulen pflegen die enge
Zusammenarbeit mit den Elternhdusern.
Dieses Miteinander wird durch einen sehr aktiven
Schulforderverein mit mehr als 600 Mitgliedern
aktiv begleitet und bietet Eltern vielfaltige Kon-
takte rund um das schulische Geschehen.

Der Standort in Barleben ermdglicht es Schilern
aus einem groRen Einzugsgebiet, die schulischen
Angebote wahrzunehmen. Die unmittelbare
Ndhe zum Bahnhof und zu den Bushaltestellen
sowie regelmaBige direkte Verbindungen mit
sehr kurzen Fahrzeiten, z. B. nach Magdeburg,
sichern vielen Schilern die selbststandige An-
fahrt.

Durch zahlreiche Schulpartnerschaften mit Schulen
in aller Welt sind die Internationalen Schulen
Botschafter fur die Weltoffenheit der Magdeburger
Region mit dem Ziel, auf andere Lander und
Kulturen zuzugehen und mit ihnen in den Dialog
Zu treten.

11
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In der Landeshauptstadt Magdeburg stehen den
Schilerinnen und Schilern nach dem Besuch der
Grundschule als weiterfiihrende Schulen Gym-
nasien, Gesamt-, Sekundar- und Gemeinschafts-
schulen zur Verfiigung. Fr die kommunalen
Gymnasien, Gesamtschulen, Gemeinschafts-

und Sekundarschulen ist der Schuleinzugsbereich
nach der derzeit giltigen Rechtslage die Stadt
Magdeburg, d. h. ein Magdeburger Schiiler kann
sich eine der Schulen aussuchen. Er hat gegen-
ber der Stadt Magdeburg einen Rechtsanspruch

auf einen Platz an einem Gymnasium, einer Ge-
samt-, Sekundar- oder Gemeinschaftsschule, je-
doch nicht an einer bestimmten Schule des ge-
wdhlten Bildungsganges und auch nur im Rah-
men der festgelegten Aufnahmekapazitat.

Der Aufnahmeantrag fir ein Gymnasium/eine
Gesamtschule/eine Gemeinschaftsschule/eine
Sekundarschule erfolgt iber das Formular
LSchullaufbahnerklarung”, das die Schiler der
4. Klassen mit dem Halbjahreszeugnis erhalten
und nach den Winterferien® in den derzeit be-

suchten Grundschulen abgeben. Tragen Sie bitte
einen Erstwunsch und einen Ersatzwunsch ein.”
Seit vielen Jahren muss wegen Uberschreitung
der Aufnahmekapazitat als Aufnahmeverfahren
ein Losverfahren durchgefiihrt werden. In einem
Losverfahren werden grundsétzlich nur Erstwin-
sche bericksichtigt.

Auswartige Schiler (Schaler mit Hauptwohnsitz
auBerhalb von Magdeburg) wenden sich bitte
immer an den fir ihren Wohnsitz zustandigen
Schultrager (Verwaltung des Landkreises).

Folgende kommunale Gymnasien, Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen und Sekundarschulen in Magdeburg stehen zur Verfigung:

Gymnasium

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei

Hegel-Gymnasium Frau Mocker 39104 Magdeburg, Geillerstr. 4 Tel. 0391 5361711 ja
www.hegel-gymnasium.de Fax 0391 5361799

Kinder- und Jugendchor. E-Mail: schulleitung@hegel-gymnasium.de

Fuhrt pro Jahrgang eine bilinguale Klasse und eine Chorklasse.

Hinweis: Anmeldung zum Aufnahmetest fir die Chorklasse jeweils im Dezember in Klassenstufe 4

Geschwister- Herr Drygalla 39118 Magdeburg, Apollostr. 19 Tel. 0391 616302 ja

Scholl-Gymnasium www.geschwister-scholl-gymnasium-magdeburg.de Fax 0391 6076588

Fuhrt Kunstforderklassen E-Mail: sekretariat@scholl-gym-md.de

Albert-Einstein- Frau Kempe 39128 Magdeburg, Olvenstedt. Graseweg 36 Tel. 0391 728060 ja

Gymnasium

www.gym-einstein.de
E-Mail: kontakt@gym-einstein.bildung-lsa.de

Fax 0391 7280639



Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLz) barrierefrei

Editha-Gymnasium Frau von Hagen 39128 Magdeburg, Lorenzweg 81, Haus ¢ Tel. 0391 72609305
E-Mail: kontakt@gym-editha.bildung-Isa.de Fax 0391 72609306

* Das Kultusministerium veroffentlicht den Terminplan zur Aufnahme an weiterfiihrende Schulen jahrlich. Die derzeit besuchte Schule wird Sie rechtzeitig dariiber informieren.

Schulen mit inhaltlichem Schwerpunkt in Magdeburg

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei
Werner-von- Herr Skroblien 39106 Magdeburg, Stendaler Str. 10 Tel. 0391 2537945 ja
Siemens-Gymnasium www.siemens.md.st.schule.de Fax 0391 2537906

E-Mail: webmaster@siemens.md.st.schule.de
Schule mit inhaltlichem Schwerpunkt Mathematik und Naturwissenschaften - Eignungstest - Uberregionaler Schuleinzugsbereich

Sportgymnasium Frau Misch 39114 Magdeburg, Friedrich-Ebert-Str. 16 Tel. 0391 8182811 ja
www.sportgymnasium-magdeburg.de Fax 0391 8182855
E-Mail: sportgymnasium.magdeburg@t-online.de

Schule mit inhaltlichem Schwerpunkt Sport + Ganztagsschule - Eignungstest - Uberregionaler Schuleinzugsbereich

Sportsek. Frau Kaiser 39114 Magdeburg, F.-Ebert-Str. 51 Tel. 0391 857314 ja
,Hans Schellheimer” www.sportsekundarschule-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 8110003
E-Mail: kontakt@sortsekundarschule-magdeburg.bildung-lsa.de

Hinweis:

Erziehungsberechtigte, die die Aufnahme ihres Ihr Kind wird zum Eignungstest eingeladen und angegebenen Ersatzwunsch im Rahmen der Auf-
Kindes an einer Schule mit inhaltlichem Schwer- erhdlt in Abhangigkeit des Ergebnisses von der nahmekapazitat oder zu einem anderen Gymna-
punkt wiinschen, missen es an der jeweiligen Schule einen Aufnahme- oder Ablehnungsbe- sium, das uber freie Platze verfigt.

Schule zum Eignungstest anmelden (in der Regel scheid. In letzterem Falle erfolgt die Zuordnung * Das Kultusministerium veroffentlicht den Ter-
bis Mitte Januar des Jahres der Aufnahme®). gemaB dem in der Schullaufbahnerkldrung minplan zur Aufnahme an weiterfiihrende

Schulen jahrlich. Die derzeit besuchte Schule
wird Sie rechtzeitig dariber informieren.

Schulen des Zweiten Bildungsweges

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLz) barrierefrei
Kolleg/Abendgymnasium Herr Baumann 39104 Magdeburg, Brandenburger Str. 8 Tel. 0391 5616824
z.1t. 39106 Magdeburg, Moldenstr. 13 Fax 0391 5616822

www.s2b-md.de, E-Mail: kontakt@s2b-md.de

Abendsek. in der Herr Konrad 39110 Magdeburg, Schmeilstr. 1 Tel. 0391 7391012
GmS ,,0skar Linke” www.sks-linke.bildung-Isa.de Fax 0391 7391012
E-Mail: sekretariat@sks-linke.bildung-Isa.de 13
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Integrierte Gesamtschulen (1GS)

Die Anmeldung an einer Gesamtschule fur Klas-

senstufe 5 erfolgt ausschlieBlich tber das Formular

»Schullaufbahnerkldrung”.”

Es stehen 2 Gesamtschulen zur Verfigung:

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei
1GS ,Willy Brandt” Herr Ruddat 39110 Magdeburg, Westring 30 Tel. 0391 5065711 ja
Ganztagsschule www.igs-brandt.bildung-lsa.de Fax 0391 5065720

(Haupt-, Realschulabschluss und Abitur moglich) E-Mail: kontakt@igs-brandt.bildung-Isa.de

IGS ,Regine Hildebrandt” amt. Frau Kihn 39126 Magdeburg, Pablo-Neruda-Str. 10 Tel. 0391 2537994 ja

Ganztagsschule
(Haupt-, Realschulabschluss und Abitur moglich)

1GS ,Willy Brandt”

Hinweis fiir auswartige Schiiler:

Auswartige Schiiler (alle Schilerinnen und Schi-
ler, die mit den/dem Erziehungsberechtigten ih-
ren Hauptwohnsitz nicht in Magdeburg haben
bzw. bis zum Schuljahresbeginn zuziehen wol-
len) stellen bitte einen formlosen Antrag zur

www.igsmd.de
E-Mail: info@igsmd.de

1GS ,Regine Hildebrandt”

Aufnahme an einer 1GS in Magdeburg an den fir
ihren Hauptwohnsitz zustandigen Schultrager,
den Landkreis.

Fax 0391 2537995

Da die Landkreise diese Schulform nicht vorhal-
ten, wird einer Beschulung in Magdeburg zuge-
stimmt. Die Aufnahme eines auswartigen Schi-
lers kann erfolgen, wenn nach Aufnahme der
Magdeburger Schiler noch Aufnahmekapazitat
fur auswartige Schuler besteht.



Gemeinschaftsschulen

Gemeinschaftsschulen entstehen durch Um-
wandlung einer bestehenden Schule beginnend
mit Klassenstufe 5 und aufwachsend in den Fol-
geschuljahren. Die Anmeldung erfolgt aus-
schlieBlich Gber die ,Schullaufbahnerklarung”.

GmS ,G. W. Leibniz”

In der Stadt Magdeburg haben sich alle Sekun-
darschulen in Gemeinschaftsschulen umgewan-
delt. Die Sportschule ist die einzige kommunale
Sekundarschule. In den Gemeinschaftsschulen
werden Schiler ab dem 5. Schuljahrgang unter-
richtet.

Sportsek. ,Hans Schellheimer”

In Magdeburg stehen folgende Gemeinschaftsschulen zur Verfiigung:

Sie ermdglicht den Erwerb aller Abschliisse der
allgemeinbildenden Schulen.

Dazu fuhrt die Gemeinschaftsschule eine gymna-
siale Oberstufe oder ermdglicht den Erwerb des
Abiturs in verbindlich geregelter Kooperation mit
einer anderen Schule.

GmS ,August Wilhelm Francke”

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLz) barrierefrei

GmS ,G. W. Leibniz” Herr Schopp 39104 Magdeburg, Hegelstr. 22 Tel. 0391 5414667
www.sks-leibniz-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 6623679

GmS ,Heinrich Heine” Frau Minning 39104 Magdeburg, K.-Schmidt-Str. 24 Tel. 0391 4015132 ja
www.sks-heine-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 6075015

GmS ,0skar Linke” Herr Konrad 39110 Magdeburg, Schmeilstr. 1 Tel. 0391 7391012

und Abendsekundarschule www.sks-linke.bildung-lsa.de Fax 0391 73627867

GmS ). W. v. Goethe” Frau Piedmont 39112 Magdeburg, Helmstedter Str. 42 Tel./Fax 0391 6224966
www.sks-goethe-magdeburg.bildung-Isa.de

GmS ,Thomas Mann” Herr Maeder 39114 Magdeburg, Cracauer Str. 8 - 10 Tel. 0391 857639 ja

www.sks-mann-magdeburg.bildung-lsa.de

Fax 0391 8107937

GmS ,Ernst Wille” Frau Lins

39116 Magdeburg, Frankefelde 32
www.sks-wille.bildung-Isa.de

Tel. 0391 6345014/15
Fax 0391 40045524
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Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei

GmS ,A. W. Francke” Frau Noah 39118 Magdeburg, Apollo-Str. 15 Tel. 0391 613102 ja
www.sks-francke-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 613124

GmS ,Thomas Mintzer” Frau Do 39124 Magdeburg, Umfassungsstr. 76 a Tel. 0391 2524241 ja
www.gts-thomas-muentzer.de Fax 0391 2584200

GmS ,Wilhelm Weitling” Frau Jeremias 39130 Magdeburg, St.-Josef-Str. 83 Tel. 0391 7226167 ja

www.sks-weitling.bildung-lsa.de Fax 0391 72609617

GmS ,Thomas Mantzer”

© Christian Schwier - stock.adobe.com

GmS ,Thomas Mann”

Schulen in freier Tragerschaft

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei
Okumenisches Herr Dr. Lihrs 39104 Magdeburg, Hegelstr. 5 Tel. 0391 598030 ja
Domgymnasium www.domgymnasium-magdeburg.de Fax 0391 5980310

E-Mail: info@domgymnasium-magdeburg.de
Aufnahmegesprach - Schulgeld - Uberregionaler Schuleinzugsbereich
Freie Waldorfschule Herr Buchholz 39116 Magdeburg, Kroatenwuhne 3 Tel. 0391 6116190 ja

www.waldorfschule-magdeburg.de Fax 0391 6116199

Ganztagsschule E-Mail: waldorfschule-magdeburg@t-online.de
Realschulabschluss und Abitur moglich

Aufnahmegesprach - Schulgeld - Uberregionaler Schuleinzugsbereich



Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLz) barrierefrei

Norbertusgymnasium Herr Markisch 39124 Magdeburg, Nachtweide 77 Tel. 0391 2445010 ja
www.norbertus.de Fax 0391 2445011
E-Mail: Schule@norbertus.de

Vorstellungsgesprach - Schulgeld - iberregionaler Einzugsbereich

Neue Schule Frau Wohmann 39124 Magdeburg, Nachtweide 68 Tel. 0391 55555260

Gemeinschaftsschule www.neue-schule-magdeburg.de Fax 0391 55555260
E-Mail: kontakt@neue-schule-magdeburg.bildung-lsa.de

Vorstellungsgesprach - Schulgeld - Gberregionaler Einzugsbereich

Sek. LebenLernen Frau Gerlieb 39110 Magdeburg, Liebknechtstr. 73 Tel. 0391 735670 ja
www.lebenlernen.com Fax 0391 7356714
Vorstellungsgesprach - Schulgeld - iberregionaler Einzugsbereich

Evangelische Sek. Herr Kiderlen 39112 Magdeburg, Freie Str. 17 Tel. 0391 6109164

(Johannes-Schulstiftung) 7.1t.39106 Magdeburg, Agnetenstr. 14 Fax 0391 6109165
www.sks-evangelisch-magdeburg.bildung-Isa.de

Vorstellungsgesprach - Schulgeld - iberregionaler Einzugsbereich

Internationales Herr Keune 39106 Magdeburg, Agnetenstr. 15 Tel. 0391 59793514
Stiftungsgymnasium www.stiftungsgymnasium.de Fax 039159793518
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Norbertusgymnasium Sekundarschule LebenLernen Magdeburg, eine Schule der Oskar Kdmmer Schule
Hinweis:
Schulen in freier Tragerschaft wirken neben den Landesverfassung und des Artikels 7 des Grund- ziehungsberechtigten direkt an der gewiinschten
offentlichen Schulen bei der Erfillung des Bil- gesetzes eigenverantwortlich mit. Schule. Erkundigen Sie sich bitte nach den Termi-

dungsauftrages im Rahmen des Artikels 28 der Die Anmeldung des Kindes erfolgt durch die Er- nen und Bedingungen an der jeweiligen Schule.
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Aus- und Weiterbildung/Fachkraftegewinnung

Internationaler Bund, 1B Mitte gGmbH
Niederlassung Sachsen-Anhalt
Region Nord

,MenschSein - starken“

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen
Gesellschaften, Beteiligungen und fast 12.000 Mitarbeitenden einer der
groBen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in

Deutschland.

Unsere Angebote in Sachsen-Anhalt reichen von der Betreuung in
Kindertagesstatten Uber schulbezogene Jugendsozialarbeit, Hilfen zur
Erziehung, Freiwilligendienste, Jugendmigrationsdienste, berufliche
BildungsmaBnahmen, Angebote der Qualifizierung und Weiterbildung,
internationale Projekte bis hin zu Angeboten flir Menschen in besonders
schwierigen Lebenslagen.

Menschsein
starken

Internationaler Bund - Unsere Angebote in Magdeburg:

- Freiwilligendienste (FS) und BFD) in der:
- Kinder- und Jugendarbeit
- Behindertenhilfe
- Altenpflege

- Kindertagesbetreuung in:
- 7 Kitas (davon 3 integrativ)
+ 8 Horten (davon 1 integrativ)

« Schulsozialarbeit an:
+ Grundschulen
« Forderschulen
- Sekundarschulen
- Berufsschulen

- praktische Qualifikation im Rahmen der
Ausbildung zum/zur Erzieher/-in

- niedrigschwellige Angebote fir langzeit-

arbeitslose Menschen

- Beratung und Unterstiitzung
bei Bildungs-, Berufs- und Alltagsfragen
unter anderem far:
+ Migrantinnen und Migranten
(Jugendmigrationsdienst)
- junge Menschen bis 35 Jahre
(Jugendkompetenzagentur JuKoMa)

- begleitetes Jugendwohnen
Sprechen Sie uns an!

Telefon 0391 607725-0
ABZ-Magdeburg@internationaler-bund.de

Menschsein m
starken

Internationaler Bund
BrenneckestraRRe 95
39118 Magdeburg




Mit dem Schulabschluss einer allgemein bil-
denden Schule kann der Bildungsweg in zahl-
reichen Schulformen der Berufsbildenden Schu-
len (BbS) fortgesetzt werden:

- Berufsvorbereitungsjahr (BV))
- Berufsschule (BS)

- Berufsfachschule (BFS)

« Fachschule (FS)

« Fachoberschule (FOS)

- Fachgymnasium (FG)

- Berufliches Gymnasium (BGY)

An den BbS kénnen berufliche und folgende
schulische Abschliisse erworben werden:

- Hauptschulabschluss

« Realschulabschluss

- Erweiterter Realschulabschluss

- Berufsschulabschluss

- Fachhochschulreife

- Allgemeine Hochschulreife

Weitere Informationen finden Sie auch
im Internet: www.sachsen-anhalt.de

BV):

- Aufnahme nach 9-jahrigem Besuch der Sekun-
darschule, Gesamtschule, Schule fir Lernbehin-
derte oder Schule mit Ausgleichsklassen

- Dauer: ein Jahr

- bereitet auf die Berufsausbildung vor

BS:

- Aufnahmevoraussetzung: Ausbildungsvertrag
mit einem Betrieb/Unternehmen

- Ausbildungsdauer in der Regel 3 Jahre

- BS und Ausbildungsbetrieb stehen im engen
Verhaltnis (duales System)

- Beruflicher Abschluss (Kammer), Berufsschul-
abschluss (Schule)

BFS:

- Aufnahmevoraussetzung: Haupt- oder Real-
schulabschluss je nach Ausbildungsrichtung

- teilweise Mindestaltersgrenzen zu beachten

- Ausbildungsdauer: 1 -3 Jahre je nach Ausbil-
dungsrichtung als Vollzeitform

- beruflicher und schulischer Abschluss méglich,
z. B. Erwerb des erweiterten Realschulabschlus-
ses mit Berechtigung zum Besuch der FOS

FS:

- Aufnahmevoraussetzung: abgeschlossene Be-
rufsausbildung und berufspraktische Tatigkeit

- vertieft berufliche Bildung
(Weiterbildung)

- Erwerb schulischer Abschlisse als Zugangsbe-
rechtigung fir Sekundarstufe Il oder Fachhoch-
schule

Berufsbildende Schulen ,Hermann Beims”

FOS:
- Aufnahmevoraussetzung: Zu Klasse 11: Real-

schulabschluss, Nachweis Gber eine Praxisstelle
Zu Klasse 12: wie zu Klasse 11 und Abschluss
nach 2-jahriger Berufsausbildung

- berechtigt zum Studium an der Fachhochschule

BGY:
- Aufnahmevoraussetzung: Fachoberschulreife

mit Berechtigung zum Eintritt in die gymnasiale
Oberstufe, erweiterter Realschulabschluss oder
Versetzung nach Klasse 11 eines Gymnasiums
(2 Fremdsprachen)

- berechtigt zum Studium an der Fachhochschule

oder Universitat (nach derzeitiger Gesetzeslage)
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In Magdeburg stehen folgende 4 kommunale Berufsbildende Schulen mit verschiedenen Ausrichtungen zur Auswahl *:

Schule Schulleiter Anschrift barrierefrei
Berufsbildende Schulen Frau Lorenz 39108 Magdeburg, A.-Vater-Str. 90 Tel. 0391 5069220 ja
,Eike von Repgow” www.bbs1-md.de Fax 0391 506922281

Wirtschaft und Verwaltung E-Mail: riecke@bbs1-md.de

BS, BFS, FOS, FS

Berufsbildende Schulen Frau Manske 39112 Magdeburg, Salzmannstr. 9 Tel. 0391 5414666 ja
,Hermann Beims” www.bbs2-magdeburg.bildung-Isa.de Fax 0391 5412000

Gastronomie und Erndhrung E-Mail: bbs2-magdeburg@web.de

BVJ, BS, BFS, FOS

Berufsbildende Schulen Herr Meier 39104 Magdeburg, Am Krokentor 1a -3 Tel. 0391 532150 ja
,Otto von Guericke” www.bbsovg-magdeburg.de Fax 0391 5321550
Gewerblich-technische Berufe E-Mail: sekretariat@bbsovg-magdeburg.de

BS, BFS, FOS, FS, FG, BGY

Berufsbildende Schulen Frau Russek 39122 Magdeburg, Alt Westerhisen 51 Tel. 0391 4069610 ja
,Dr. Otto Schlein” www.bbs4-magdeburg.bildung-lsa.de Fax 0391 4069657

Gesundheits-, Sozial- und Laborberufe E-Mail: Bbs4magdeburg@gmx.de

BS, BFS, FOS, FS

Freie Trager

Schule Schulleiter Anschrift barrierefrei
,Oskar Kammer Schule” Herr Stiller 39112 Magdeburg, Liebknechtstr. 73 Tel. 0391 735670 ja
Gesundheit, Soziales, Gestaltung www.oks.de Fax 0391 735614

BFS, FOS, FS E-Mail: kontakt-md@oks.de

* Rechtsverbindliche Grundlagen fir Aufnahmevoraussetzungen, Abschlisse usw. sind die einschldgigen Gesetze und Verordnungen. Wenn Sie sich daher fir

eine Schule entschieden haben, sollten Sie weitere Auskiinfte bei den angegebenen Stellen einholen.

20 Berufsbildende Schulen ,Dr. Otto Schlein”

Berufsbildende Schulen ,0tto von Guericke”

Berufsbildende Schulen ,Eike von Repgow”
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Erich-Kastner-Schule Makarenkoschule © Robert Kneschke - stock.adobe.com Salzmannschule

Schule Schulleiter Anschrift (Sortierung erfolgte nach PLZ) barrierefrei
Erich-Kastner-Schule Frau Quade 39104 Magdeburg, Thiemstra3e 5 Tel. 0391 4042380

Forderschule fur Lernbehinderte www.sos-kaestner.bildung-Isa.de Fax 0391 4003224

im Forderzentrum Magdeburg-Sid

Anne-Frank-Schule Frau Trost 39108 Magdeburg, A.-Vater-StralRe 72 Tel. 0391 5431644 ja
Forderschule fur Sprachentwicklung Fax 0391 25443368

im Forderzentrum Nord

Salzmannschule Herr Harms 39108 Magdeburg, StromstralRe 15 Tel. 0391 7333559

Forderschule fir Lernbehinderte, www.sos-salzmann.bildung-Isa.de Fax 0391 2589681
Basisforderschule im Forderzentrum Magdeburg-Mitte

Forderschule fur Geistigbehinderte Uber 39112 Magdeburg, Fermersleber Weg 21 ber Comeniusschule

im Forderzentrum Sid Herrn Schindehitte

Schule ,Am Wasserfall” Herr Dr. Hartleib 39114 Magdeburg, Burchardstralle 5 Tel. 0391 857837 ja
Forderschule fur Geistigbehinderte Nst. 39108 Magdeburg, A.-Vater-StralRe 72 Fax 0391 81959123

im Forderzentrum Mitte

www.sos-wasserfall.bildung-lsa.de
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22 Hugo Kikelhaus

Schule ,Am Fermersleber Weg”

Schule ,Am Wasserfall”

Schule® Schulleiter Anschrift barrierefrei
Hugo Kikelhaus Herr Staps 39118 Magdeburg, Kosmonautenweg 1 Tel. 0391 614026 ja
Forderschule fur Geistigbehinderte, www.sos-kuekelhaus.bildung-Isa.de Fax 0391 616382
Basisforderschule

im Forderzentrum Sid

Comeniusschule Herr Schindehutte 39128 Magdeburg, Kritzmannstralle 2 Tel. 0391 2529862 ja
Forderschule fir Lernbehinderte, www.fz-comenius.de Fax 0391 2529863
Basisforderschule im Forderzentrum Magdeburg-Nord

Schule ,Am Sternsee” Frau Hacker 39130 Magdeburg, Roggengrund 34 Tel. 0391 611842 ja
Forderschule fur Kérperbehinderte www.schuleamsternsee.bildung-lsa.de Fax 0391 40045030

im Forderzentrum Sud

Makarenkoschule Herr Meyer 39130 Magdeburg, Olvenstedter Scheid 43 Tel. 0391 5432114

Forderschule mit Ausgleichsklassen www.sos-makarenko-magdeburg.bildung-lsa.de Fax 0391 5556267
Regenbogenschule Frau Sonnenberger 39130 Magdeburg, Hans-Grade-Str. 120 Tel. 0391 7225408 ja

Forderschule fur Geistigbehinderte
im Forderzentrum Nord

Comeniusschule

www.regenbogenschule-magdeburg.de

—
© christian Schwier - Fotolia.com

Fax 0391 7225418

Regenbogenschule




Schule/Einrichtung Schulleiter/Leiter  Anschrift barrierefrei
Stadtische Volkshochschule Herr Liebe 39104 Magdeburg, Leibnizstralle 23 Tel. 0391 5354770 ja

www.magdeburg.de/volkshochschule Fax 0391 53547729

E-Mail: info@vhs.magdeburg.de
Konservatorium Herr Schuh 39104 Magdeburg, Breiter Weg 110 Tel. 0391 540-6861 ja
Georg Philipp Telemann www.telemann-konservatorium.de Fax 0391 540-6870
Musikschule E-Mail: info@ms.magdeburg.de
Schulumweltzentrum Frau Sejk 39110 Magdeburg, Milanweg 19 Tel. 0391 7313331 ja
(Oko-Schule) und Zoo-Schule E-Mail: schulumweltzentrum@fb40md.de Tel. 0391 7331427

Fax 0391 73627836

Botanikschule Frau Weck 39104 Magdeburg, Schénebecker Str. 129b Tel. 0391 4015245 ja
(Gruson-Gewachshauser) www.gruson-gewaechshaeuser.de

E-Mail: gruson-gw@web.de
Theater Magdeburg Frau Kuss 39104 Magdeburg, Universitatsplatz 9 Tel. 0391 5406338 ja

Theaterpadagogik

Konservatorium ,Georg Philipp Telemann”

www.theater-magdeburg.de
E-Mail: anette.kuss@theater.magdeburg.de

Gruson-Gewachshauser, Eingang 23
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Klostergang

Stadtische Volkshochschule

Schule/Einrichtung Schulleiter/Leiter  Anschrift barrierefrei
Puppentheater Magdeburg Frau Hertrich 39104 Magdeburg, Warschauer Str. 25 Tel. 0391 5403316 ja
Theaterpadagogik www.puppentheater-magdeburg.de
E-Mail: Alena.Hertrich@ptheater.magdeburg.de
Kulturhistorisches Frau Dr. phil. Kdster 39104 Magdeburg, 0.-v.-Guericke Str. 68 - 73 Tel. 0391 5403501 ja
Museum und www.khm-magdeburg.de
Museum fir Naturkunde E-Mail: museen@magdeburg.de
Kunstmuseum Herr Dr. Forster 39104 Magdeburg, Regierungstr. 4 - 6 Tel. 0391 5650217 ja
Kloster Unser Lieben Frauen www.kunstmuseum-magdeburg.de Tel. 0391 56502-0
E-Mail: presse@kunstmuseum-magdeburg.de
Stadtmedienstelle Frau Wyrwich 39104 Magdeburg, Julius-Bremer-Str. 8 Tel. 0391 6219778
www.stadtmedienstelle.magdeburg.de Fax 0391 6076558
E-Mail: stadtmedienstelle-magdeburg@t-online.de
Planetarium Herr Martens 39128 Magdeburg, P-Picasso-Str. 20 Tel. 0391 2445810 ja
(GS ,Am Kannenstieg”) www.grundschule-kannenstieg.de Fax 0391 2445812
E-Mail: kontakt@gs-kannenstieg.bildung-Isa.de
Verkehrssicherheitszentrum Herr Martens 39128 Magdeburg, P--Picasso-Str. 20 Tel. 0391 2449529 ja

(GS ,Am Kannenstieg”)

E-Mail: vsz-md@gmx.de



Bildungswege in Sachsen-Anhalt

WEGE MIT UND OHNE HAUPTSCHULABSCHLUSS

Berufsabschluss

}

Berufsausbildung

- duale Ausbildung
Berufsfachschule
=
1 Jahr
== BV)

-—  Abgangszeugnis

|

—— Realschulabschluss

! 1 I

Berufsfachschule Berufsfachschule Zugang zur 10. Klasse
mit beruflichem mit schulischem an der Gemeinschafts-/
Abschluss Abschluss Gesamtschule
1 bis 3 Jahre 2 Jahre 1 Jahr

(nur mit qualifizierendem
Hauptschulabschluss)

t 1

Hauptschulabschluss

WEGE MIT REALSCHULABSCHLUSS

erw. Realschul-
abschluss

A

Berufs-
fachschule

1 Jahr

Berufsabschluss Fachhoch- Abitur
t 1 schulreife Allgemeine Hochschulreife
Berufs- Berufs- Fachoberschule Gymnasiale Oberstufe
ausbildung fachschule 2 Jahre des Gymnasiums

duale Ausbildung mit beruflichem der integr./kooperativ. Gesamtschule

2 bis 31/ Jahre Abschluss der Gemeinschaftsschule
2 oder 3 Jahre (in Kooperation mit Gymnasium oder ab Sek. 1)

2. B. Physiotherapie oder des Fachgymnasiums

3 Jahre
f 1 1 ‘ Erweiterter Realschulabschluss notwendig
Realschulabschluss
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Der Weq zum Traumjob

@ Wenn sich die Schulzeit dem Ende n&-
hert, stehen junge Menschen vor einer
der wichtigsten Entscheidungen ihres Lebens:
Wie soll es danach weitergehen? Viele Jugend-
liche schieben die Gedanken an das Thema lan-
ge vor sich her.

Dabei ist die Suche nach der passenden Ausbil-
dung oder einem geeigneten Studium gar nicht
so schwer, wie sie auf den ersten Blick zu sein
scheint. Und wer sich rechtzeitig kimmert,
schafft beste Voraussetzungen fir das spatere
Berufsleben. Schiler sollten deshalb bestenfalls
schon zwei Jahre vor dem Schulabschluss an-
fangen, sich mit der Berufswahl auseinander-
zusetzen.

Schritt 1: Orientieren

Um einen geeigneten Beruf zu finden, missen
Schiler sich zunachst aber ihre Starken und Inte-
ressen klar werden. Hierbei kénnen Freunde und
Familie, aber auch Lehrkréfte oder spezielle Fra-
gebodgen wertvolle Unterstitzung liefern. Je ge-
nauer die personlichen Schwachen und Starken
bestimmt werden, desto einfach ist es den pas-
senden Beruf zu finden. Hierzu kdnnen die Er-
gebnisse mit den Anforderungen aus Berufspor-
trats verglichen werden. Hat man einige Arbeits-
platze gefunden, die in Frage kommen, ist der
Besuch in einem Berufsinformationszentrum
(Biz) ein weiterer wichtiger Schritt. Hier finden
Schiler wertvolle Informationen rund um die

26 Themen Ausbildung, Berufe und Bewerbung.

Kommt die Berufswahl bereits wahrend der Ori-
entierungsphase ins Stocken, kann ein personli-
cher Termin bei der Berufsberatung helfen. Die
Experten der Bundesagentur fur Arbeit unterstit-
zen bei der Suche nach dem passenden Beruf
und einer Ausbildungsstelle und beraten auRer-
dem zu den Bewerbungsunterlagen. Hier kann es
nicht schaden, Wiinsche und Erwartungen an den
Beruf im Vorfeld zu notieren und auch Schul- und
Praktikumszeugnisse mit zum Termin zu bringen.

Checkliste fiir die Berufswahl:

- Bin ich dem Beruf karperlich und intellektuell
gewachsen?

« Habe ich alle notwendigen Qualifikationen?

- Sind das Berufsumfeld und die Arbeitszeiten
das Richtige fir mich?

- Bin ich mit dem Verdienst und den Perspekti-
ven zufrieden?

Infos unter:
www.nach-dem-abitur.de/
berufswahl-checkliste

Schritt 2: Entscheiden

Nicht nur verschiedene Berufe, sondern auch un-
terschiedliche Ausbildungsarten stehen zur Wahl.
Sowohl eine Berufsausbildung als auch der Be-
such einer weiterfihrenden Schule ist moglich.

Zudem gibt es duale und schulische Ausbildun-
gen, die sich in Aufbau, Ablauf und Ausrichtung
unterscheiden. Bei der Entscheidungsfindung
kann der Besuch einer Ausbildungsmesse helfen,
auf der man Kontakte zu Unternehmen knupfen,
Informationen zu Berufen erhalten oder bei der
Arbeit zuschauen kann. Fir einen erfolgreichen
Besuch auf der Messe sollte man im Vorfeld wis-
sen, fir welche Berufe man sich besonders inte-
ressiert. Dann ist es vor Ort auch mdglich, bei-
spielsweise personlich nach einem Praktikum zu
fragen. Wéhrend dieser Zeit gewinnt man erste
Einblicke in ein Unternehmen und den Beruf und
kann herausfinden, ob die eigenen Starken und
Interessen zur Tatigkeit passen. Ein Praktikum
hilft dabei, den Arbeitsalltag im Wunschberuf
kennenzulernen und sich auszuprobieren.

Schritt 3: Bewerben

Ist der richtige Beruf gefunden, geht es jetzt ans
Bewerbungen schreiben. Auch hier gilt es wie-
der einiges zu beachten. Ein Bewerbungstraining
(zum Beispiel auch online maglich) bietet neben
Tipps und niitzlichen Ubungen auch Arbeitsblat-
ter, die den Prozess unterstiitzen und bei der Be-
werbung helfen. Schiler sollten sich dariiber in-
formieren, was in die Bewerbungsmappe ge-
hort, wie man sich im Anschreiben gut ausdriickt
und prasentiert und welche Bewerbungsart die
richtige ist. Auch fur einen moglichen Auswahl-
test und das Bewerbungsgesprach sollte man
sich rechtzeitig vorbereiten.



Schulabschluss - was kommt danach?

Duale oder schulische Ausbildung, 6ffent-
licher Dienst, Freiwilliges Jahr

Das letzte Schuljahr ist angebrochen. Nun ist es
an der Zeit, dass sich Zehnt- bzw. Neuntklassler
um einen Ausbildungsplatz bewerben. Mit ei-
nem Haupt- oder Realschulabschluss in der Ta-
sche haben sie vielfaltige Entfaltungsmaglichkei-
ten. Ihnen sollte bewusst sein: Mit ihrer Berufs-
wahl stellen sie die Weichen fur ihre Zukunft.
Darum sollten sie sich Zeit nehmen fir die Ent-
scheidung. Es gibt immerhin mehr als 300 staat-
lich anerkannte Ausbildungsberufe, die nach
dem dualen System aufgebaut sind. Hinzu
kommt eine Reihe an Berufen, die ausschlieRlich
auf schulischem Weg erlernt werden kénnen.

Bei der dualen Ausbildung erlernen die Azubis
ihren Beruf im Betrieb (praktischer Teil) und in
der Berufsschule (theoretischer Teil). Besonders
gefragt sind bei jungen Frauen beispielsweise
Einzelhandelskauffrau, Medizinische Fachange-
stellte oder Friseurin. Junge Manner wollen sehr
oft Kfz-Mechatroniker, Industriemechaniker oder
Industriekaufmann werden. Es lohnt sich aber,
nicht nur die Modeberufe im Blick zu haben.

E # E So gibt es auf dem Portal

; @ www.planet-beruf.de beispiels-
= weise eine Reihe an neuen, noch
weniger bekannten oder auch
Berufen mit Zukunft zu entdecken. Bei der dua-
len Ausbildung erhalten Azubis eine Ausbil-
dungsvergitung.

il

Diese gibt es bei der rein schulischen Ausbil-
dung nicht. Gerade Berufe im Gesundheits- und
Sozialwesen, in der Wirtschaft, in Fremdsprachen
oder auch in Technik und IT kdnnen ausschliel3-
lich an Schulen erlernt werden. Erzieher, Assis-
tenten fur Informatik oder Kosmetiker zéhlen
beispielsweise dazu.

Sekundarschiler kénnen aber auch eine Ausbil-
dung im 6ffentlichen Dienst anstreben. Wer
sich fur eine Beamtenlaufbahn entscheidet,
kann sich bei Behorden des Bundes oder der
Lander, bei Kreisen oder Kommunen bewerben.
Sie missen beamtenrechtliche Voraussetzungen
erftllen. Dazu gehoren die deutsche Staatsange-
horigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines an-
deren EU-Mitgliedsstaates, die Fahigkeit zur Be-
kleidung offentlicher Amter, die Gewéhr fur das
Eintreten fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung sowie die Einhaltung der beste-
henden Hochstaltersgrenze.

Wer nach dem Ende der Schulzeit noch keine
konkreten Ausbildungsplane hat, kann auch ein
Freiwilliges Jahr absolvieren. Im sozialen, 6ko-
logischen, kulturellen und sportlichen Bereich
oder auch bei der Bundeswehr sind Freiwilligen-

dienste maglich.
& a
A\ /4
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Studium, Ausbildung, FS) oder Au Pair ...

Je besser der Schulabschluss, umso vielfaltiger
die beruflichen Entfaltungsmdglichkeiten. Das
steht fest. Doch wenn das Ende der Schulzeit
naht, weil Iangst nicht jeder, wohin ihn sein
Karriere-Weg einmal fihren soll. Wer das Abitur
in der Tasche hat, dem steht die Welt offen. Erst
an einer etablierten Universitat studieren, den
Bachelor-Abschluss machen, den Master nach-
schieben und spéter vielleicht auch noch promo-
vieren: Nichts ist unmaglich fur junge Menschen,
die die Hochschulreife erreicht haben. Allerdings
ist nicht jeder Studiengang frei zuganglich. Nicht
selten Gbersteigt die Zahl der Bewerber die frei-
en Studienplatze. Deshalb gibt es Zulassungsbe-
schrankungen. MaBgebliches Kriterium ist die
Abiturdurchschnittsnote.

(=] 5T [=]

Weitere Informationen dazu
gibt es auf dem Portal
www.hochschulstart.de.

Abiturienten konnen naturlich auch einen Studi-

engang an einer Fachhochschule belegen, ein

Duales Studium, eine normale Berufsausbildung

in einem Betrieb oder eine Ausbildung im 6f-

fentlichen, gehobenen Dienst starten. Dariiber

hinaus stehen den Absolventen auch rein schuli-
28 sche Ausbildungsmaglichkeiten offen.

Wichtig ist, sich rechtzeitig zu informieren -
moglichst schon mindestens ein Jahr vor der Rei-
feprifung. Die Berufsberater in den Berufsinfor-
mationszentren der Agenturen fir Arbeit helfen
gern weiter.

Nicht immer schlie8t die Ausbildung oder das
Studium direkt an die Schulzeit an. Die Zeit kann
sinnvoll Gberbriickt werden. Junge Leute konnen
sich in Freiwilligendiensten gesellschaftlich, 6ko-
logisch oder sozial engagieren. Die allgemeine
Wehrpflicht gibt es seit Juli 2011 zwar nicht
mebhr. Freiwillig gibt es den Dienst bei der Bun-

© Jacob Lund - stock.adobe.com

deswehr aber noch. Der Bundesfreiwilligen-
dienst hat den Zivildienst ersetzt.

Er kann in verschiedenen sozialen, aber auch
kulturellen, sportlichen oder 6kologischen Ein-
richtungen geleistet werden.

Das Freiwillige Soziale und das Freiwillige Okolo-
gische Jahr gibt es auch weiterhin. Uber ver-
schiedene Organisationen kann auch ein Freiwil-
ligendienst im Ausland angetreten werden.
Maglich ist auch, als Au-pair im Ausland

zu arbeiten. P
A\ /4



Berufe im Portrat

B Verwaltungs-
fachangestellter (m/w/d)

Akten und Ordner anlegen, Formulare aufsetzen,
Gesetze beachten, Antrage ausfullen ...

Was auf den ersten Blick nach staubtrockener
Buroarbeit klingt, ist durchaus abwechslungs-
reich. Denn offentliche Verwaltungen bestehen
aus mehreren Amtern und Dienststellen - so-
wohl auf kommunaler als auch auf Landes- und
Bundesebene oder in der Kirchenverwaltung.
wahrend der Ausbildung zur Verwaltungsfachan-
gestellten durchlaufen Azubis maglichst viele
Abteilungen, um die Struktur kennen zu lernen
und fir sich selbst herauszufinden, in welchem

Bereich sie spater am liebsten arbeiten méchten.

Im Birgerservice haben sie viel Kontakt mit
Amtsbesuchern. Da gilt es, Antrdge fir Ausweise
und Pdsse zu bearbeiten. Im Sozialamt lernen
angehende Verwaltungsfachangestellte, wie fi-
nanzielle Hilfen genehmigt werden. Im Bauamt
gilt es unter anderem, Bauantrage zu bearbei-
ten. Als Fachleute fir Rechtsfragen sind sie im
Umgang mit schwierigen Rechtstexten geubt.
So sind sie es auch, die Verwaltungsvorschriften
und -entscheidungen erarbeiten. Auch das Pri-
fen der rechtmaRBigen Verwendung zweckgebun-
dener Mittel liegt in ihren Handen.

Wie es der Berufsname schon sagt, ibernehmen
sie viele Verwaltungsaufgaben. Stadtrats- oder
Kreistagssitzungen vorbereiten, Datenerhebun-
gen erstellen, am Umsetzen der Beschlisse ar-
beiten ... Wer sich fir den Beruf interessiert,
sollte gern organisatorische Aufgaben tberneh-
men wollen. Nicht zuletzt befassen sich Verwal-
tungsfachangestellte auch mit Zahlungsvorgan-
gen, sind in die Erstellung von Haushalts- und
Wirtschaftsplanen involviert.

M Anforderungen:

- mindestens mittlerer Bildungsabschluss,
Hochschulreife bevorzugt

- Ausdrucksvermadgen, Organisationstalent,
rechnerisches Denken

- wichtige Schulfacher:
Deutsch und Mathematik

© fizkes - stock.adobe.com

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen mochte, kann die
Priifung zum Verwaltungsfachwirt ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann beispielsweise
Verwaltungswissenschaft studieren.

PN
ame

Webtipp: v

www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Ausbildungsunternehmen /Duales Studium /Praktikum
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B Industriekaufmann (m/w/d)

Die Ausbildung zahlt zu den beliebtesten bun-
desweit. Und das nicht zuletzt deshalb, weil die
Aufstiegschancen sehr gut sind. Industriekauf-
leute sind in einem Betrieb die Schnittstelle zwi-
schen den anderen Mitarbeitern und der Chef-
etage, agieren als Bindeglied zwischen den ein-
zelnen Abteilungen. Sie steuern samtliche be-
triebswirtschaftlichen Ablaufe im Unternehmen.

© apops - Fotolia.com

Angebote vergleichen, mit Lieferanten verhan-
deln, die Produktionswirtschaft steuern, Preise
kalkulieren, Verkaufsverhandlungen mit Kunden
fuhren, Marketingstrategien erarbeiten, den Per-
sonalbedarf ermitteln, die Buchhaltung abwi-
ckeln: Das Aufgabengebiet ist vielfaltig.

Materialwirtschaft, Produktion, Personal, Ver-
trieb, Finanzen... Wahrend der Ausbildung durch-
laufen die angehenden Industriekaufleute alle
Abteilungen. So gewinnen sie ein breites Wis-
sensspektrum. Wer das aktuelle globale Wirt-
schaftsgeschehen verfolgt, sich fur moderne
Kommunikationstechnik und kaufmannische Vor-
gange interessiert, fur den konnte die Ausbil-
dung geeignet sein. Da durchaus auch Verhand-
lungen mit internationalen Geschaftspartnern
gefiihrt werden, sind gute Englischkenntnisse
von Vorteil. Und da die Bewerberzahlen hoch
sind, bevorzugen Firmen meistens Abiturienten.

Wer noch zwischen Studium und Ausbildung
schwankt, fir den konnte der Beruf ebenfalls
interessant sein. Denn: Wer sich wéhrend der
Lehre besonders engagiert, kann danach ein
berufsbegleitendes Studium absolvieren.

Das hat den Vorteil der finanziellen Unabhangig-
keit. Gleichwohl ist es zeitaufwandig, da es zur
Vollzeitarbeit hinzukommt. Die Arbeitszeiten sind
aber geregelt. Industriekaufleute missen in der
Regel weder im Schichtdienst noch am Wochen-
ende arbeiten.

M Anforderungen:

- mindestens guter mittlerer Bildungsabschluss,
besser Hochschulreife

- Organisationstalent, Interesse an kaufmanni-
schen Zusammenhangen

- wichtige Schulfacher:
Deutsch, Wirtschaft, Mathematik,
Englisch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen mochte, kann
die Prifung zum Industriefachwirt ablegen.
Wer hochschulberechtigt ist, kann beispiels-
weise Industriebetriebswirtschaft studieren.

P/\N
amn

Webtipp: N

www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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B Kaufmann - Versicherungen
und Finanzen (m/w/d)

Niemand weil3, was die Zukunft bringt. Ein Sport-
unfall, eine Krankheit, die einen langerfristig au-
Rer Gefecht setzt, eine teure Vase, die zerbricht
... Wer gut versichert ist, kann im Schadenfall
durchatmen. Ob Hausrat oder Haftpflicht, Unfall
oder Berufsunfahigkeit: Es gibt eine groBe Aus-
wahl an Versicherungen. Langst nicht jeder
Mensch braucht alle. Kaufleute fir Versicherun-
gen und Finanzen wissen, welche wichtig sind.
Sie analysieren den individuellen Bedarf und er-
arbeiten passgenaue Angebote fiir ihre Kunden.
Das konnen sowohl Privat- als auch Geschafts-
kunden sein. Im Schadenfall schauen sie sich vor
Ort um und kiimmern sich um die Regulierung.

K

AuBerdem beraten sie Kunden zu allen Fragen
rund um den Vermdgensaufbau - vom Aktien-
kauf bis zum Investmentfonds.

Die Ausbildung wird mit den Schwerpunkten v
ersicherung und Finanzen angeboten. Die Ent-
scheidung fur eine Richtung missen Azubis aber
erst vor Beginn des dritten Lehrjahres fallen.

Der Schwerpunkt Versicherung ist noch einmal
untergliedert. Wer sich fiir den Vertrieb entschei-
det, ist viel unterwegs und hat regen Kontakt
mit Kunden. Der Alltag im Innendienst ist weit-
aus geregelter. Hier steht die Verwaltung der
Kundendaten im Mittelpunkt der Arbeit.

Wer den Schwerpunkt Finanzen wahlt, berat und
betreut Kunden bei der Altersvorsorge und der

Kapitalanlage. AuBerdem gehéren Immobilienfi-
nanzierungen in den Aufgabenreich.

B Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss, besser
noch Hochschulreife

- Kommunikations- und Verkaufstalent,
Wortgewandtheit

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Wirtschaft, Deutsch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung zum Fachwirt fir Versicherungen und
Finanzen ablegen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Versicherungsbetriebswirt-
schaft studieren. Auch der Schritt in die Selbst-
standigkeit ist moglich.

[=] .
1 Webtipp:
www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale/Schulische Ausbildung, 3 Jahre




Ausbildungsunternehmen /Duales Studium

Was Unternehmen
erwarten:

Einen
idealen
Azubi

Das Angebot an Nachwuchs-
kraften am Standort
Deutschland verringert sich
aufgrund verschiedener
Faktoren mehr und mehr.
Gleichzeitig steigt jedoch
der Anteil der Studierenden
bzw. Hochschiiler kontinu-
ierlich an. Fiir die Aushil-
dungsberufe stehen daher
immer weniger und auch
geringer qualifizierte junge
Leute zur Verfiigung.

Unabhéngig vom Berufsbild
konzentrieren sich die Erwar-
tungen der Unternehmen
auf die folgenden Kompe-
tenzfelder der Bewerber:

W Fachliche Kompetenzen
W Personliche Kompetenzen
W Soziale Kompetenzen

Also gilt, dass vieles, was man im Elternhaus und in der Schule lernt,
in derAusbildung und im spateren Berufsleben gebraucht wird.

AUSBILDUNG oder STUDIUM?

Bei uns gibt es beides.

Auabildung

Kaufmann fir Versicherungen wnd Financen {(mdwild]

F Backelor of Arts. Fach
richtung Versicherung |miwid)

achsEn-Anhal
Personalabteilung, Frau Kerstin Hidicke
Am Alten Theater 7, 1104 Magdeburg
Ielefom: 0391 FAGT-1 74

CHEfeEntHche Vershoherun

MEl: bEwerbungioess-online de

OSAG Versicherungen




Ausbildungsunternehmen /Fachkraftegewinnung

Wir sind:

Die ComTS Nord GmbH ist eine 100%ige
Tochtergesellschaft der Commerzbank Aktien-
gesellschaft mit Sitz in Magdeburg.

Als Servicegesellschaft liegt der Schwer-
punkt unserer Aktivitdten in der Erbringung
von Dienstleistungen im Transaktions- und
Servicegeschaft fur den Commerzbank
Konzern.

Wir bieten:

- Onboarding-Programm

- interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten
+ Nutzung vieler Mitarbeiterangebote

- mobiles Arbeiten in vielen unserer Prozesse

- verschiedene Firmenevents

Aktuelle stellenangebote:

+ Kaufmannischer Mitarbeiter
im Backoffice fir den Bereich
Anlage und Wertpapiere (m/w/d)

+ Kaufmannischer Mitarbeiter
Personal (m/w/d)

- Ausbildung als Kaufmann
far Buromanagement (m/w/d)




B Kaufmann fir
Biiromanagement (m/w/d)

Die Dienstreise fir den Vorstand muss gebucht
werden, der Kunde braucht bis zum Mittag seine
Rechnung, die Post stapelt sich schon, das Tele-
fon klingelt ununterbrochen und das Meeting fir
den Nachmittag muss auch noch vorbereitet
werden. Fur Kaufleute fir Biromanagement kein
Grund zur Panik. Sie haben alles unter Kontrolle,
sind echte Alleskénner im Birobetrieb. Den Aus-
bildungsberuf gibt es Gbrigens erst seit 2014 -
als Nachfolger der ausgedienten Birokaufleute,
Kaufleute fur Buarokommunikation und Fachan-
gestellte fur Burokommunikation.

Kaufmannisch-verwaltende Assistenz- und Sekre-
tariatsaufgaben: So lasst sich das Tatigkeitsprofil

A

-
1

A

© Jeanette Dietl - Fotolia.com

kurz zusammenfassen. Wahrend ihrer Ausbildung
lernen die angehenden Kaufleute fir Biromana-
gement die Betriebsabldufe und -strukturen ken-
nen, werden zu Experten in mindlicher und
schriftlicher Kommunikation und sind dabei, wenn
Tagungen und Seminare vorbereitet werden. Sie
finden Beschéftigung in der Verwaltung von Un-
ternehmen aller Wirtschaftszweige. Ihre konkre-
ten Aufgaben unterscheiden sich je nach Einsatz-
bereich. Im Rechnungswesen buchen sie ein- und
ausgehende Rechnungen, im Sekretariat sind sie
die rechte Hand des Chefs, am Empfang und bei
Konferenzen stehen sie im personlichen Kunden-
kontakt. Darum sind ein gepflegtes AuReres und
gute Umgangsformen ein absolutes Muss.

Da die Ausbildung sehr begehrt ist, achten Un-
ternehmer sehr auf gute Noten in den Hauptfa-

chern. Wer zudem mit Word- und Excel-Kenntnis-
sen glanzen kann, hebt sich ab.

H Anforderungen:

- mindestens mittlerer Bildungsabschluss

- Kommunikations- und Organisationstalent,
gutes Zahlenverstandnis

- wichtige Schulfacher:
Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Prifung zum Betriebswirt im Kraftfahrzeugge-
werbe ablegen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Automobilwirtschaft studie-
ren. Auch der Schritt in die Selbststandigkeit ist
maglich.

AAN
ame

Webtipp: it

www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale oder Schulische Ausbildung, 3 Jahre
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PEUGEOT

In unserem Peugeot-Autohaus bekommen Sie vom Gebraucht-
wagen bis zum Neuwagen alles was das Herz begehrt und
entsprechenden Serivce selbstverstandlich auch.

Wir suchen in diesem Jahr wieder talentierten Nachwuchs.
Bewerben Sie sich fir einen der spannenden Ausbildungs-
berufe in unserem Haus.

Automobilkaufmann/-frau
Kfz-Mechatroniker/-in
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie bitte lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

AUTOHAUS =
uLzs

Autohaus Schulze GmbH
Kiimmelsberg 18 | 39110 Magdeburg E
Telefon 0391 732290
info@peugeotpartner-klaus-schulze.de E
Noch mehr Infos gibt es auf:
www.peugeot-schulze.de

AUTOHAUS

SCHULZE

Ausbildung in unserem Autohaus ist garantiert nie langweilig
Automobilkaufmann/-frau (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)

Ausbildungsinhalte:

In drei Schwerpunkten sind Automobilkaufleute aktiv: Service, Teile und
Zubehor; Neu- und Gebrauchtwagen sowie Finanzdienstleistungen. Sie

Ubernehmen vielfdltige organisatorische und kaufmannische Aufgaben

im Kraftfahrzeughandel.

Voraussetzungen:
Sie organisieren gern und bringen Leidenschaft fir Fahrzeuge mit.

Kfz-Mechatroniker/-in (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)

Ausbildungsinhalte:

Je nach Schwerpunkt kimmert sich der Kraftfahrzeugmechatroniker um
Instandhaltung und Aufriistung von Autos oder Nutzfahrzeugen. Neuere
Bereiche sind System- und Hochvolttechnik und Karosserietechnik.

Voraussetzungen:
Wer korperlich fit ist, den Geruch von Motorél liebt und keine Angst hat,
sich die Hande schmutzig zu machen, ist in der Autowerkstatt richtig.

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)

Ausbildungsinhalte:

Kaufmannisch-verwaltende Assistenz- und Sekretariatsaufgaben: So lasst
sich das Tatigkeitsprofil kurz zusammenfassen. Wahrend ihrer Ausbildung
lernen die angehenden Kaufleute fir Biromanagement die Betriebsablaufe
und -strukturen kennen, werden zu Experten in mindlicher und schriftlicher
Kommunikation und sind dabei, wenn Tagungen und Seminare vorbereitet
werden.

Voraussetzungen:
Ein gepflegtes AuBeres und gute Umgangsformen sind in jedem Fall ein abso-
lutes Muss. Wer bei seiner Bewerbung mit Word- und Excel-Kentnissen glanzen
kann, hebt sich hierdurch positiv hervor.

www.peugeot-schulze.de



Ausbildung in Biiro & Verwaltung

B Automobilkaufmann (m/w/d)

Hubraum, Karosse, Getriebe: Wer bei diesen Wor-
ten so richtig Fahrt aufnimmt, fur den ist ein Au-
to mehr als nur ein fahrbarer Untersatz auf vier
Radern. Seine Leidenschaft zum Beruf machen:
Fur Fahrzeugfans ist das maglich. Sie konnen als
Automobilkaufleute so richtig in die Gange kom-
men. Hier konnen sie ihr technisches Know-how
mit kaufmannischen Kompetenzen verknipfen.
In drei Schwerpunkten sind Automobilkaufleute
aktiv: Service, Teile und Zubehor; Neu- und Ge-
brauchtwagen sowie Finanzdienstleistungen.

Kunden beraten, Vertrage vorbereiten, Auftrage
bearbeiten, Zubehér einkaufen, Marketingaktio-
nen begleiten... Der Beruf ist abwechslungsreich.
Die Kaufleute Gbernehmen hauptsachlich organi-
satorische und kaufmannische Aufgaben im
Kraftfahrzeughandel. Wahrend der Ausbildung
lernen die angehenden Automobilkaufleute alle
Bereiche kennen. Erst nach dem Abschluss mus-
sen sie sich fUr einen Bereich entscheiden. Ver-
kaufstalente werden naturlich lieber den Kunden
die Wagen prasentieren und in der Beratung
glanzend aufgehoben, kénnen hier ihre techni-
schen Kenntnisse perfekt mit den Verkaufsargu-
menten verbinden.

Wichtig ist dabei, auf jeden Kunden individuell
einzugehen. Das wird wahrend der Ausbildung
gelernt. Genauso wie das Verhandeln.

Kauft ein Kunde ein Auto, wird er wiederkommen.
SchlieBlich stehen auch einmal Wartungen und
Reparaturen an. Wer sich lieber um Finanzen kim-
mert, findet im Rechnungswesen seine Erfillung.
Wer den meisten Spall an Werbeaktionen hatte,
kénnte im Marketing des Autohandels arbeiten.

B Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss, besser
noch Hochschulreife

- Kommunikations- und Verkaufstalent,
Teamageist, Interesse fir Technik

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Wirtschaft und Deutsch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

© BillionPhotos.com - Fotolia.com

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen mdchte, kann die
Prifung zum Betriebswirt im Kraftfahrzeugge-
werbe ablegen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Automobilwirtschaft studie-
ren. Auch der Schritt in die Selbststandigkeit ist
maglich.

/N
ame

Webtipp: s

www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale oder Schulische Ausbildung, 3 Jahre
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DACHSER

DACHSER SE - Intelligent Logistics

Logistikzentrum Magdeburg

Das Familienunternehmen DACHSER z&hlt zu den fihrenden Logistikdienst-
leistern Europas.

Intelligente Logistik - das ist die Kombination aus jahrzehntelanger Er-
fahrung, modernsten Informationstechnologien und dem taglichen Mit-
einander vieler begeisterter Menschen iber nationale und kulturelle Gren-
zen hinweg.

DACHSER bildet fiilr DACHSER aus - diese Philosophie bestimmt seit Jahr-
zehnten unser Handeln.

Da unser Unternehmen kontinuierlich wachst, ist es unser Ziel, engagierte
und motivierte Leute nach ihrem erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu
tbernehmen.

Starte mit DACHSER gleich richtig durch. Gestalte mit uns die Zukunft
globaler Logistik. Eine lebendige, abwechslungsreiche Branche und eine
anspruchsvolle Ausbildung setzen deine Karriere in Gang. Bist du dabei?

Was dich bei DACHSER in Magdeburg erwartet? Spannende Aufgaben,
motivierte Teams und Abwechslung pur.

Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Fur kontaktstarke Leute, die gerne planen, vernetzen und organisieren.
Einstellungsvoraussetzung: Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 2,5 - 3 Jahre

Fachlagerist (m/w/d) und Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik
Fir starke Leute mit Kopfchen, die zuverldssig zupacken konnen.
Einstellungsvoraussetzung: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fur alle, die etwas bewegen wollen.
Einstellungsvoraussetzung: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

idealerweise Pkw-Fihrerschein



B Kaufmann - Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Heute bestellt - morgen schon da! In der heuti-
gen Zeit kein Problem mehr. Und geféllt das Be-
stellte nicht, kann man es genauso schnell wie-
der zuriickschicken. Dafir, dass alles so rei-
bungslos klappt, ist eine spezielle Berufsgruppe
verantwortlich: Kaufleute fir Spedition und Logi-
stikdienstleistung. Sie organisieren Versand, Um-

© Robert Kneschke - stock.adobe.com

schlag und Lagerung von Gitern und verkaufen
Verkehrs- und logistische Dienstleistungen mit
verschiedenen Transportmitteln (LKW, Flugzeug,
Schiff oder Bahn). Ihren Arbeitsplatz haben Kauf-
leute fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
vor allem in Speditionen und Unternehmen im
Bereich Umschlag und Lagerwirtschaft. AuRer-
dem werden sie von Paket- und Kurierdiensten,
Frachtfluggesellschaften und Unternehmen, die
in der Guterbeforderung aktiv sind, beschaftigt.
Dort sind sie verantwortlich fur die Uberwachung
aller an der Logistikkette Beteiligten: Vom Ver-
sender dber Fracht- bzw. Verkehrs- und Um-
schlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versiche-
rungsunternehmen bis hin zum Endkunden. Sie
beraten und betreuen Kunden und kalkulieren
Preise und Angebote.

Tatigkeiten im Buro stellen den Hauptaspekt der
Arbeit dar. Gelegentlich gibt es aber auch Auf-
gaben im Lager zu erledigen. Wer sich fir die
Ausbildung interessiert, sollte an Schriftverkehr,
Organisation und Planung ebenso viel Freude
haben wie am Umgang mit und der Beratung
von Kunden.

Fur die Ausbildung sind Rechenfertigkeiten und
Textverstandnis genauso vonnoéten wie eine gute
Wahrnehmungs- und Bearbeitungsgeschwindig-
keit und kaufmannisches Talent. Mitbringen soll-
te man auBerdem eine hohe Konzentrations-
und Merkfahigkeit.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss oder Hochschulreife

- Umstellungsfahigkeit, Befahigung zum Planen
und Organisieren, mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermégen

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Wirtschaft, Englisch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung zum Fachwirt fir Guterverkehr und
Logistik ablegen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Logistik, Supply-Chain-
Management oder Verkehrsbetriebswirtschaft
studieren. Auch der Schritt in die Selbststandig-
keit ist méglich, zum Beispiel mit einem eige-
nen Speditionsbetrieb.

AAN
ame

Webtipp: it

www.berufenet. u

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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WOBAU sucht Azubis fir 2021

Das Ausbildungsprogramm der Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg ist be-
reits mehrfach als herausragend ausgezeichnet worden. Hier starten jéhrlich
neue Azubis ihre Ausbildung zum Immobilienkaufmann/-frau und Kauf-
mann/-frau fir Biromanagement. ,Wir suchen zuverldssige junge Men-
schen mit einem mindestens guten, erweiterten Realschulabschluss oder
Abitur”, sagt Cornelia Schitze, zustandig fur die Ausbildung bei der WOBAU.

Mitzubringen seien auch konkrete Vorstellungen wber die Ausbildungs-
schwerpunkte, Lern- und Leistungsbereitschaft, die Bereitschaft, im Team zu
arbeiten, ein gepflegtes Erscheinungsbild und vor allem Freude am Kunden-
kontakt. ,Im Gegenzug bieten wir jungen Menschen eine tolle Ausbildung.
Alle geforderten Ausbildungsinhalte kdnnen bei uns auch in der Praxis ver-
mittelt werden. Sehr gute Auszubildende werden mit einem Auslandsprak-
tikum belohnt. Gemeinsame Arbeit an Projekten und regelmaRige Ausbil-
dungsfahrten starken den Teamgeist. Nach Abschluss der Ausbildung gibt es
mindestens einen befristeten Vertrag bei der WOBAU. So kénnen Berufser-
fahrungen gesammelt werden, und vielleicht bietet sich die Chance der
dauerhaften Weiterbeschaftigung”, sagt Cornelia Schitze.

Ihre Bewerbung senden Interessierte bitte bis zum 30. November an:
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH

Berufsausbildung, Frau Cornelia Schitze

Breiter Weg 1, 39104 Magdeburg.

Per E-Mail: bewerbung@wobau-magdeburg.de




B Immobilienkaufmann (m/w/d)

Spatestens seit in TV-Dokus im Privatfernsehen
Wohnungen vermietet und Hauser verkauft wur-
den, ist der Beruf ins Rampenlicht geriickt. Doch
bevor nun Villen auf Mallorca vermittelt werden,
sollte man den Beruf des Immobilienkaufmanns
von der Pike auf gelernt haben.

Immobilienkaufleute befassen sich mit der Be-
wirtschaftung von Wohnungen, Grundstiicken
sowie Wohn- und Birogebduden. Sie kennen
die aktuelle Situation auf dem Wohnungsmarkt
und stellen sich auf die Winsche ihrer Kunden
ein. Immobilienkaufleute lassen Gebaude sanie-
ren oder bauen. Sie kaufen, verkaufen oder ver-
mitteln Immobilien. Sie verwalten die Objekte
und haben dariber hinaus auch Buchhaltungs-
und Verwaltungsaufgaben zu ibernehmen, wie
z. B. Miet- und Betriebskostenabrechnungen,

.

-
i W o Igor Mojzes - Fotolia.com

Wohnungsibernahmen und -abgaben, Bearbeiten
von Schadensmeldungen und Erteilen von In-
standsetzungsauftragen, Schriftverkehr und Kin-
digungen. Wahrend der Ausbildung lernen sie,
Wohnungen und Hauser an den Mann zu bringen,
aber auch eine Immobilienverwaltung zu mana-
gen. Preise und Kosten kalkulieren, einen Miet-
vertrag aufsetzen, Besichtigungen planen, Expo-
sés erstellen, die Wirtschaftlichkeit betrieblicher
Leistungen Uberpriifen, Wohnungen besichtigen
und présentieren ... Fir Abwechslung ist gesorgt.
Ganz wichtig ist die zwischenmenschliche Kom-
ponente. Wer sich in den Kunden hineinverset-
zen kann, dem gelingt es auch eher, ein passen-
des Heim fur ihn zu finden.

Der spdtere Arbeitsort ist vielfaltig. So konnen
Immobilienkaufleute in Wohnungsbauunterneh-
men, bei Immobilien- und Projektentwicklern,
aber auch bei Immobilienmaklern oder Banken,
Bausparkassen und Versicherungen tatig sein.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss,
besser noch Hochschulreife

- Kommunikations- und Verkaufstalent,
Sorgfalt, Flexibilitat

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Wirtschaft, Deutsch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Prifung zum Immobilienfachwirt ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann beispielsweise Im-
mobilienwirtschaft studieren. Auch der Schritt in
die Selbststandigkeit ist moglich, zum Beispiel
mit einem Maklerbaro fir Immobilien.

AAN
ame

Webtipp: it

www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale oder Schulische Ausbildung, 3 Jahre
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B Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

0b im Supermarkt um die Ecke, im weit entfern-
ten Versandhandel oder im groBen Industriebe-
trieb: Uberall werden Waren gelagert, bevor sie
versandt werden. Fachkrafte fur Lagerlogistik
werden deshalb in den unterschiedlichsten Bran-
chen gebraucht. Sie sorgen fir Ordnung im La-
ger. Und nicht nur das. Sie nehmen die geliefer-
ten Waren zundachst entgegen, prifen dann
Menge und Qualitat. Anschlieend organisieren
sie das Entladen der Waren und lagern diese
dann sachgerecht am dafir vorgesehenen Platz
ein. Und das zu den jeweils bendtigten Bedin-
gungen. So spielen Luftfeuchtigkeit und Tempe-
ratur eine wichtige Rolle.

Fachkrafte fur Lagerlogistik sind aber nicht nur
beim Eingang der Guter aktiv, sondern auch
beim Ausgang. Sie stellen Auslieferungen zu-
sammen und fertigen Tourenplane an. Und zwar
50, dass diese wirtschaftlich und termingerecht
sind. Sie verpacken die Waren und erstellen Be-
gleitpapiere. Das Beladen von LKW, Containern
oder Waggons gehort auch zu ihren

Aufgaben. Nicht zuletzt wirken sie beim Opti-
mieren logistischer Prozesse mit.

Wahrend der Ausbildung lernen die angehenden
Fachkrafte, mit einem Gabelstapler und einer
Hebebiihne umzugehen. Auch das Gespur fir

42 raumliche Anordnung wird sich entwickeln. Wer

sich fir den Beruf entscheidet, fir den sollte
Chaos ein Fremdwort sein. Stattdessen sollte der
Orientierungssinn funktionieren.

B Anforderungen:
- mindestens Hauptschulabschluss,
besser mittlerer Bildungsabschluss
- Organisationstalent, Ordnungsliebe, Sorgfalt
- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Englisch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

© auremar - stock.adobe.com

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die

Prifung zum Logistikmeister ablegen. Wer hoch-
schulberechtigt ist, kann beispielsweise Logistik
studieren.

AAN
ame

Webtipp: N

www.berufenet. a

arbeitsagentur.de

=

Ausbildungsart/-dauer:
+ Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Ausbildung bei Hoffner

Von Marketing bis Montage, von Kiiche bis Com-
puter: Mébel Hoffner bietet deutschlandweit
ca. 200 neue interessante Ausbildungsplatze.
Egal, fur welchen Beruf sich die jungen Men-
schen entscheiden - mit Hoffner wahlen sie
einen starken Partner mit jahrzehntelanger Aus-
bildungserfahrung. Der bekannte Mébelriese
arbeitet mit dem modernsten Know-how und
bildet in insgesamt 19 Einrichtungshdusern aus.

Die hohe Ausbildungsqualitat wird unterstrichen
durch IHK-Zertifikate und Auszeichnungen, welche
Hoffner jedes Jahr verliehen werden.

Ein weiterer Beleg fir die Ausbildungsqualitat:
Unter den Uber 7.000 Hoffner-Mitarbeitern gibt es
viele Kollegen, die ihre Karriere vor gut 30 Jahren
mit einer Hoffner-Lehre begannen und heute in
fihrenden Positionen arbeiten. Kein Wunder, bie-
tet dieses familiengefihrte Unternehmen doch
echte Karrierechancen ,vom Azubi zum Chef”.

Weitere Vorteile einer Ausbildung bei Hoffner:

- fundierte und praxisnahe Ausbildung durch
erfahrene Fachexperten

- abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte

- Uberregionale Einsatzmdglichkeiten

- Vor-0rt-Schulungen bei namhaften Marken-
partnern

- beste Chancen auf eine Weiterbeschaftigung
nach der Ausbildung

- eigenverantwortliches Handeln & tolle Teams

- Ausbilder, die auch fir personliche Anliegen
ein offenes Ohr haben

- jahrzehntelange Ausbildungserfahrung

« Ausbildungssicherheit durch ein groRes und
erfolgreiches Unternehmen

- regelmaBige IHK-Pramierungen fur gute
Ausbildungsabschlisse

... und vor allem: jede Menge SpaR bei der Arbeit!

Wo es sinnvoll ist, biindelt Hoffner seine Ausbil-
dungsaktivitaten. So wurde in Hamburg/Bars-
buttel eine eigene Berufsschulklasse fur die
Ausbildung zur Fachkraft fir Mébel-, Kichen-
und Umzugsservice eingerichtet. 30 junge Leute
haben dort die Gelegenheit, ihr Handwerk ge-
meinsam von der Pike auf zu lernen. Nach abge-
schlossener Ausbildung haben sie die Maglichkeit,
fest bei Hoffner einzusteigen. ,Erfolg jedes Einzel-
nen. Jeder, der diesen Weg mit uns gemeinsam
gehen mochte, ist herzlich dazu eingeladen.”
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Deine Ausbildung?

Azubi 2021

statt Apache 207!

Jetr

= Fachlagerist {m/w/d)

= Fachkraft {(m/w/d) fir Lagerlogistik

= Elektroniker (m/w/d) fur Betriebstechnik
= Industriemechaniker (m/fw/d)

Deine Ansprechpartnerin:
e Wil

Todefone « &0 (00 3004 61 19 22

Lebe Dein Talent.
werw hermesworld comfoushildung-hi




Ausbildungsunternehmen

T pmaer
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s nermes
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Werde Azubi 2021 statt Apache 207: Deine Ausbildung bei Hermes Fulfilment
Tetris spielen und Ordnung halten: In deiner Ausbildung als Fachlagerist (m/w/d) oder Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) bei uns lernst du, Waren
sachgerecht zu lagern, zu sortieren, aus- und einzupacken. Nicht selten wirst du dafir mit Transportgeraten und Fordermitteln wie Gabelstaplern durch
gigantische Lagerhallen fahren.
Wir lieben nicht nur Logistik, sondern auch Technik
Du bastelst und reparierst gerne kleinere Dinge im Haushalt, hast in der Schule keine Stunde des Werkunterrichts verpasst, aber eigentlich interessieren dich
die richtig grollen Maschinen? Dann solltest du dich unbedingt bei uns als Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik oder Industriemechaniker (m/w/d)
bewerben - denn fir die Wartung und Instandhaltung unserer riesigen Forder- und Sortieranlagen suchen wir nach flei8iger Unterstitzung.
Als Full-Service-Anbieter Gbernehmen wir fir die Handlergesellschaften der Otto Group die komplette Versandprozesskette vom Zeitpunkt der Kundenbestellung
iber das Warehousing bis zur Abwicklung der Retouren. Bei einer Sortimentsbreite von einer Million Artikeln bewegt Hermes Fulfilment fir die Handler pro
Jahr insgesamt rund 300 Millionen Teile - und wir suchen keine Hochstapler, sondern smoothe Azubis, die Lust haben, viel zu lernen und in einem tollen
Team zu arbeiten.
Unser Standort in Haldensleben
Das Versandzentrum Haldensleben wurde 1994 in Betrieb genommen und mittlerweile bereits viermal erweitert. Es bietet nicht nur Platz fur die rund
3.200 beschaftigten Mitarbeiter, sondern auch fir zwei Hochregallager, die fur mehr als 1,2 Mio. Kartons Stellflache bereitstellen. Pro Sekunde verlassen
zwolf Artikel bzw. vier Sendungen das Versandzentrum - das sind jéhrlich 170 Mio. Artikel, die durch uns einen glicklichen Besitzer finden.
On Top ist Haldensleben das grofte und modernste Versandzentrum von Hermes Fulfilment und gehért zu den bedeutendsten Arbeitgebern
Sachsen-Anhalts.

Was erwartet dich?

Ein tolles Team, das dich individuell fordert, die Moglichkeit zur persénlichen Weiterentwicklung, eine attraktive Vergitung und, wie sollte es anders sein,
Personalrabatte bei vielen Unternehmen der Otto Group.

Noch Fragen? Dann nimm mit uns Kontakt auf, damit wir alles kldren kdnnen. Ansonsten, her mit deiner Bewerbung!

Deine Ansprechpartnerin:
Janine Weitz, Telefon 03904 613922 45
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Ausbildungsunternehmen

Eine Ausbildung mit Zukunft

‘Wie kann man SELGROS am besten beschreiben? Vielleicht sof
‘Wir gind gin GroBmarkt-Gastronomiefac higeschaft-Rauf hais-
Cirogeriemarit -Femnkostladen- Leberemittol - Dscounter”

Fu iormgpliziert? Dann nennt une doch sinfach SELGROS Cash & Car Ty
Dl willst én Deine berufliche Zukunft starten? Mit Spall bel dor
Arbedt? In sinem modernen Unternelhmen? Mit guten Karriere-
ﬂll]-,ghil'!kEw-'tEﬂ } Dann entdecks uncers Auahnldungsl}erufe = W
suchen Dich als

* Fletscheriin
= Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandel
» Verkiuferfin

Trargourmnet Dot achiand Cembith & {5 OHG
SELLROS Canh & Cairy Wik Wagileiniy
Belsia Frpnbs « Tnirwi - Bhrker -5 1+ 197 10 Maguiebaryg * s Franks Berrm e

Wt Maivileln
Mit Genuss.

Dich erwarten abrwechslungsreiche Aufgaben n einem spannenden
Lnfield, Bt Du berest ru zeigen, was In Dir steckt? Dann lass uns
die Fubunfit gemeinsam gestaltend

Mihere informationen erhilist Du vor Ort oder unter
hitps:karrieme transgounme e/

wir Frecen uns auf Dche

=
SELGROS
| savh & sawey |




© Jo Panuwat D - stock.adobe.com

B Kaufmann im
GroB3- und AuBenhandel (m/w/d)

Angebote vergleichen, Verkaufspreise kalkulieren,
Waren kommissionieren, mit Lieferanten und
Kunden verhandeln... Fir Abwechslung ist im Be-
rufsleben von GroB3- und AuBenhandelskaufleuten
gesorgt. Wer gut planen, organisieren und pra-
sentieren kann, fir den konnte der Beruf genau
das Richtige sein. Der GroB- und AuRenhandel ist
in etlichen Branchen zu finden - vom Autoteile-
groBhandel bis zum Elektrogrohandel. Zu Be-
ginn ihrer Ausbildung missen sich die angehen-
den Kaufleute fir eine Fachrichtung entscheiden.

Als Bindeglied zwischen Hersteller und Einzel-
handel sorgen die Kaufleute im GroRhandel da-
fur, Produkte in groBen Mengen einzukaufen, sie

moglichst kostenginstig zu lagern und dann wei-
terzuverkaufen. Der reibungslose Warenfluss muss
dabei genauso im Auge behalten werden wie die
Menge, die dann noch im Lager vorhanden ist.
Kommunikationstalent ist gefragt, wenn Verhand-
lungen zu fihren und Angebote zu unterbreiten
sind. Die Mengen und auch die Warenwerte, die
hier bewegt werden, sind erheblich. Die Verant-
wortung ist demzufolge groB. GroBhandelskauf-
leute stellen sicher, dass vor allem der Einzelhan-
del, aber auch die Industrie, das Handwerk und
die Gastronomie rechtzeitig mit den Produkten
beliefert werden, die sie bestellt haben.

Im AuBenhandel konzentrieren sich die Kaufleu-
te auf das globale Geschaft. Sie sind entweder in
AuBenhandelsunternehmen oder Import- und Ex-
portabteilungen von Produktionsbetrieben aktiv.

Hier qilt es, Zollbestimmungen einzuhalten, auch
in mindestens einer Fremdsprache zu verhandeln
und internationale Kaufvertrage abzuwickeln.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

- Organisations- und Kommunikationstalent,
Verhandlungsgeschick

- wichtige Schulfacher:
Deutsch, Wirtschaft, Mathematik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Prifung zum Handelsfachwirt ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann beispielsweise
Handelsbetriebswirtschaft studieren. Auch der
Schritt in die Selbststandigkeit ist moglich.

]
Webtipp: N
WWW.Eross- a
handeln.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Ausbildungsunternehmen

1
www.joysonsafety.com p7

&,

We are Joyson Safety Systems —
A Mobility Safety Company.

Joyson Safety Systems ist einer der global fiihrenen Entwickler und Hersteller von automobilen Insassenschutz-
systemen mit einem Umsatz von ca. 6,4 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Wir stehen fiir Innovation und Fortschritt. Als zuverldssiger und kompetenter Partner der Automobilindustrie
konzipieren, entwickeln und produzieren wir Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio
besteht aus Lenkrédern, Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Kindersitzen,
Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Fiir unseren Standort in Schonebeck bieten wir Ausbildungsplatze an:

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:
— einen guten Real- oder vergleichbaren Schulabschluss,
vor allem in Physik und Mathematik
— Interesse an Technik
— \Verstandnis fiir technische und physikalische Vorgange
— gute Deutsch- und Englischkenntnisse
— handwerkliches Geschick und ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen
— Lernbereitschaft, Motivation, Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit
— Engagement und Teamfahigkeit

Wir bieten:
— gute Ubernahmechancen bei einem erfolgreichen Abschluss

der Ausbildung in einem hochmodernen, wachsenden Unternehmen
— gute fachliche und personliche Betreuung
— hilfsbereite Kollegen, die Ihnen wahrend der Ausbildung zur Seite stehen
— ein angenehmes Arbeitsklima und eine familiare Unternehmenskultur

Ausbildungsbeginn: 1. August 2021
Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail
oder per Post an unsere Personalleiterin Frau Corina Hirsch, die lhnen
auch fiir Ruckfragen gern zur Verfligung steht!
Telefon +49 3928 4216-315
E-Mail: Bewerbung.Schoenebeck@eu.joysonsafety.com

—)) JOYSON

SAFETY SYSTEMS

Joyson Safety Systems Ignition GmbH
Human Resources
Wilhelm-Dumling-Stralle 17

39218 Schonebeck/Deutschland
Telefon +49 3928 4216-0
hr.joysonsafety.eu

ame
A\ /4

Joyson Safety Systems Ignition GmbH - Ausbildungsunternehmen

Unser Produktportfolio umfasst Lenkrader, Airbags und Gasgeneratoren,
Sicherheitsgurte, technische Kunststoffteile, Kindersitze, Elektronik sowie
Sensorik. Hiermit leisten wir einen taglichen Beitrag fur die Sicherheit in
Fahrzeugen.

Seit 2002 produzieren wir am Standort Schénebeck mit 90 Mitarbeitern
pyro-elektrische Anzinder fir passive Sicherheitssysteme. Durch intensive
Entwicklungen neuer Technologien fir Airbags, Sicherheitsgurte und Batte-
rietrennsysteme stellen wir unseren Standort in Schonebeck fir eine sichere
Zukunft auf.

Die Berufsausbildung ist fur uns eine nachhaltige Investition in die Zukunft
unseres Standortes. Bereits seit mehr als 10 Jahren bilden wir erfolgreich
Industriemechaniker und Mechatroniker fir den eigenen Nachwuchs aus.

Wir méchten in unserem Unternehmen jungen Menschen eine qualitativ
hochwertige, zukunftsorientierte Berufsausbildung und damit eine gute
berufliche Zukunft sowie wirtschaftliche Unabhangigkeit bieten. Sie erwartet
auRerdem ein offenes und respektvolles Arbeitsklima sowie gute Ubernah-
mechancen.

Die Berufsausbildung dauert 3,5 Jahre.

Bewerbungen sind an folgende Adressen zu senden:
Joyson Safety Systems Ignition GmbH - Human Resources
Wilhelm-Diimling StraBe 17, 39218 Schonebeck
corina.hirsch@eu.joysonsafety.com




B Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen missen reibungslos funktionieren - in
allen industriellen Wirtschaftsbereichen. Industrie-
mechaniker sorgen daftr, dass sie betriebsbereit
sind. Sie bauen, iberwachen und warten einzel-
ne Bestandteile, aber auch ganze Produktionsan-
lagen. Auch das Optimieren von Fertigungspro-
zessen fallt in ihren Aufgabenbereich. In Indus-
triebetrieben sind die Allrounder unverzichtbar.
Sie sind zur Stelle, wenn es Storungen in der Fer-
tigungsanlage gibt. Sie bestellen Ersatzteile oder
fertigen diese selbst an. Sie weisen Kunden und
Kollegen in die Handhabung der Maschinen ein.

Wer sich fur die Ausbildung entscheidet, sollte
SpaR am Umgang mit Maschinen und Gerdtetei-

© auremar - stock.adobe.com

len haben. Je nach Betrieb wird die Ausbildung
in einem von vier Einsatzgebieten vertieft. Im
Feingerdtebau werden besondere Gerdte und
Maschinenteile hergestellt, etwa solche fur ex-
treme Temperaturbereiche, aber auch Prifein-
richtungen oder Montagehilfsgerate. Im Bereich
des Maschinen- und Anlagenbaus werden grofle
Bauteile gefertigt sowie Maschinen fir den Ein-
satz vorbereitet. Wer in der Produktionstechnik
arbeitet, bekommt es vorwiegend mit dem Neu-
bau von Werkteilen und Gerdten zu tun. In der
Instandhaltung stehen Reparatur, Wartung und
Pflege der Maschinen im Vordergrund.

Angehende Industriemechaniker sollten kein
Problem damit haben, viel im Stehen oder in der
Hocke zu arbeiten. Wer Fingerfertigkeit und Ge-

schick mitbringt, Sorgfalt an den Tag legt und
teamfahig ist, hat gute Voraussetzungen fir den
abwechslungsreichen Beruf.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss

- technisches Verstandnis, raumliches Vorstel-
lungsvermdgen, logisches Denken

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Technik, Physik, Informatik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen mochte, kann
die Prifung zum Industriemeister in der Fach-
richtung Metall ablegen. Wer hochschulberech-
tigt ist, kann beispielsweise Maschinenbau stu-
dieren.

AAN
ame

Webtipp: it

www.berufenet. u

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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Ausbildungsunternehmen /Fachkraftegewinnung

WERDE BLAU!

FUR UNSEREN WACHSENDEN
TANDORT IN HALDENSLEBEN SUCHEN WiR DICH!
SPEDITIONSKALFMANN M/ W/0
BERUFSKRAF TFAHRER M/ W/D
FACHLAGERIST MIWIT
FACHKRAF T FUR LAGERLOGESTIK M/W/D

UBER 730 EIGENE LKW
STANTORTE IN GANZ DEUTSCHLAND
UBER 700 MITARBEITER
UBER 128.000M" LAGERFLACHE

AB 0108.2021

Wir bilden dich aus! ==
Hovelmann Logistik - Partner ll’ "_’vaE'"s""a'ﬁ'(,

in allen Transport- und Logistikfragen.

Ausbildung heif3t far uns wachsen - hast du Interesse mit uns zu wachsen?
Wir bieten dir eine Ausbildung in abwechslungsreichen Berufen mit Traditi-
on und Zukunft, z. B.: Berufskraftfahrer/-in (Ausbildungsdauer: 3 Jahre).

Ausbildungsinhalte:
- Einfihrung in verschiedene Arbeitsablaufe im Lager
(Be-/Entladen, Kommissionieren)
- Erwerb des Fuhrerscheins C/CE
- Kennenlernen der Fahrzeugtechnik in der betriebseigenen Werkstatt
- Transporte mit dem LKW durchfihren, nach Wunsch im Nah- oder Fernverkehr

Voraussetzungen:

- Alter von 16 Jahren (Fihrerschein C/CE mit 18 Jahren maglich)
- Hauptschulabschluss oder héher

- gute Deutschkenntnisse

- Interesse am Umgang mit Fahrzeugen

- angenehmes, gepflegtes AuBeres

- Zuverlassigkeit

- kundenorientiertes Verhalten

Wir bieten:

- Ausbildungsvergttung Gber dem Vergleichstarif und Unterstitzung bei
Fahrkosten zur Berufsschule und den Unterrichtsmitteln

- sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden Unternehmen mit angenehmen
Kollegen

- weitere Entwicklungsmaglichkeiten

Informationen zu diesem und weiteren Berufsbildern findest du auf unserer
Internetseite.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt und schick uns
deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf dich.

Bewerbungen bitte an:

Hovelmann Logistik GmbH & Co. KG
Dammiuhlenweg 53, 39340 Haldensleben
Telefon 03904 472-112
bewerbung@hoevelmann-logistik.de
www.hoevelmann-logistik.de



Ausbildung in Handel & Industrie

B Berufskraftfahrer (m/w/d)

Einsteigen, anschnallen und starten! Ganz so ein-
fach ist es natarlich nicht. Mit einer Ausbildung
zum Berufskraftfahrer konnen Freunde groRer
Fahrzeuge aber bald durchstarten. Je nachdem,
ob sie im Guter- oder im Personenverkehr be-
schaftigt sind, transportieren sie mit Lastkraftwa-
gen Guter oder lenken Linien- bzw. Reisebusse.
Auch die Strecken, die sie zurticklegen, hangen
von der Firma ab, fir die sie unterwegs sind.
Einige beliefern Kunden in der Region, andere
quer durch die Republik oder sogar in ganz
Europa. Davon ist auch die Arbeitszeit abhangig.
Bei Speditionen, die ihre Waren in aller Herren
Lander mit dem Lkw ausliefern, sind Berufskraft-
fahrer schon mal tagelang nicht zu Hause. In
welchem Bereich auch immer sie aktiv sind:

In ihrem Job sorgen sie dafir, dass Guter oder
Menschen punktlich und sicher an ihrem Zielort
eintreffen.

Wer sich entscheidet, Berufskraftfahrer zu wer-
den, sollte sich dartiber im Klaren sein, dass er
die meiste Zeit hinter dem Steuer verbringt. Ver-
kehrsregeln im In- und Ausland zu kennen, ist
das eine. Den Lkw oder Bus auf seine Funktions-
fahigkeit zu Gberprifen das andere.

Sind Regeln und Funktionsweise des Fahrzeugs
verinnerlicht, diirfen die Auszubildenden auch
endlich mit dem Fahrtraining starten. Sie steigen
dazu in verschiedene Lehrfahrzeuge.

© Tomasz Zajda - Fotolia.com

Das ist mal ein Sattelkraftfahrzeug der Klasse CE
mit einer Mindestlange von 16 Metern, mal ein
Fahrzeug der Klasse D mit einer Mindestlange
von 10 Metern.

Mit der Ausbildung in der Tasche haben Berufs-
kraftfahrer mehrere Optionen. Sie finden bei
Speditionen, kommunalen Verkehrsbetrieben,
Busreiseunternehmen oder Kurierdiensten Be-
schaftigung.

M Anforderungen:

- Hauptschulabschluss

- Konzentration, Reaktionsgeschwindigkeit,
Orientierungssinn

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Physik,
Technik und Englisch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Prifung als Karosserie- und Fahrzeugbaumeister
ablegen. Wer allerdings hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Fahrzeugtechnik studieren.
Auch der Schritt in die Selbststandigkeit ist mog-
lich, zum Beispiel mit einer eigenen Reparatur-
werkstatt des Karosserie- und Fahrzeugbauer-
handwerks.

E /N
4 Webtipp: N

www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Ausbildungsunternehmen /Duales Studium

STARTE
DEINE KA

AUSBILDUNGSBERUFE

/ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

/ Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

/ Industriemechaniker (m/w/d)

/ Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
/ Werkstoffpriifer (m/w/d)

/ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

/ Fachlagerist (m/w/d)

/ Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

/ Industriekaufmann (m/w/d)

DUALES STUDIUM

/ Maschinenbau

/ Wirtschaftsingenieurwesen - Logistik
/ Betriebswirtschaftslehre

/ Informatik

AUSBILDUNG
dual

WEITERBILDUNG
versch. Spezialisie-
rungen maglich

PRAKTIKUM
moglich

JFAA

Ideal Fiir Azubis - Die IFA-Gruppe Ideas for Automotive

Werde Teil der Automobil-Zukunft von morgen und beginne Deine
Ausbildung beim groBten Automobilzulieferer Sachsen-Anhalts!

Die IFA-Gruppe gehort zu den 50 erfolgreichsten Unternehmen der deutschen
Zuliefererindustrie. Wir entwickeln und fertigen Komponenten fir Antriebs-
strange in Pkw und Nutzfahrzeugen sowie zukunftsweisende Faserverbund-
und Leichtbauprodukte mit modernster Technologie.

Am Hauptsitz in Haldensleben und weiteren internationalen Produktions-
statten in Charleston (USA) Shanghai (China) und Ujazd (Polen) arbeiten
Uber 3.000 Mitarbeiter an Gelenkwellen, Gelenken und Komponenten fir
Premium-Automobilhersteller.

Eine Karriere bei der IFA-Gruppe startet fiir Dich mit einer erstklassigen
Ausbildung, denn unser eigenes Ausbildungszentrum ist mit dem IHK-
Bildungspreis ausgezeichnet.

In der personlichen Atmosphdre des Azubi-Camps lernst Du die Kollegen
und Ausbilder kennen, die Dich auf Deinem Weg begleiten werden.

Starte jetzt Deine Karriere!
Bewirb Dich fiir eine Ausbildung
bei der IFA-Gruppe!

IFA Group
IndustriestraRe 6
39340 Haldensleben

Deine Ansprechpartnerin:
Lisa Wechsung

Telefon 03904 473-1690
E-Mail: karriere@ifa-group.com
Web: www.ifa-rotorion.de




B Elektroniker -
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Ohne Automatisierungstechnik lauft heutzutage
fast gar nichts mehr. In jeder Produktionsfirma
oder jedem modernen Gebaude, in denen es au-
tomatische Betriebsabldufe gibt, sind Elektroni-
ker fur Automatisierungstechnik gefragt. Und sie
werden in Zukunft noch wichtiger sein, da im-
mer mehr Abldufe automatisch laufen sollen. Die
Perspektiven in der Branche sind so auch auto-
matisch besser als anderswo.

Automatisierungsanlagen entwerfen, Prozessab-
laufe analysieren, Sensoren installieren, Steue-
rungsprogramme erstellen ... Elektroniker mit
Fachrichtung Automatisierungstechnik arbeiten

© industrieblick - Fotolia.com

in verschiedenen Bereichen der Antriebs-, Mess-
oder Steuertechnik. Etwa in Herstellungsbetrie-
ben, in denen die Steuerung der Anlagen ausge-
tuftelt wird oder aber auch in groRen Biroge-
bauden, in denen sich Luftungsanlagen, Turen
etc. automatisch o6ffnen und schlieBen. wahrend
der Lehre werden die Azubis zudem in die War-
tung und Bedienung von Automatisierungssyste-
men eingefihrt. SchlieBlich missen die komple-
xen Anlagen instand gehalten oder auch mal re-
pariert werden. Angehende Elektroniker fir Au-
tomatisierungstechnik lernen auRerdem, wie
elektrische, hydraulische oder pneumatische An-
triebssysteme installiert werden.

Wer sich fur den anspruchsvollen Beruf interes-
siert, sollte technisches und mathematisches

Verstandnis mitbringen sowie Spal8 daran haben,
in feinster Kleinstarbeit komplexe Systeme zu-
sammenzufigen. Ungeduld und Angst vor Strom
sind hingegen von Nachteil.

H Anforderungen:
- mittlerer Bildungsabschluss
- Sorgfalt, Flexibilitat, Tuftel-Talent
- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik, Technik, Informatik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung als Industriemeister in der Fachrichtung
Elektrotechnik ablegen. Wer hochschulberechtigt
ist, kann beispielsweise Automatisierungstechnik
studieren. Auch der Schritt in die Selbststandig-
keit ist méglich.

AAN
ame
A\ /4

Webtipp:
www.e-zubis.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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Ausbildungsunternehmen /Fachkraftegewinnung
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Bewirb dich jetzt flr deine Ausbildung als
Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d)
Haben wir dain Interesse geweckt? Dann freuen wir uns deine Bewerbung.

HORIBA FuslCon GmbH Stefanie Kopf
ateinfeldstr. 1 | 39179 Barleben bewerbung@horiba-fuelcon.com




Team Zukunft - Gemeinsam fiir
die Energie von morgen

Die Zukunft lasst sich nur beeinflussen, wenn
wir bereits heute den Grundstein dafir legen.
Mit unseren Testsystemen fir Brennstoffzellen
und Batterien denken wir bei HORIBA FuelCon
stets einen Schritt voraus und helfen so unseren
Kunden, den Fortschritt von morgen bereits
heute zu verstehen. Gemeinsam meistern wir
Herausforderungen der Energiewende und
schaffen nachhaltige Losungen auf hochstem
technologischen Niveau. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen ist Innovation unser standiger
Antrieb, mit dem wir kundenspezifische Priifsyste-
me entwickeln und MaRstabe fur die Energie von
morgen setzen. Als Teil der HORIBA-Gruppe
agieren wir weltweit und sind innerhalb des
Konzerns das Kompetenzzentrum fir Brennstoff-
zellen und Batterien. Dabei Gberzeugen wir
durch intelligentes Engineering, Zuverlassigkeit
sowie Qualitat und erfillen so hochkomplexe
Anforderungen unserer Kunden.

Ausbildungsunternehmen /Fachkraftegewinnung

HORIBAFcCon

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt durch
gegenseitige Wertschatzung im Umgang mit-
einander sowie Vertrauen, Toleranz und Team-
geist. Wir suchen Menschen, die sich gemein-
sam mit uns Herausforderungen stellen und die
besten Losungen fir unsere Kunden entwickeln.
Neue Kolleginnen und Kollegen, die unser Team
mit Know-how sowie Leidenschaft bereichern
und mit unseren Produkten neue MaBstabe
auf dem Weg zu intelligenten Losungen der
Zukunft setzen.

Wir bieten berufliche Perspektiven.

- spannende Aufgaben auf dem Weg zu
intelligenten Energieldsungen

- eigenverantwortliches Handeln in einem
internationalen Umfeld

- flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

0b als Auszubildender, Berufseinsteiger, Fachar-
beiter, Absolvent, Berufserfahrener - wir bieten
die unterschiedichsten Einstiegs- und Karriere-
chancen, ganz individuell nach Ihren Anforderun-
gen. Wir freuen uns auf Sie und lhre Talente.
Bewerben Sie sich bei uns: Offene Stellen finden
Sie unter www.horiba-fuelcon.com/karriere
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Weil Deine Neugier Leben bereichert.

Wir baveichedn dia Laben durch michkafige Fardediong
userd Varndmlung van Minetalam fu anvergichibaren
Produlien umd duitch mine Authildung, dis sinrigartg

i#1, Wil e Ghew und unter Tege dadie cheht, was mirklich
gihH im Lebsn Jubundtiperspebites, Teemgeist wnd
Sehaliighed, Dewirk Dich et fdr @ine Aus
bl bl 1+ 5 und finde Deinen Traeuy mbarud

Whe suchan am Wark Sl

A dubeildends (mwe'd] e den Berafen

Bewwaniit Crich dormli
E+hMunaraly and
A geirei lvire GmliH

Crse wriidd Diaes | alam harsirhasn
Wir hiszan Dee ming duvhldung
e e Dk e LR e n

il b Konllagen umd Mereitiven L e B
Lalatungan VWi gaben Dir Rasim Farulaker Sor 1
Fiit [ 8 ideslei e ol aiufliche I9ERE Thalice

Mirser Biai e
Takafen +d¥ FPI06 £ J20%

muareen bartest@ib-plus-e cam

f 46/S |

Erctviih afig el Lol b LTk
rAfSmechancen nach sinam
arfalgreschan Abickiuns

R e N ]

AAN
ame
A\ /4

Entdecke deinen Traumberuf

Die K+S gewinnt seit 125 Jahren kalium-, magnesium- und schwefelhaltige
Rohsalze in sechs Bergwerken in Deutschland. Die daraus hergestellten
Produkte kommen in der Agrarwirtschaft, Ernahrung und StraRensicherheit
weltweit zum Einsatz und sind wichtige Komponenten fir eine Vielzahl
industrieller Prozesse. Das Kaliwerk in Zielitz ist der grof3te Einzelstandort
der K+S und zahlt mit mehr als 1.800 Beschaftigten und einer Gberdurch-
schnittlichen Ausbildungsquote von rund sieben Prozent zu den grél3ten
Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben von Sachsen-Anhalt.

Im Werk werden ca. 140 Auszubildende in sechs verschiedenen Ausbildungs-
berufen zu Fach- und Fihrungskraften ausgebildet.

Wir leben Werte wie Respekt, Vertrauen, Teamgeist und sind stolz auf unsere
einzigartige Arbeitswelt - unter und ber Tage. Wir fordern und fordern un-
sere Mitarbeiter, geben Wissen ber Generationen weiter und richten uns
auf gemeinsame Ziele aus.

Den Auszubildenden wird eine fundierte Berufsausbildung geboten mit
interessanten Weiterbildungsmdglichkeiten, kompetenten Ausbildern, Nach-
hilfeunterricht, einer tariflichen Ausbildungsvergiitung, guten Ubernahme-
chancen sowie einem offenen und respektvollen Arbeitsklima.

Werde auch du Teil unseres Teams und bewirb dich fiir eine Ausbildung im
Kaliwerk Zielitz.

Nahere Informationen zur Ausbildung im Kaliwerk
Zielitz und zu den einzelnen Berufsbildern gibt es
unter: www.ausbildung-in-zielitz.de

Die K+S Minerals and Agriculture GmbH wurde von
Focus Money mit dem Siegel , Deutschlands beste
Ausbildungsbetriebe 2019” ausgezeichnet.




B Bergbautechnologe (m/w/d)

Erdgas, Kali- und Steinsalze, Erze ... Unter Tage
gibt es jede Menge Rohstoffe, die gewonnen
werden kénnen. Der Berg ruft also auch in
Zeiten des stark zuriickgehenden Kohleabbaus.
Gut ausgebildete Bergbautechnologen sind we-
gen ihres Wissens Uber Geologie, Sicherheit und
IT sehr gefragt. Wer sich fir den Beruf entschei-
det, sollte sich bewusst sein, dass er viel Zeit un-
ter Tage verbringt. Und der Arbeitsort immer mal
wieder wechseln kann. Je tiefer es hinab geht,
umso hoéher werden Druck und auch Temperatur
im Schacht. Wem ein enger Stollen, in dem es
mal feucht oder auch mal stickig sein kann,
nichts ausmacht, fur den ist der Beruf geeignet.

© K+S KALI GmbH

Die Ausbildung wird in zwei Fachrichtungen an-
geboten. Bergbautechnologen in der Fachrich-
tung Tiefbautechnik erlernen alle bergmanni-
schen Tatigkeiten im Bergwerksbetrieb. Schwer-
punkte sind das Bohren, das Sprengen, der
Transport von Gesteinen sowie das Sichern und
Ausbauen der untertdgigen Arbeitsorte. Dabei
werden die dazu notwendigen Maschinen ei-
genverantwortlich bedient. Um den Rohstoff la-
gergerecht abzubauen, lernen die angehenden
Bergbautechnologen auch die wichtigsten geo-
logischen Gegebenheiten der Lagerstatte. Au-
Berdem werden die technischen Maglichkeiten
zur Erkundung einer Lagerstétte veranschaulicht
und die Auszubildenden verfillen teilweise die
durch den Abbau entstandenen Hohlrdume.

Bergbautechnologen mit der Fachrichtung Tief-
bohrtechnik lernen alle Tétigkeiten, die zum Er-
kunden unserer Lagerstatten notwendig sind.
Die angehenden Bergbautechnologen erlernen
das Herstellen, Unterhalten und VerschlieBen
von Erkundungsbohrléchern. Aus diesen Bohr-
I6chern konnen Bohrkerne zur Beurteilung der
Lagerstatte gewonnen werden. Die Unterschei-
dung von Bohrgerdten, das Bedienen von An-
triebsaggregaten, Spilpumpen, Bohrgarnituren
und Sicherheitseinrichtungen ist Teil der Ausbil-
dung. Ebenso gehoren die Vermessung und die
Verftllung von Erkundungsbohrléchern sowie
Service- und Wartungsarbeiten an den Bohran-
lagen dazu.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss

- gute korperliche Verfassung,
Verantwortungsbewusstsein,
technisches Verstandnis

- wichtige Schulfacher:
Physik, Mathematik und Technik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Priifung als Techniker in der Fachrichtung Geolo-
gietechnik ablegen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Geotechnik und Bergbau
studieren.

PN
Webtipp: it
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Du stehst auf groBe Maschinen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Azubis fiir folgende Berufe

- Tiefbaufacharbeiter
- StraBenbauer

- Kanalbauer

- Rohrleitungsbauer

Duales Studium
+ Ausbildungsberuf +
Bauingenieurabschluss
(Bachelor of Engineering)

Ausbildungsdauer?
- Tiefbaufacharbeiter 2 Jahre
- StraRenbauer, Kanalbauer
und Rohrleitungsbauer 3 Jahre

Voraussetzungen
+ Realschulabschluss
fur die Ausbildungsberufe
- gute korperliche Belastbarkeit

Ansprechpartner
Max Kietzmann
Telefon 0391 30040-69

« Elektroniker fur
Anlagen- und Gebdudetechnik
- IT-Systemelektroniker

+ Hochschule Magdeburg/Stendal
Standort Magdeburg

« Elektroniker 3,5 Jahre
+ Duales Studium 4,5 Jahre

+ Fachhochschulreife /Abitur
fur das Duale Studium
+ teamfdhig, Zuverlassigkeit

E-Mail: bewerbung@schottstaedt.com
www.schottstaedt-partner.de




W StraBenbauer (m/w/d)

Risse im Asphalt, Spurrillen und Schlaglocher
sind nicht nur ein Argernis fir viele Verkehrsteil-
nehmer, sie konnen den reibungslosen Ablauf
auf den Stralen auch entscheidend beeintrachti-
gen und so zum Sicherheitsrisiko werden. Damit
das nicht passiert, werden die Verkehrswege von
StraBenbauern instand gehalten. Sie sorgen da-
fur, dass Kraftfahrzeuge, Fahrrader und Fulgén-
ger problemlos von A nach B kommen.

Einen groRen Teil des Arbeitsalltags macht auch
der Bau neuer StralBen aus, der die Herstellung
des Unterbaus sowie des Belags umfasst. Wer als
Teamplayer in der Kolonne handwerklich arbei-
ten mochte und korperlich fit ist, findet hier den
passenden Beruf. Die Ausbildung in Betrieb und
Berufsschule bietet eine Kombination aus theore-
tischen Grundlagen und ersten Erfahrungen auf
Baustellen an wechselnden Orten.

—

© Photographee.eu - stock.adobe.com

Im Verlauf der dreijahrigen Lehrzeit werden den
angehenden StraBenbauern Inhalte aus allen
Aufgabenbereichen des vielfaltigen Berufs ver-
mittelt. Dazu zéhlen neben der eigentlichen Bau-
tatigkeit auch arbeitsvorbereitende Aufgaben
wie das Errichten von Baustellen, das Herstellen
von Mértel- und Betonmischungen und die Anfer-
tigung von Skizzen und Verlegepldnen. Zudem
werden die Auszubildenden an den Umgang mit
Werkzeugen, Baugerdten und Maschinen heran-
gefthrt und mit der Durchfiihrung verschiedener
Baumalnahmen, beispielsweise dem Herstellen
von StraBendecken oder dem Einbau von Fertig-
teilen im StraBentiefbau, vertraut gemacht. In
der Ausbildung zum StraBenbauer ist man bereits
nach zwei Jahren ausgebildete Fachkraft als Tief-
baufacharbeiter und macht dann mit dem dritten
Lehrjahr die Abschlussprifung zum StraBenbauer.

Fur diese Ausbildung sollte man korperlich fit
und auch widrigen Wetterbedingungen gewach-

sen sein. Zudem sind handwerkliches Geschick,
Zuverlassigkeit, Punktlichkeit sowie eine umsich-
tige Arbeitsweise fur den Beruf unabdingbar.

M Anforderungen:
- Hauptschulabschluss
- handwerkliches Geschick,
raumliches Vorstellungsvermégen und Sorgfalt
- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik, Chemie, Werken/Technik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung als StraBenbauermeister oder Polier im Be-
reich Tiefbau ablegen oder eine Weiterbildung als
Techniker in der Fachrichtung Bautechnik mit dem
Schwerpunkt Tiefbau absolvieren. Wer hochschul-
berechtigt ist, kann beispielsweise Bauingenieur-
wesen oder Verkehrsingenieurwesen studieren.

PN
ame

Webtipp: i

www.berufenet. n

arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Wir suchen Azubis & Fachkrafte

Berufe
- Maurer
- Betonbauer

Anforderungen

- Hauptschulabschluss

- korperlich belastbar

- handwerkliches Geschick

Wir bieten
- arbeiten in einem tollen Team
- faire Bezahlung

. - abwechslungsreiche Tatigkeit

HB Hlu Gth - Ubernahme nach Ausbildung

August-Bebel-Damm 58 .
Bewirb dich jetzt!

39126 Magdeburg A
HB-Bau GmbH
Tel 8361 5820138 Glindenberger Weg 5
' 39126 Magdeburg
Maii MH Bau GmbHEt-cnline de Telefon 0391 5620339

E-Mail: HB_Bau_GmbH@t-online.de
Internet: www.HB-Bau-GmbH.com

=
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H Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Beim Einfamilienhaus oder Wolkenkratzer, bei ei-
ner Briicke oder einem Tunnel, bei Staudammen
oder Kraftwerken: Uberall kommt Beton zum
Einsatz. Deshalb sind auch Stahl- und Betonbau-
er auf den unterschiedlichsten Baustellen aktiv.
Das kann mal ein Neubau sein, mal eine Sanie-
rung oder Modernisierung. Den mit seinen gut
150 Jahren vergleichsweise jungen Baustoff in
der richtigen Reihenfolge und Rezeptur einzuset-
zen, ist Aufgabe von Stahl- und Betonbauern.
Bevor Beton eingebaut werden kann, missen
Schalung und Bewehrung gefertigt werden. Die
Schalung bildet die Form, in die der Beton spater
gegossen wird. Muss er einer extremen Belas-
tung standhalten, etwa bei einer Stitzwand,
wird er mit Betonstahl, der sogenannten Beweh-
rung, verstarkt. Ist der Beton ausgehdartet, muss
die Schalung entfernt und eventuell etwas nach-
gebessert werden.

Wahrend der Ausbildung ist Beton nicht das ein-
zig Material, mit dem es die Azubis zu tun be-
kommen. Fir die Schalungen muss Holz passend
gesagt werden, fur die Bewehrungen sind Stahl-
konstruktionen zurechtzuschneiden und mitei-
nander zu verflechten. Das passiert groB3teils
mithilfe von Maschinen. Dennoch ist korperliche
Fitness angebracht, da Stahl- und Betonbauer
fest mit anpacken und nicht selten schwer he-
ben missen.

In den ersten beiden Jahren dhnelt die Ausbil-
dung noch der zum Maurer, im dritten Jahr erfolgt
die Spezialisierung. Wer gerne an der frischen
Luft arbeitet, kein Problem mit Schmutz und Larm
hat, daftr ein gutes AugenmaR und rdumliches
Vorstellungsvermdgen, fur den konnte der Beruf
geeignet sein.

H Anforderungen:

- Hauptschulabschluss

- technisches Verstandnis, handwerkliches
Geschick, schnelle Auffassungsgabe

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Technik, Physik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

. I
© Kara - Fotolia.com

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Prifung zum Maurer- und Betonbaumeister ab-
legen. Wer hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Bauingenieurwesen studieren. Auch
der Schritt in die Selbststandigkeit ist moglich.

AAN
ame
A\ /4

Webtipp:
www.bauberufe.net

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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B Mechatroniker/-in

Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierungs-
technik, Fahrzeug-, Luft- oder Raumfahrtbau,
Informations-, Kommunikations- oder Medizin-
technik: Mechatroniker sind in verschiedenen
Branchen sehr gefragt. Sie sind schlieRlich die
Spezialisten fir komplexe Aufgaben. Sie bauen
mechanische, elektrische und elektronische Kom-
ponenten und montieren diese zu komplexen Sys-
temen. Ob Autopilot im Flugzeug, programmier-
bare Waschmaschine oder Verpackungsanlage in
der Fabrik: Etliche moderne Systeme basieren auf
einer Verzahnung der Technik, die von Mechatro-
nikern gebaut werden. Auch im Zukunftsmarkt
Elektromobilitat sind sie immer starker im Einsatz.
AuRerdem installieren sie Steuerungssoftware und
kimmern sich um die Wartung der Systeme.

Wer in Zusammenhangen denken kann, Spal§ an
mechanischen und elektronischen Ablufen hat
und gern an technischen Systemen tiftelt, fur den
kénnte eine Ausbildung zum Mechatroniker das
Richtige sein. Wahrend der Ausbildung lernen die
Azubis unter anderem, wie gebohrt, geschweift
und Gehduse zusammengebaut werden. Sie er-
fahren, wie Verfahren und Messgerate auszuwah-
len und Messeinrichtungen aufzubauen sind. Sie
werden an elektrische Schaltungen herangefihrt,
an das Prifen von Steuer-, Regel- und Uberwa-
chungseinrichtungen und an die Inbetriebnahme

62 von mechatronischen Systemen.

Nicht nur die vielfaltigen Aufgaben sorgen fur Ab-
wechslung im Berufsalltag. Auch die interessanten
Lésungswege, die es mit groRem technischen Ver-
standnis und Prézision zu entwickeln gilt, machen
den Beruf so spannend.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss

- Prazision, handwerkliches Geschick, Sorgfalt

- wichtige Schulfacher: Physik, Mathematik,
Technik, Informatik, Englisch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

© Dan Race - stock.adobe.com

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung zum Industriemeister in der Fachrichtung
Elektrotechnik ablegen. Wer hochschulberechtigt
ist, kann beispielsweise Mechatronik studieren.

[=] >3 [=] “
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= - Webtipp:
E " www.handwerk.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale, selten auch rein schulische
Ausbildung, 3,5 Jahre
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Sechs Ausbildungsberufe, neun Standorte:
Kick-down statt Handbremse - Karrierestart bei Schubert Motors

Sie wollen lieber mit Kick-down statt angezogener Handbremse in das
Berufsleben starten? Dann sind Sie bei Schubert Motors genau richtig.

In den neun Standorten in Sachsen-Anhalt und Niedersachsen 6ffnen sich
fur diejenigen die Werkstatt- und Birotiren, die sich mit viel Ehrgeiz in
einen mehrjahrigen Lernprozess stirzen wollen.

Sechs Ausbildungsberufe im Automobil- und Motorradbereich der Marken
BMW und MINI stehen zur Wahl - sowohl im kaufmannischen als auch im
technischen Bereich.

Motivierte Schulabganger werden Schritt fur Schritt an den Berufsalltag
herangefiihrt. Wer sich fir ein weiterfihrendes oder berufsbegleitendes
Studium entscheidet, findet in Schubert Motors langfristig einen zuverlassigen
Wegbegleiter. Es winkt die Aussicht auf einen guten Job in einer wachsenden
Branche.

und das hat sich herumgesprochen: Jedes Jahr setzen mehr als 30 Jungen
und Madchen ihre Unterschrift unter einen Ausbildungsvertrag.

Nach Ausbildungsende besteht immer die Chance, ein Teil des Teams zu
bleiben.

Mit UNS in die Zukunft. Bewirb dich jetzt!
Ausbildungsberufe bei Schubert Motors:

+ Mechatroniker/-in

- Automobilkauffrau/-mann

« Kaufmann/-frau fir Biromanagement
« Lackierer/-in

- Fachkraft fur Lagerwirtschaft

- Zweiradmechaniker/-in

Schubert Motors GmbH
Halberstadter Strafe 10
39112 Magdeburg
Telefon 0391 6098-0

Maxim-Gorki-Strae 9
39108 Magdeburg
Telefon 0391 6098-300

www.schubert-motors.de info@schubert-motors.de
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Aufwachsen bei FSN

Hermsdorf wartet auf dich

Viele unserer 330 Mitarbeiter haben bereits bei FSN in der Fordertechnik,
bei Karcher, beim Fahrzeugbau oder im Autohaus gelernt. Warum sie noch
immer bei Ferdinand Schultz Nachfolger arbeiten? Unsere ,Familienmitglieder”
wissen einfach, was sie an uns haben.

Zusammen dein Potential entdecken

Schon bei unseren Auszubildenden ist es uns enorm wichtig, dass jeder sich
in seinem eigenen Interesse weiterentwickeln kann. Unsere Ubernahme-
garantie von Auszubildenden ist sehr hoch und die Aufgabenbereiche sind
so vielfltig, wie sonst in kaum einem Unternehmen mit Standort in Herms-
dorf.

Noch unsicher?
Uns geht es in erster Linie darum, dass du in Bereichen eingesetzt wirst,
wo es fur dich und uns am meisten Sinn macht. Am erfolgreichsten lernt
es sich doch dann, wenn die Arbeit SpaB macht und man sich in seinem
Team wohlfihlt.

Du mochtest ein echter Ferdinand Schultz Nachfolger werden?

Dann bewirb dich am besten noch heute! Wenn es zwischen uns passt,
heien wir dich gerne in unserer FSN-Familie am Hermsdorfer Standort will-
kommen.
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Wir suchen Kfz-Elektriker (m/w/d) und Azubis fiir
eine Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker (m/wsd),
Fachrichtung Nutzfahrzeuge.

MAN
Magdeburg Nutzfahrzeug-Service GmbH

LiebknechtstraBe 82 | 39110 Magdeburg

Telefon 0391 7382-119
Telefax 0391 7382-123

Bereitschaftstelefon 0171 7314769
werkstattleitung@magdeburg-nutzfahrzeugservice.de

Offnungszeiten:

Montag - Freitag
Samstag

07:00 - 18:00 Uhr
07:00 - 13:00 Uhr

Truck & Bus S

Sie sind auf
der Suche nach
einem Azubi?

Hier konnte lhre
Anzeige stehen!

Inserieren Sie in unseren Produkten
bei der Suche nach Auszubildenden.

Wir beraten Sie gern!
@5 Verlags GmbH

www.ehs-verlag.de

Jahnring 29 | 39104 Magdeburg
Tel. 0391 62584-0 | Fax 0391 62584-49
info@ehs-verlag.de

JETZT INFORMIEREN!
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Ausbildung im Handwerk

Die Welt ist unfertig. Und steckt voller Herausforderungen. Handwer-
ker gehdren zu denjenigen, die mithelfen, sie zu vervollkommnen. Wer
keine zwei linken Hande hat, fiir den kdnnte das Handwerk den sprich-
wortlich goldenen Boden bieten. Die Entfaltungsvielfalt ist grof. Das
Handwerk bietet mehr als 150 Ausbildungsberufe. Voller Kérpereinsatz
bei Wind und Wetter wird etwa im Baugewerbe erwartet. Filigraner
wird die Tatigkeit im Elektro- und Metallgewerbe. Hier lduft zwar schon
sehr viel iiber hochprdzise CNC-gesteuerte Maschinen, Fingerfertigkeit
ist dennoch unerlasslich fiir Graveure oder Elektroniker. Sind diese Be-
rufe eher eine méannliche Doméne, liegt das Gesundheits- und Kérper-
pflegegewerbe oft in weiblicher Hand. Nicht zuletzt bietet auch das
Lebensmittelgewerbe eine Reihe an Ausbildungsberufen.

Mehr Infos im Netz: www.berufenet.arbeitsagentur.de

Dre Ww die ﬁm&f nehmen !

|




66

Ausbildungsunternehmen /Fachkraftegewinnung

.

rothenseer autohaus

S0 vislsaitig wia Ihre Anspriche

ETZT
BEWERBEN!

Automobilkaufmann [mi/w)

Kaufmann fir Blrokommunikation (m/w)
Einzelhandelskaufmann (m/w)
Kfz-Mechatroniker (mfw)

Lackierer [m/w) / Karosseriebauer (m/w)

Rothenseer Autohaus GmbH
August-Bebel-Damm 48 | 39126 Magdeburg
Teleforn: 03917509030
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rothenseer autohaus

S0 vislssitig wig hre Anspricha

Dein Platz ist bei uns!
Jetzt informieren und durchstarten!

Die Rothenseer Autohaus GmbH ist ein zertifizierter Volkswagen-Pkw-,
Volkswagen-Nutzfahrzeuge- und Skoda-Handler sowie Audi-Service-Partner.
Wir bieten unseren Kunden alles rund um das Thema ,Fahrzeug”. Vom
Neuwagenverkauf iber Servicedienstleistungen bis hin zur Autovermietung.

Wenn Autos fiir dich mehr als nur Fortbewegungsmittel sind, du tber logisches
Denken und eine ordentliche Portion Ehrgeiz verfigst, freuen wir uns auf
deine Bewerbung.

Fur diejenigen, die sich noch nicht sicher sind, empfiehlt sich ein Praktikum
bei uns im Autohaus. So kannst du in allen Bereichen einen Einblick erlangen.

Unser Ausbildungsberufe:

- Automobilkaufmann (m/w)

- Kaufmann fir Birokommunikation (m/w)
- Einzelhandelskaufmann (m/w)

- Kfz-Mechatroniker (m/w)

- Lackierer/Karosseriebauer (m/w)

11D
Audi -
SErvice

Volkswagen Hl.r‘ll:ﬁlhr:ml.lgq- SHODA
Rothenseer Autohaus GmbH

z. Hd. Herrn Jan Becker

August-Bebel-Damm 48

39126 Magdeburg

E-Mail: j.becker@roh-ah.de

www.roh-ah.de



B Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

in vielseitiger Job: Egal ob aus Holz, Metall oder
Kunststoff, egal ob SchweiBen, Nieten oder La-
ckieren. Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
missen sich in vielen Bereichen bestens ausken-
nen. Zu ihren Aufgaben zahlt die Herstellung von
Karosserien, Aufbauten und Verkleidungen, aber
auch deren Wartung und Instandsetzung. Wer
sich fur Autos interessiert, sich gern die Hande
schmutzig macht und mit Vorliebe an Problemlo-
sungen tuftelt, kann hier den passenden Beruf
finden. Die Ausbildung vereint Theorie und Pra-
xis und verspricht somit den Erwerb umfangrei-
chen Spezialwissens. Hierzu werden drei ver-
schiedene Schwerpunkte angeboten: Fahrzeug-
bautechnik, Karosseriebautechnik und Karosse-
rieinstandhaltungstechnik.

In der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungs-
technik werden PKW und LKW mit Zubehdr aus-
oder umgeristet. Zu den weiteren Aufgaben zahlt
die Beurteilung und Reparatur von Unfallfahrzeu-
gen. Die Herstellung von Sonderfahrzeugen, mit
denen beispielsweise Brennstoffe oder Mll trans-
portiert werden, ist Hauptbestandteil der Fach-
richtung Fahrzeugbautechnik. In der Fachrichtung
Karosseriebautechnik liegt der Fokus auf der Kon-
struktion von Karosserien, Karosserieteilen und
Fahrzeugaufbauten. Eins liegt allen drei Fachrich-
tungen gleichermalen zugrunde: Ein Karosserie-

© satur73 - stock.adobe.com

und Fahrzeugbaumechaniker verbringt seine Zeit
nicht komplett beim Schrauben in der Werkstatt,
sondern auch am Schreibtisch bei der Planung
und Konstruktion der Projekte. Hinzu kommt die
enge Kommunikation mit den Kunden.

Wer die Ausbildung antreten mochte, sollte fit
und in der Lage sein, auch korperlich schwerere
Arbeiten durchzufihren. Zusatzlich sind die Be-
reitschaft zu sorgfaltiger Arbeit, sowohl alleine
als auch im Team, und Interesse an Naturwissen-
schaft und Technik unentbehrlich.

M Anforderungen:

- Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss

- handwerkliches Geschick,
technisches Verstandnis und
gute Auge-Hand-Koordination

- wichtige Schulfacher:
Werken/Technik, Mathematik, Physik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung als Karosserie- und Fahrzeugbaumeister
ablegen. Wer hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Fahrzeugtechnik studieren. Auch der
Schritt in die Selbststandigkeit ist moglich, zum
Beispiel mit einer eigenen Reparaturwerkstatt
des Karosserie- und Fahrzeugbauerhandwerks.

1 Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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Ausbildung bei Avacon
Zukunft beginnt zusammen

Avacon Netz GmbH

Als Netzbetreiber sichert die Avacon Netz GmbH
die Versorgung von Millionen Menschen mit
Strom und Gas. Unsere Energienetze durchziehen
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und
Sachsen-Anhalt und kdnnten mit einer Gesamt-
Iange von 85.000 Kilometern die Erde zweimal
umspannen. Rund 1.700 Mitarbeiter und 200
Auszubildende an mehr als einem Dutzend
Standorten arbeiten bei Avacon fiir die Energie-
netze von morgen. Und unsere Auszubildenden
sind von Anfang an dabei!

Avacon ist ein , Best Place To Learn”

An ihrer Ausbildung bei Avacon schatzen unsere
Azubis - neben der angemessenen Ausbildungs-
vergitung - besonders die abwechslungsreichen
und spannenden Ausbildungsinhalte sowie das
selbststandige Arbeiten. Fir unsere Ausbildungs-
aktivitdten wurden wir mit dem Gitesiegel
,Best Place To Learn” ausgezeichnet und geho-
ren damit zu den besten Ausbildungsbetrieben
in Deutschland.

*_ .
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Ausbildungsunternehmen /Duales Studium

Perspektiven fiir Talente

In unserer Firmenzentrale in Helmstedt sowie

an unseren Standorten im Netzgebiet bieten wir
interessante kaufmannische und technische
Ausbildungsberufe an. Fir alle, die gleichzeitig
studieren und Praxiserfahrung sammeln wollen,
haben wir auBerdem verschiedene duale Studien-
gange im Angebot.

Ausbildung in Krottorf

In der Avacon-Akademie in Krottorf ist die tech-
nische Ausbildung zuhause. In der Ausbildungs-
werkstatt erlernen zukinftige Elektroniker/-in-
nen fir Betriebstechnik praxisnah und von quali-
fizierten Ausbildern angeleitet ihren zukinftigen
Beruf. Auch unsere dualen Studenten zum Ba-
chelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik mit der Fachrichtung Energieversorgung
absolvieren hier die integrierte Ausbildung
zum/zur Elektroniker/-in fur Betriebstechnik.
Das Besondere: Unsere Azubis haben die Mog-
lichkeit, wahrend der Ausbildungszeit in einem
unserer Gastehduser auf dem Ausbildungsgelénde
zu wohnen. Nach Feierabend kdnnen sie auf3er-
dem die Freizeiteinrichtungen der Akademie wie
zum Beispiel Sporthalle oder Fitnessraum nutzen.

Praxis schon vor der Ausbildung kennenlernen
Technisch interessierten Schilerinnen und Schi-
lern bieten wir die Moglichkeit, im Rahmen ei-
nes Praktikums in Krottorf den Ausbildungsberuf
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik naher ken-
nenzulernen.

Alles beginnt mit deiner Energie

Du hast Interesse an einem Praktikums- oder
Ausbildungsplatz bei Avacon? Dann bewirb dich
bei uns und werde Teil unseres Unternehmens,
das schon heute fir die Zukunft der Energie
arbeitet. Wir freuen uns darauf, dich kennenzu-
lernen. Weitere Informationen zu Praktikum,
Ausbildung und Bewerbung findest du auf
www.avacon.de/ausbildung.

Bei Fragen zur Ausbildung stehen wir dir gern
zur Verfigung:

avacon

Avacon Netz GmbH
MihlenstraRe 75
39397 Groningen/Krottorf

Ansprechpartner: René Schoof
Telefon 039424 961-30052
E-Mail: rene.schoof@avacon.de

Bewerbungen bitte online:
www.avacon.de/ausbildung
Besuche uns auf Facebook:
Avacon - Perspektiven fir
Talente oder Instagram:
avacon_ausbildung
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W Elektroniker - Informations- und
Telekommunikationstechnik (m/w/d)

Ein Leben ohne Smartphone? Kaum vorstellbar?
Ohne Internet? Geht gar nicht. Wenn es um elek-
tronische Kommunikationssysteme geht, sind Ex-
perten gefragt. Wer eine Ausbildung zum Elektro-
niker der Fachrichtung Informations- und Tele-
kommunikationstechnik absolviert, kennt sich in
den weiten Verbindungs-Welten bestens aus und
ist fortan immer bestens connected. Neben Tele-
fonanlagen sind die IT-Profis auch fir Alarmanla-
gen und Uberwachungssysteme zustandig. Das
beginnt bereits bei der Planung, geht iber die In-
stallation bis hin zur Wartung und Reparatur.
Datennetze einrichten, unterschiedliche Systeme
konzipieren, Brand- und Einbruchmeldeanlagen
einbauen, Rechner konfigurieren, Software anpas-

70 sen, Schwachstellen eliminieren: Das Aufgaben-

gebiet der Elektroniker in diesem Fachgebiet ist
umfangreich. Wahrend der Ausbildung lernen die
angehenden Elektroniker fiir Informations- und
Telekommunikationstechnik alle Funktionen der
diversen Anlagen kennen. So sind sie schon bald
in der Lage, Storungen zu analysieren, technische
Inspektionen auszufihren oder Sicherheitskon-
zepte zu entwerfen. Nicht zuletzt gehort auch die
Kundenbetreuung in ihren Aufgabenbereich.

Von der richtigen Verbindung bis zu Komfort,
Schutz und Sicherheit: Elektroniker fir Informati-
ons- und Telekommunikationstechnik haben viel
Verantwortung. In Zeiten der Digitaltechnik wer-
den sie auch verstarkt gesucht. Sie finden Be-
schaftigung in Betrieben des Elektrotechniker-
handwerks, bei Netzbetreibern oder auch bei Her-
stellern von EDV-Anlagen, die Installationsarbei-
ten anbieten.

© micha_h - Fotolia.com

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss

- technisches Verstandnis, abstrakt-logisches
Denken, handwerkliches Geschick

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik, Technik, Informatik

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

W Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méchte, kann die
Priifung als Elektrotechnikermeister abzulegen.
Wer hochschulberechtigt ist, kann beispielsweise
Informations- oder Kommunikationstechnik stu-
dieren. Auch der Schritt in die Selbststandigkeit
ist maglich.
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Webtipp:
www.e-zubis.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3,5 Jahre




Ausbildungsunternehmen

Mit uns auf der sicheren Seite

Darum kiimmern wir uns:

B Einbruchmeldesysteme

B Brandmeldesysteme

B Rauch- und Wérmeabzugsanlagen

M elektroakustische Anlagen

B Sprachalarmierungsanlagen

B Videolberwachungssysteme

B Zutrittskontrollsysteme

B Schrankenanlagen, Personensperren und -vereinzelung
B Fluchtwegtechnik

B mechanische und digitale SchlieBanlagen
B Gefahrenmanagementsysteme

Rundum-Service fiir Sicherheitstechnik

| ][] Sicherheitstechnik

Sie profitieren von:

M unserer Erfahrung und Flexibilitat

M unserer erstklassigen Qualitat

M einem zuverlassigen Service

B unserem |I6sungsorientierten Handeln

B wirtschaftlichen Angeboten

B einer optimalen technischen Ausstattung
B dem 24-h-Bereitschaftsdienst

Wir sind Ihr kompetenter Berater, um das Risiko von
Einbriichen, Brdnden, Sturm- oder Wetterschdden
deutlich zu senken. Unser Name steht fiir Ihre Sicherheit.

So finden Sie uns:

Ballhorn GmbH

Sie mdchten uns personlich kennenlernen oder gern einen Beratungstermin mit uns vereinbaren? Wir sind gern fur Sie dal!

Hohe Leuchte 1 | 39130 Magdeburg | Telefon 0391 7260992-0 | E-Mail: info@ballhorn-gmbh.de

www.ballhorn-gmbh.de

Wir bieten fiir 2021 eine Ausbildung zum
Elektroniker ,Fachrichtung Informations-
und Telekommunikationstechnik”

Was machen Elektroniker?

Elektroniker der Fachrichtung Informations- und
Telekommunikationstechnik konzipieren Daten-
ibertragungssysteme, analysieren Gefahrenpo-
tenziale und konzipieren sicherheitstechnische
Anlagen wie Brand- und Einbruchmeldeanlagen,
Videotberwachung, elektronische Zutrittskontrol-
len, installieren Kommunikations- und Sicher-
heitssysteme und nehmen sie in Betrieb. Sie in-
stallieren und programmieren Gebaudeleit- und
Fernwirkeinrichtungen, priifen Sicherheits-, Infor-
mations- und Telekommunikationssysteme und
halten sie instand.

Bewerber sollten ...

- qute Kenntnisse in Mathe und Physik haben,

- zuverldssig und verantwortungsbewusst arbeiten,
- rdumliches Vorstellungsvermégen haben,

- gerne im Team arbeiten und
- punktlich und schwindelfrei sein.

Wie ist die Ausbildung aufgebaut?
Zugangsvoraussetzung:

Grundsatzlich ist keine bestimmte Vorbildung fur
den Lehrbeginn vorgeschrieben. Wir erwarten
aber mindestens die Fachoberschulreife (Mittlere
Reife). Vor dem Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres findet eine Prifung statt, deren Ergebnis
in das Gesamtergebnis der Abschlusspriifung
einflie8t. Die Ausbildung endet nach dreieinhalb
Jahren mit bestandener Gesellenprifung.

Was kann ich aus dem Beruf spater einmal
machen?

Eine berufliche Ausbildung ist der erste Schritt
ins Berufsleben. Danach gehts weiter, beispiels-
weise als Elektrotechnikermeister. Ziel kann na-
turlich auch die berufliche Selbstandigkeit sein.
Klar ist: Keiner muss sein Leben lang immer im

gleichen Job dasselbe tun. Im Gegenteil: Wer heut-
zutage gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt bzw.
als selbstandiger Unternehmer haben will, muss
flexibel sein und sich regelmdRig weiterbilden. Es
gibt jede Menge Lehrgange, Kurse oder Seminare,
um sich zu spezialisieren, z. B.
- Leistungselektronik
- Messtechnik
- Telekommunikationstechnik
Unter bestimmten Voraussetzungen, z. B. mehr-
jahriger Berufserfahrung, sind verschiedene Fort-
und Weiterbildungen maglich, u. a.:
- Ausbilder/-in (verantwortlich fur die
Ausbildung von Azubis)
- Elektrotechnikermeister/-in
- Kraftwerksmeister/-in
Fachrichtung Elektronik/Leittechnik
- Industriemeister/-in Fachrichtung Elektrotechnik
Nach dem Besuch einer Fachoberschule ist das
Studium an einer Fachhochschule maglich, u. a.:
- Dipl.-Ingenieur/-in Elektrotechnik
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Lauft bei uns.

Werde auch Du Teil des Teams!

gegenseitig, lermen und arbeiten in Projekien
rusammen ond hoben eine tolle Zeit]

www telcal.defkarriers

(; TELCAT
MULTICOM
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) ) r TELCAT
Ausbildung mit System - N p MULTICOM
TELCAT MULTICOM GmbH J

Ein Unternehmen der Salzgitter Gruppe

Die TELCAT Unternehmensgruppe,
mit Hauptsitz in Salzgitter, zahlt

zu den groBten ITK-Systemhdusern
Deutschlands. Als Tochtergesellschaft
der Salzgitter AG bieten wir unseren
Kunden die Flexibilitat eines Mittel-
standlers und gleichzeitig die Starke
eines Konzerns.

sprechen Sie uns an. Wir sind gerne fiir Sie da!

Ausbildung im Beruf:
Elektroniker (w/m/d) fiir Informations- und Telekommunikationstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

- Realisierung von spezifischen ITK-Losungen fir Kunden einschlieRlich
der Planung, Installation, Konfiguration und Inbetriebnahme von
Systemen, Systemkomponenten und Netzwerken

- Wartung und Behebung von auftretenden Stérungen

- Beschaffung von Hard- und Software

- Einrichtung der Stromversorgung

- Beratung von Kunden Gber Nutzungsméglichkeiten und
Schulung in der Anwendung der Systeme

Voraussetzungen:
- erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
- berdurchschnittliche Leistungen in den Fachern Mathematik und Physik
- gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- logisches Denkvermdgen, technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick
- Lust auf Teamarbeit und Freude am Umgang mit Menschen
- freundliches und selbstbewusstes Auftreten
- Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Bewerbungen:

TELCAT MULTICOM GmbH

Niederlassung Magdeburg

Werner-von-Siemens-Ring 13 A, 39116 Magdeburg

E-Mail: tmg.region-Ost-Innendienst@telcat.de www.telcat.de
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SPOMA PARKETT UND
AUSBAU GMBH

Berufsbilder

Projektleiter in den Bereichen
Trockenbau, Parkett und Estrich
Trockenbaumonteure
Bodenleger/Estrichleger
Parkettleger

Ausbildung
Trockenbaumonteure
Parkettleger
Bodenleger/Estrichleger

Duales Studium Bauingenieurwesen

Praktikum

SPOMA Parkett und Ausbau GmbH
SaalestralBe 43/44, 39126 Magdeburg
E-Mail: info(@spoma.de

www.spoma.de

Wir bieten Praktika in allen Bereichen an.

SPOMA Parkett und Ausbau GmbH

Das Unternehmen

Die SPOMA Parkett und Ausbau GmbH, ein inhabergefihrtes Unternehmen
mit derzeit circa 115 Mitarbeitern, wurde 1990 gegriindet. Die SPOMA ist
hauptsachlich im Bereich Trocken- und Akustikbau tatig, aber auch die Her-
stellung von Sportboden, die Verlegung von Parkett und Bodenbeldgen
sind, neben dem Bereich Estrich, wichtige Aufgabenfelder der SPOMA.

Voraussetzungen

Ohne Handwerk lauft nichts - es kommt darauf an, was man daraus macht.
Unsere Projektleiter verfiigen Gber einen Hoch- bzw. Fachschulabschluss
oder langjahrige Berufserfahrung. Flexibilitat, Belastbarkeit, wirtschaftliches
Denken und Handeln sind ebenfalls absolute Grundvoraussetzungen fir
dieses Berufsbild. Periodische Qualifikations- und Schulungsprogramme fir
leitende und gewerbliche Mitarbeiter sorgen fiir die nétige Aktualisierung
der Fachkenntnisse.

Der Beruf des Trockenbaumonteurs zéhlt zu den modernen Berufen am
Bau. In Anwendung der Kenntnisse iber Warme, Schall- und Brandschutz
beherrscht der Trockenbaumonteur die erforderlichen Arbeitsschritte und
muss auf standig wachsende Anforderungen reagieren.

Parkettleger verlegen, behandeln und pflegen Parkettboden und andere
Holzfussboden. Daneben restaurieren sie alte, historische Holzfussboden
und Treppenbeldge. Die Verlegung von Designboden, Teppichbéden und
Linoleum gehéren ebenfalls zum Berufsbild. Handwerkliches Geschick,
hohe Lernbereitschaft, Motivation, technisches Verstandnis sowie Spass
an handwerklichen Tatigkeiten sollte jeder zukiinftige Auszubildende
mitbringen.

SPOMA Parkett und Ausbau GmbH

SaalestraBe 43/44

39126 Magdeburg

E-Mail: info@spoma.de

www.spoma.de 73



Ausbildungsunternehmen

Doctor-Eisenbart-Ring 2
39120 Magdeburg

Telefon 0391 60546

Ausbildung Medizinische/-r Fachangestellte/-r - Ein Beruf mit Zukunft

Medizinische/-r Fachangestellte/-r (MFA) - ein
passender Name fir einen Beruf, der fundiertes
medizinisches Fachwissen, organisatorisches
Talent, Teamfahigkeit und einen feinfiihligen
Umgang mit Menschen erfordert, der Raum fir
eigene Ideen lasst und das Zeug hat, mehr als
ein Job zu werden.

Die Ausbildung zur/zum Medizinischen Fachan-
gestellten dauert drei Jahre und erfolgt im dualen
System. Das bedeutet, die theoretische Ausbildung
tbernimmt eine Berufsbildende Schule und die
praktische Ausbildung findet in Arztpraxen oder
anderen medizinischen Einrichtungen statt.

Ansprechpartner
Kerstin Uterwedde
Referatsleiterin

Telefon 0391 6054-7900

74 Telefax 0391 6054-7901

Medizinische Fachangestellte kénnen z. B. in
Arztpraxen, Krankenhdusern und Gesundheits-
zentren eingesetzt werden.

Die Arztekammer ist die zustandige Stelle fir
die Ausbildung der Medizinischen Fachangestell-
ten und nimmt u. a. Informations-, Beratungs-,
Aufsichts- und Prifungsfunktionen wahr. Die
Mitarbeiterinnen des Referates Kerstin Uterwedde
und Nicolle Ebert beraten Sie gern.

Die Arztekammer bietet ausbildungsbegleitende
praktische Ubungen an. In diesen Kursen wird
die Anwendung der erworbenen theoretischen
Kenntnisse in der Praxis trainiert.

Nicolle Ebert
Ausbildungsberaterin
Telefon 0391 6054-7920
Telefax 0391 6054-7921

Jeder Teilnehmer erhalt die Moglichkeit, selb-
standig die Tatigkeiten zu den angebotenen
Ubungsinhalten unter fachkundiger Anleitung
zu Gben und Fertigkeiten zu erlangen.

Nach Abschluss der Ausbildung haben Medizinische
Fachangestellte verschiedene Maglichkeiten der
beruflichen Fortbildung, z. B. Fachwirt/-in fur
ambulante medizinische Versorgung.

Die Abteilung Fortbildung der Arztekammer
Sachsen-Anhalt bietet spezialisierte Fortbil-
dungen an.

Ol

E-Mail: mfa@aeksa.de




B Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Dieser Beruf vereint drei unterschiedliche Aufga-
benkomplexe. Medizinische Fachangestellte sind
quasi Sekretdrin, Verwaltungsangestellte und
Krankenpflegerin in einer Person. Meistens sind
sie in Arztpraxen jeglicher Fachrichtung aktiv,
manchmal aber auch in Kliniken. Sie sorgen da-
fur, dass der Praxisalltag reibungslos funktio-
niert. Sie koordinieren Termine, betreuen Patien-
ten, organisieren den Sprechstundenablauf und
kiimmern sich um die Abrechnungen mit den
Krankenkassen. Sie helfen aber auch dem Arzt
bei der medizinischen Versorgung. Dazu gehort
das Assistieren bei Untersuchungen, das Blut ab-
nehmen oder das Anlegen von Verbdnden. Nicht
zuletzt pflegen sie auch die medizinischen In-
strumente und Apparate. Laborarbeiten komplet-
tieren das umfangreiche Aufgabengebiet.

wahrend der Ausbildung lernen die angehenden
Medizinischen Fachangestellten, wie sie Patien-
ten richtig empfangen und beraten, wie die Da-
tenpflege funktioniert und bei welchen Behand-
lungen sie selbst Hand anlegen kdnnen. Das
kann zum Beispiel beim Messen des Blutdrucks
oder bei der Aufnahme von Rontgenbildern sein.
In einigen Praxen gibt es auch chirurgische Ein-
griffe. Hier erfahren die Azubis, wie der Patient
auf den Eingriff vorbereitet und das OP-Besteck
desinfiziert und bereitgelegt wird.

i

A

Wer sich fur den Beruf entscheidet, sollte gut
mit Menschen umgehen kénnen und auch ein
allgemeines Interesse an gesundheitlichen The-
men mitbringen. Wer kein Blut sehen kann oder
Angst vor Spritzen und Kanilen hat, ist in dem
Beruf indes falsch.

H Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss

- Organisationstalent, Einfihlungsvermagen,
Verantwortungsbewusstsein

- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Biologie, Chemie

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

© FS-Stock - Fotolia.com

M Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen mochte, kann eine
Weiterbildung als Betriebswirt oder Fachwirt im
Bereich Gesundheitswesen absolvieren. Wer
hochschulberechtigt ist, kann beispielsweise Hu-
manmedizin studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Duale Ausbildung, 3 Jahre
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B Pflegefachmann (m/w/d)

Pflegefachmanner sind die Allroundtalente der
Pflegebranche. Sie betreuen und versorgen Men-
schen, die aufgrund ihres Alters, einer Erkran-
kung oder Verletzung oder eines Handicaps auf
professionelle Unterstitzung und Pflege ange-
wiesen sind. Zu den Einsatzorten zghlen Kran-
kenhauser, Kliniken, Seniorenheime und andere
soziale Einrichtungen. Hier versorgen Pflegefach-
manner die Patienten, assistieren bei Therapien
und Untersuchungen, vermitteln zwischen Arzt
und Patient und Gbernehmen wichtige Aufgaben
in der Verwaltung.

In der jetzt neuen Ausbildung zum Pflegefach-
mann wurden alle Ausbildungen in den Berei-
chen Alten-, Kranken- und Kinderpflege zusam-
mengelegt. Angehenden Pflegekrafte erwerben
aktuelles pflegewissenschaftliches und medizi-
nisches Wissen und lernen, wie man Pflegepro-
zesse von Menschen aller Altersstufen plant, or-
ganisiert und durchfihrt. Naturwissenschaftliche
Grundlagen und Erste-Hilfe-MaRnahmen ken-
nenzulernen, ist fir die Auszubildenden natirlich
auch Pflicht. Fur den Beruf sind ein hohes Mal}
an Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompe-
tenz und Selbststandigkeit unverzichtbar. Je nach
Einsatzort kénnen die tatsachlichen Aufgaben
nach der Ausbildung von Arbeitsplatz zu Arbeits-
platz variieren.

© Photographee.eu - Fotolia.com ‘

Wer die Ausbildung antreten machte, sollte an-
deren gern helfen und eine gute Menschen-
kenntnis besitzen. AuBerdem gehéren ein ausge-
pragter Gemeinschaftssinn und die Bereitschaft
zur Schichtarbeit zu den Grundvoraussetzungen.

H Anforderungen:

- Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss in
Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlosse-
nen Berufsausbildung, z. B. in der Gesundheits-
und Krankenpflege oder Altenpflegehilfe.

- Freude an der Arbeit mit Menschen, Verantwor-
tungsbewusstsein, Belastbarkeit

- wichtige Schulfacher: Biologie, Chemie, Deutsch

M Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

*

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen mochte, kann ei-
ne Weiterbildung als Stationspfleger in der Kran-
ken-, Alten- und Kinderkrankenpflege absolvie-
ren. Wer hochschulberechtigt ist, kann beispiels-
weise Gerontologie studieren. Auch der Schritt in
die Selbststandigkeit ist moglich, etwa mit ei-
nem ambulanten Pflegedienst.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
- Schulische Ausbildung, 3 Jahre




Ausbildungsunternehmen

Wohnen und Pflegen Magdeburg gGmbH WUP.

magdeburg
Woklbefinden und Wiirde im Alter ist das Ziel aller Bemiifungen.” ~izzizz
T Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)
Anforderungen an die Bewerber:

* Realschulabschluss oder ein gleichwertiger Bildungsstand < hohe soziale Kompetenz
« praktische Erfahrungen in der Altenpflege sind von Vorteil < freundliches und sicheres Auftreten
* hohes Verantwortungsbewusstsein

13

Die Durchfiihrung der Berufsausbildung bildet eine Einheit aus theoretischer und praktischer Ausbildung. Die theore-
tische Ausbildung erfolgt an der Berufsbildenden Schule IV fur Gesundheits- und Sozialberufe ,Dr. Otto Schlein®. Die
praktische Ausbildung findet in den acht Altenpflegeheimen des Unternehmens statt.

Bewerbungen sind zu richten an die: Wohnen und Pflegen Magdeburg gemeinniitzige GmbH - Leipziger StralRe 43 - 39120 Magdeburg
Telefon 0391 2804-1100 - Telefax 0391 2804-1101 - info@wup-magdeburg.de www.wup-magdeburg.de

Wohnen und Pflegen
Magdeburg gGmbH e cmataigs Gt

Die Wohnen und Pflegen Magdeburg gGmbH ist der
grofSte Anbieter von Altenpflegepldtzen innerhalb
der Stadt Magdeburg. Das Unternehmen betreibt
aktuell acht Altenpflegeheime mit insgesamt 849
Platzen sowie einem abulanten Dienst. Seit Gber
17 Jahren bilden wir jedes Jahr Fachkrafte fur die
Pflege aus und bieten entsprechende Anschluss-
beschaftigungen nach erfolgreicher Ausbildung fur
die jungen Leute im Unternehmen an. Wenn Sie
Freude am Umgang mit Menschen haben, bieten wir
Ihnen einen attraktiven Ausbildungsplatz mit an-
gemessener Vergiitung. Die Wohnen und Pflegen
Magdeburg gGmbH sorgt fir eine exzellente Aus-
bildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann.

www.wup-magdeburg.de
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Aw Soziale Dienste
o Sachsen-Anhalt

AWO Seniorenzentren Reform und Kannenstieg

Bist du auf der Suche nach einer sinnvollen, abwechslungsreichen,
zukunftssicheren und vor allem systemrelevanten Ausbildung in
Sachsen-Anhalt? Dann lerne unsere Ausbildungsangebote und unsere
Azubis kennen! Wir bilden seit vielen Jahren aus. Danach stehen viele
Wege offen. Die Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst theoretische
sowie praktische Phasen. Die praktische Ausbildung erfolgt im Hilde-
Ollenhauer-Haus in Reform oder im Herrmann-Beims-Haus im
Kannenstieg, die theoretische Ausbildung iber das IWK, Institut fur
Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege in Magdeburg.

Das bieten wir:

- einen sicheren Ausbildungsplatz

- gute Praxisanleiter*innen, die dir bei Fragen immer zur Seite stehen

- ein familidres Team, in der Einrichtung sowie in der Berufsschule

+ Nahe zwischen Berufsschule und Einrichtung (kurze Fahrtwege,
gute Anbindung)

- vielféltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

In deiner Ausbildung erlernst du:

- wie du hilfsbedirftige Menschen selbstandig und ganzheitlich pflegst

- wie du Medikamente verabreichst und Wunden versorgst

- wie du mit dlteren Menschen Atem- und Bewegungsiibungen
durchfahrst, damit sie lange fit bleiben

- wie du Hilfsbedurftige bei ihrer Lebensgestaltung unterstitzen kannst

- welche institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Alten-
pflege du kennen solltest

Das bringst du mit:

- einen Realschulabschluss oder eine Berufsausbildung
zum/zur Alten- oder Krankenpflegehelfer®in

- Freude im Umgang mit dlteren Menschen

- die gesundheitliche Eignung fur den
Beruf Altenpfleger®in

www.awo-sachsenanhalt.de



Ausbildungsunternehmen

Dias Klinikum Blagdeburg ist ein Hauws der Schwerpunktyersargung. Inden 21 Kliniken
und Instituten decken wir mit rund 1800 Mitarbeitern das gesamie Spektrum der
Kinuchen Versargung ab. S5omit bleten wir interessierien Menschen die

Maoglichkeit, inre Ausbildung in unterschiediichen Bereichen absohvieren o kinmen

Starte mit uns deine Karriere als:
#  Pllegefachmann {m/w/d)
#  Koch [miwfd)
F  OTA/Operationstechnischer Assistent [m/w/d)

Klingt nach einer tollen Chance? 151 es auch.
Sende uns deine Bewerbung per E-Mail an:
persongl @ kbinikum-magdeburg. de ru.

| Dan drdebkewladen [Gr weudre LEdoll vl alis P e o

ELINIELM MAGDEBLRG

Ausbildung in einem zukunftssicheren Job

1.800 Mitarbeiter (m/w/d) - das ist eine Haus-

nummer. Aufgrund der GréRe unseres Klinikums
suchen wir stets motivierte Nachwuchskrafte,
deshalb sind die Ubernahmechancen nach erfolg-
reich absolvierter Ausbildung bei uns sehr grof3.
Was kannst du bei uns werden? Wir bieten dir
unterschiedliche Ausbildungsméglichkeiten - in
der Pflege, im OP, im Biro oder auch in unserer
hauseigenen Kiche. Hier erwartet dich eine
Ausbildung in vertrauensvoller Atmosphare.

Klinikum Magdeburg gGmbH | Birkenallee 34 | 39130 Magdeburg | Telefon 0391 791-0 | www.klinikum-magdeburg.de/karriere

Unsere Hauptberufsgruppe macht die Pflege aus,
hier kannst du beispielsweise die Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)
absolvieren. Dabei lernst du nicht nur die Arbeit
im Krankenhaus kennen, sondern wirst auch fit
in der Alten- und Kinderkrankenpflege.

Der Weg steht dir offen, als Pflegefachfrau/-mann
spater in Krankenhdusern oder in anderen sozialen
Einrichtungen zu arbeiten.

Was bieten wir dir? In der Ausbildung erhaltst
du ein Gehalt nach Tarifvertrag und 30 Tage

Urlaub. Nach der erfolgreich absolvierten Aus-
bildung begleiten wir dich in der Einarbeitung.
21 Kliniken und Fachbereiche bieten dir ein

breites Spektrum der me-
dizinischen Arbeit, in der
du dich ausprobieren und
hineinschnuppern kannst.
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@
C¥OMEDIAN
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MEDIAN Klinik NRZ Magdeburg
Neurologisches Zentrum fur stationare, ambulante
und medizinisch-berufliche Rehabilitation

MEDIAN ist ein modernes Gesundheitsunternehmen mit 120 Rehabilitationskliniken, Akutkrankenhausern, Therapiezentren, Ambulanzen und
Wiedereingliederungseinrichtungen und ca. 15.000 Beschaftigten in 14 Bundeslandern. Als groRter privater Betreiber von Rehabilitationseinrichtungen
mit 18.000 Betten und Behandlungsplatzen besitzt MEDIAN eine besondere Kompetenz in allen TherapiemalBnahmen zur Erhaltung der Teilhabe.

Die MEDIAN Klinik Neurologisches Rehabilitationszentrum Magdeburg (NRZ) ist eine modern ausgestattete und expandierende Klinik fur die
stationdre und ambulante Behandlung neurologischer Patienten mit 210 Betten, davon 100 Betten fur die Frihrehabilitation der Phase B inklusive
Intensiv- und Beatmungsbetten (Landeskrankenhausplan Sachsen-Anhalt).

Hinzu kommen 30 Platze in der Tagesklinik. Die Klinik ist fest in der Versorgungslandschaft Sachsen-Anhalts verankert und bietet fiir neurologische

Patienten eine phasenulbergreifende Rehabilitation Uber die Phasen B bis D einschlieRlich der medizinisch-beruflichen Rehabilitation (Phase E).

MEDIAN Klinik NRZ Magdeburg | Gustav-Ricker-Stra3e 4 | 39120 Magdeburg
Telefon 0391 610-0 | Telefax 0391 610-1222 | E-Mail: kontakt.nrz-magdeburg@median-kliniken.de

Das Leben leben

www.median-kliniken.de

Q
C¥OMEDIAN
O

Wir bilden aus:
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Die MEDIAN Klinik NRZ Magdeburg sucht euch
fiir den Ausbildungsbeginn im Marz 2021
und September 2021 fiir die Ausbildung
zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau.

Ihr erhaltet bei uns in Kooperation mit dem
Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe
(www.bildungszentrum-gesundheitsberufe.de)

eine dreijahrige, staatlich anerkannte Ausbildung
zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau nach
den geltenden Vorgaben des Pflegeberufereform-

80 gesetzes.

Wenn ihr nach einem Ausbildungsberuf mit
Perspektive sucht, der sich dynamisch entwickelt
und die Basis fir zahlreiche Spezialisierungen und
Einsatzgebiete sein kann, einen Beruf mit und am
Menschen - dann seid ihr hier richtig.

Dabei iberzeugt ihr mit einem guten Real-
schulabschluss mit dementsprechenden Leis-
tungen in den naturwissenschaftlichen Fachern.
Ihr erhaltet im Rahmen eurer Ausbildung ein
attraktives Ausbildungsentgelt.

Zusétzlich besteht das Angebot der Vermittlung
von preiswerten, modern eingerichteten Inter-
natszimmern auf dem Geldnde der Pfeiffer-
schen Stiftungen Magdeburg.

Fur Rickfragen steht euch die Pflegedienstlei-
tung unter der

Telefonnummer 0391 610 (1400/2533)
sehr gern zur Verfiigung.

Gern konnt ihr eure Bewerbung tber das
Jobportal

http://www.median-kliniken.de/de/
karriere/aktuelle-stellenangebote/

oder per Post an uns senden.

MEDIAN Klinik NRZ Magdeburg
Bereich Personal
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@

Seniorenheim Liibecker Strale
ARGENTUM

— GRUPPE ——

Pflegebediirftige Menschen leben hier
in Wiirde und ohne Sorgen

Die offene Atmosphare unseres Hauses bietet vielfdltige Kontaktmdglichkeiten tiber alle Altersgrenzen
hinweg. Ein Garten mit bepflanzter Terrasse, einladend gestaltete Gemeinschaftsraume, Therapierdume,
ein Snoezelen-Raum fir lhre Entspannung, regelmaRige Kultur- und Veranstaltungsangebote sowie
unsere engagierten Mitarbeiter sorgen fiir Abwechslung und Wohlbefinden.

Wir bieten Liebe Lust und Leidenschaft -
mache deine Ausbildung bei uns!

Heinrich-Mundlos-Ring 2 - 39124 Magdeburg - Telefon 0391 6341830 - Telefax 0391 63418369
E-Mail: SHLuebeckerStrasse@argentum-pflege.de - www.argentum-pflege.de

Seniorenheim Liibecker Strae

Wir suchen Auszubildende: Deine Voraussetzungen sind: Um Liebe, Lust und Leidenschaft richtig zu
entwickeln, darfst du zur Berufsschule gehen
- Pflegefachfrau/Pflegefachmann - Liebe zum Beruf und mit verschiedenen Kooperationspartnern
Vollzeit/Teilzeit - Lust an der Arbeit arbeiten.
- Leidenschaft fiir das Wohlbefinden
- Kauffrau/Kaufmann alterer Menschen
fur Biromanagement - Realschulabschluss oder gleichwertiger

Bildungsstand www.argentum-pflege.de



B Erzieher (m/w/d)

Malen, musizieren, spielen - und dabei bilden
und erziehen? Ganz so einfach ist es nicht. Das
Aufgabengebiet von Erziehern ist komplexer.
0b in der Krippe, im Kindergarten oder im Ju-
gendheim: Die Jungsten brauchen Betreuung,
Beschéaftigung und Zuneigung. Erzieher kiim-
mern sich um sie, unterstitzen sie in ihrer geis-
tigen, sozialen und korperlichen Entwicklung.
Mal agieren sie als Streitschlichter, mal als Gren-
zensetzer, mal als Troster. Sie sind aber immer
Vorbild und Bezugsperson. Allein Kinderliebe
reicht nicht, um sich fur den Beruf zu entschei-
den. Erziehung bedeutet Verantwortung.

Wahrend der Ausbildung lernen die angehenden

82 Erzieher, wie sie es schaffen, Regeln durchzuset-

'.J © Photographee.eu - stock.adobe.com

zen und gleichzeitig ein offenes Ohr fir die
Probleme ihrer Schitzlinge zu haben. Ihren
padagogischen Auftrag zu erfillen erfordert
Einfuhlungsvermdgen, aber auch Nerven wie
Drahtseile. Wer nicht belastbar genug ist, um in
stressigen Situationen Ruhe zu bewahren, ist in
Kindereinrichtungen fehl am Platz.

Nach Abschluss der Ausbildung haben Erzieher
vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Entfal-
tung. Sie arbeiten in Kindereinrichtungen, aber
auch in Schulen, Erziehungs- oder Jugendwohn-
heimen, Familien- oder Suchtberatungsstellen,
Wohnheimen fir Menschen mit Behinderung
oder in ambulanten sozialen Diensten. Der Beruf
ist immer noch eine Doméane fir Frauen. Doch im-
mer mehr junge Mdnner entscheiden sich dafir,
mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten zu wollen.

M Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss, zusatzlich
mindestens eine vorherige zweijahrige
Berufsausbildung

- Belastbarkeit, soziale Kompetenz,
Einfihlungsvermégen

- wichtige Schulfécher:

Kunst, Musik, Biologie

M Ausbildungsorte:
- Fachschulen

- Fachakademien

- Berufskollegs

- Berufsfachschulen

B Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen machte, kann die
Prifung zum Fachwirt im Erziehungswesen able-
gen. Wer hochschulberechtigt ist, kann beispiels-
weise Erziehungs- und Bildungswissenschaft stu-
dieren. Auch der Schritt in die Selbststandigkeit
ist moglich.

AAN
ame

Webtipp: e

www.erzieherin- a

ausbildung.de

Ausbildungsart/-dauer:
+ schulische Ausbildung,
Vollzeit: 2 - 4 Jahr - Teilzeit: 3 - 6 Jahre




Akademie

Starte Deine
Ausbildung!

Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

3 latre (Volzest)

Start: 04 B e

4 lahre [berutshegleitend)
Start #LAL DRI

Sonialassistent/in
| bhr [1ur Quersinsieger )
Z lahre (Volpes), Start. @1 D8P3

Lernen unier besten Bedingungen ,‘_
* Freundliche Lematmosphare |
o Praxssosnientiertes Lnteomigvt
* |nefrviduelle Betreuung

durch gualifizierts Lehtkratte
* Unterrichisgarantia

» Diptirmake Prifungsworbensbiung

Euro Akademie Magdebhurn

www.euroakademie.de/ magdeburg

Aus- und Weiterbildung

Euro

Soziale Berufe
mit guter Zukunftsperspektive

Akademie

Aus- und Weiterbildung an der Euro Akademie Magdeburg

Wie eine Studie der Bertelsmann Stiftung belegt, werden in Deutschland fir
eine gute Qualitat in der frihkindlichen Bildung weit Gber 100.000 zusatzliche
Erzieher gebraucht. In Ostdeutschland betreut aktuell eine Erzieherin bis zu
13 Kinder ab drei Jahren. Um eine kindgerechte und padagogisch sinnvolle
Betreuung zu gewahrleisten, ware laut der Bertelsmann Stiftung jedoch ein
Personalschlissel von maximal 1 zu 8 erforderlich. Bei den unter Dreijdhrigen
sollte eine Erzieherin fir hochstens drei Kinder verantwortlich sein - diese
betreut im Bundesland Sachsen-Anhalt in der Krippe jedoch oftmals bis zu
sechs Kinder. Somit sehen die Zukunftsperspektiven fir den Erzieherberuf sehr
positiv aus, was auch die Zahlen aus den vergangenen Jahren unterstreichen.
Eine berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher startet an der Euro Akademie
Magdeburg wieder zum 1. Mai 2021. Damit reagiert die Akademie auf die
Nachfrage von Berufstatigen in sozialen Einrichtungen, die sich weiterqualifi-
zieren wollen. Die Ausbildung dauert insgesamt 4 Jahre und der Unterricht
findet an zwei Tagen pro Woche statt. Die Vollzeitausbildungen zum Staatl.
anerkannten Erzieher und zum Staatl. gepriiften Sozialassistenten starten
im August. Interessenten konnen sich ab sofort fir einen der begehrten Aus-
bildungsplétze bewerben.

Deutschlandweit begannen im vergangenen Jahr knapp 1.000 Schiiler ihre
Ausbildung im Bereich Frihkindliche Betreuung an einer der Euro Akademien
im Bundesgebiet. Zum Erlernen eines sozialen Berufes, sei es als Erstausbildung
oder Weiterbildung, bietet die Euro Akademie Rahmenbedingungen, unter
denen es sich erfolgreich lernen lasst. Hier finden Schiler und Teilnehmer eine
personliche und individuelle Betreuung, bei Bedarf zusatzliche Unterstiitzung
und werden in einem festen Klassenverband mit tberschaubarer GroRe unter-
richtet.

Die Euro Akademie Magdeburg zeichnet sich durch qualifizierte Lehrkrafte aus,
die Uber langjahrige Berufserfahrungen verfiigen. Lehr- und Lerninhalte wer-
den nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen vielféltiger Disziplinen
aufbereitet und anschaulich vermittelt. Im Ausbildungskonzept der Euro Aka-
demie spielen neben der Vermittlung fachbezogener Inhalte die Férderung in-
dividueller Fahigkeiten und die Persdnlichkeitsentwicklung eine wichtige Rolle.
Als hochqualifizierte Ausbildungsstatte wurde die erste Euro Akademie fir
Fremdsprachenberufe 1980 in Koln gegriindet. Mittlerweile gehdren bundes-
weit fast 40 Euro Akademien zur ESO Education Group, die auf mehr als 40 Jahre
Erfahrung in Ausbildung, Studium und Weiterbildung zurtickblicken kann.
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Aus- und Weiterbildung

JETZT INFORMIEREN!

Wir bilden aus
zum/zur:

e staatlich geprtften
Sozialassistent/-in

e staatlich anerkannten
Erzieher/-in :
= (auch berufsbegleitend) Ausbildung

im Gesund-
Infos und Bewerbung: heitswesen

Eva n g € I IsC h € Fa C h SCh u I € fu r SOZ 1a I € B € rUfe Wohlbefinden und Gesundheit werden den Deutschen immer wichtiger. Die Gesundheitsbranche boomt.

Davon kdnnen auch junge Leute profitieren, die sich fiir eine Ausbildung im dheitswesen entschei-
ParkStraBe 5 den. Ob Altenpf oder Notfallsanitater, ob Pré: loge oder Physiotherapeut: Die Aufgaben in diesem

39326 W0|mirsted‘t Ea EVANGEL'SC HE Berufsfeld sind vielféltig. Dennoch verbindet sie eine Gemeinsamkeit: Die Chancen, eine An-

stellung zu finden, sind gut. Schon heute suchen viele Einrichtungen, Krankenhduser und Pflegeheime

.. FA C H S C H U LE vermehrt nach gut ausgebildeten Krften, die Nachfrage diirfte weiter steigen. Das immer stérker wer-

dende Gesundheitsbewusstsein, aber auch der demografische Wandel werden langfristig wohl eine nicht

www.efs-wms.de FUR SOZIALE BERUFE unerhebliche Aufstockung von Personal in diesem Sektor bedeuten. www. X de
|

JETZT INFORMIEREN!

Ausbildung Augenoptiker/-in

Handwerkliches Geschick, Modebewusstsein, Beratungstalent: Wer diese
drei Fahigkeiten in seinem Job unter einen Hut bringen mdchte, dem
konnte der Beruf des Augenoptikers liegen. Wahrend der dreijéhrigen dua-
len Ausbildung lernen die Azubis, wie sie anderen Menschen zum perfekten
Durchblick verhelfen. Sie kennen die Brillentrends, beraten individuell und
typgerecht, bringen aber auch Gldser auf das perfekte Map. Gute Kennt-
nisse in Mathematik und Physik sollten dabei mitgebracht werden.

Nach der mit der Gesellenpriifung abgeschlossenen Ausbildung gibt es
verschiedene Mdglichkeiten, die Karriereleiter zu erklimmen - von der
Meisterpriifung liber das Augenoptikstudium bis zur Erdffnung eines ei-
genen Augenoptik-Geschafts.

Mehr Infos im Netz: www.berufenet.arbeitsagentur.de




Personalmanagement

Mit DIEPA zum neuen Job

Bewerben war noch nie so einfach. Schnell und unkompliziert ohne grofen Papierkram. Bewer-
bungsmappe? Bei uns nicht notig. Du sagst uns, in welchem Bereich Du gern arbeiten mochtest.
Um den Rest kimmem wir uns und begleiten Dich auf dem Weg zu Deinem neuen Traumjob. Egal
ob Neuling in der Arbeitswelt, Jobwechsler oder Quereinsteiger. Wir haben fir jeden den passen-
den Job. Unsere 25-jahrige Erfahrung liegt u. a. im Handwerk, im kaufmannischen Bereich, in der
Pflege und anderen spannenden Berufsfeldern.

Wir gehen auf Deine Bedirfnisse ein und sind 24/7 Dein Ansprechpartner - telefonisch, auf
Facebook oder persinlich in einer unserer 15 deutschlandweiten Filialen, Fir Denen neuen Job
gibt es hochwertige PSA und kostenfreie Arbeitskieidung on top. AuBerdem haben wir fur unsere
Mitarbeiter ein attraktives und umfangreiches Pramienpaket etabliert. Alle infos findest Du auf
unserer Website www.die-pa.de. Du bist nur wenige Klicks von Deinem neuen Job entfernt.

Wir besorgen Dir den
Job, der zu Dir passt!

Dol it wn pufrisden i Deaner Arbet? ann melds Db Etrt bes wns!
Wii bel BIEPA haben sine rieshpe Auswahl 50 spannenden Jobs

Hol Dir jetzt Dein Job-Angebot: ww w 22 s deiube

B
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Jung, leistungsstark, international und mit einer
stark forschungsorientierten Lehre: Die Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU) ist eine
der jingsten Universitdten Deutschlands. Als
dynamische Profiluniversitat liegen die Schwer-
punkte in Forschung und Lehre in den Ingenieur-
und Naturwissenschaften, der Wirtschaftswissen-
schaft und der Medizin. Erganzt um eine Vielzahl
zukunftsorientierter Schwerpunkte in der Mathe-

86 matik, in den Wirtschafts- und den Humanwis-

senschaften, ist die Universitat Impulsgeber und
Entwicklungsmotor fir die gesamte Region.

An der Universitat Magdeburg werden kreative
und kritikfahige Menschen ausgebildet, die Pro-
blemldsungskompetenz, Teamfahigkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein besitzen. Der Namens-
geber der Universitét ist Otto von Guericke, wohl
der berthmteste Sohn der Stadt Magdeburg,
Wissenschaftler und Diplomat. Sein nie enden-

© Stefan Berger

des Interesse an wissenschaftlichen Zusammen-
hangen und Methoden und sein Engagement fir
das Gemeinwohl sind der universitaren Gemein-
schaft Vorbild und Orientierung.

Exzellente Qualitat in Lehre und Forschung, dazu
ein attraktives Umfeld machen die Universitat im
Herzen der Landeshauptstadt zu einer der besten
Studienadressen in der Mitte Deutschlands.
Knapp 14.000 Studierende aus 100 Landern ler-



nen auf dem Campus der kurzen Wege. Uber 100
- teilweise einzigartige - interdisziplindre Studi-
enangebote machen junge Leute fit fiir eine Kar-
riere in der Region und in allen Teilen der Welt.

Die Universitat Magdeburg bietet exzellente Stu-
dienbedingungen: Mentorenprogramme, hervor-
ragende Betreuungsverhaltnisse und die exzel-
lente Ausstattung der Horsale und Labore sorgen
fur ein erfolgreiches Studium. Der Medizinercam-
pus bietet hervorragende Ausbildungsmaglich-
keiten fir tber 1.600 angehende Arztinnen und
Arzte. Forschungseinrichtungen wie das Max-
Planck- Institut fir Dynamik komplexer techni-
scher Systeme, die Experimentelle Fabrik und das
Fraunhofer-Institut fur Fabrikbetrieb und -automa-
tisierung schlieRen den Universitdtscampus ab.

Am Forschungscampus STIMULATE werden innovative chirurgische Verfahren entwickelt © Stefan Berger, OVGU MD

INIVERSITAT

MAGDEBURG

Spitzenlehre

trifft Spitzenforschung
Interdisziplindr studieren in Bestzeit
Wegbereiter von Karrieren

14.000 Studierende
9 Fakultaten
iber 100 Studiengédnge

Studienberatung

der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
Universitatsplatz 2, 39106 Magdeburg
Gebgude 06

Tel. +49 391 6752283/6752286

E-Mail: dez.studienangelegenheiten@ovgu.de

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
Universitatsplatz 2, 39106 Magdeburg
Gebdude 18

Tel. +49 391 6758751

E-Mail: presseteam@ovgu.de

www.ovgu.de
www.facebook.com/0vGU.Magdeburg
twitter.com/OVGUpresse

Vorlesung im Horsaal an der OVGU © Stefan Berger, OVGU MD



Studiengange mit Bestnoten

Etwa 50 Studiengénge werden in Magdeburg
und am zweiten Standort in Stendal angeboten,
dazu gibt es zahlreiche Weiterbildungsangebote.
Das Spektrum in Magdeburg reicht von Sozialer
Arbeit bis Journalismus und von Wasserwirtschaft
bis zu Elektrotechnik und Industrial Design. Seit
Herbst 2005 sind alle Studiengange auf die inter-
national gebrauchlichen Abschliisse Bachelor
und Master umgestellt. Im Ranking von Zeit und
CHE schneiden die bewerteten Studiengénge der
Hochschule gut oder sehr gut ab: beispielsweise
Bauingenieurwesen, Maschinenbau und Elektro-

88 technik. So ist es kein Wunder, dass die Zahl der

Bewerber sehr hoch ist und mehr als 50 % der
Studierenden aus anderen Bundeslandern und
dem Ausland nach Magdeburg und Stendal kom-
men.

Auslandsverbindungen sind Spitze

Die Hochschule Magdeburg-Stendal pflegt Kon-
takte mit mehr als hundert Hochschulen in aller
Welt. Sie unterhalt diverse Austauschprogramme
und bietet mehrere international orientierte Stu-
diengange an. In allen Studiengangen besteht
ausdricklich die Maglichkeit Studienleistungen
im Ausland zu erbringen.

Blitzgescheit: Im Hochspannungslabor der Elektrotechnik
© Bastian Ehl

Standort Magdeburg

Studieren im Griinen

Fir knapp 4.000 Studentinnen und Studenten ist
der Campus am Herrenkrug ein attraktiver Ort. Das
liegt sicher am vielen Griin, den alten Bdumen und
den Beach-Volleyball- und FuBballplatzen. Haupt-
sachlich aber durften die Ursachen im Angebot an
Studiengangen zu finden sein, die teilweise sogar
bundesweit einmalig sind. AuBerdem spricht fur
diesen Ort: die hoch moderne Ausstattung, insbe-
sondere in den Labors der technischen Fachberei-
che, und das praxisnahe Studieren mit vielen Pro-
jekten in Magdeburg und der Region.



Studieren in Stendal -
eine Gemeinschaft vom ersten Tag an.
© Bastian Ehl

Wissenschaftliche Tradition und Moderne

An der Fachhochschule Magdeburg wurden nach
der Grindung 1991 verschiedene ortliche Traditi-
onslinien der Ingenieurausbildung fortgefihrt.
Schon 1793 wurde in Magdeburg eine Kunst-
schule fur eine zeichnerische Ausbildung von
Baufachleuten gegriindet, die spatere Ingenieur-
schule fur Bauwesen. Die 1956 in Magdeburg
gegriindete Ingenieurschule fir Wasserwirtschaft
und die Ingenieurschule fir Maschinenbau und
Elektrotechnik waren ebenfalls pragend fur die
Stadt. Seit dem Jahr 2000 findet man alle Mag-
deburger Fachbereiche auf dem neuen Campus,
einem ehemaligen Militérstandort. Heutzutage
sorgt die Magdeburger Hochschule mit neu ein-
gerichteten Industrielaboren und anderen MaR-
nahmen fir die Unterstitzung der regionalen
Wirtschaftsunternehmen bei der Forschung und
Entwicklung.

Praxisndhe ist iiberall

Die Hochschule besitzt ein weit verzweigtes Netz
an Kooperationsbeziehungen zur Wirtschaft und
zu gesellschaftlichen Institutionen. Professoren
und Studierende beschaftigen sich u. a. mit dem
Hochwasserschutz, dem Design neuer Werkzeu-
ge oder Fahrzeuge und der Weiterentwicklung
von Fertigungstechnologien.

Studierende kimmern sich um Kommunale
Gesundheitsforderung, Qualitdtsmanagement

in der Kita oder um die Industrielabore auf

dem Campus.

Zukiinftige Journalisten haben ein neues TV-
Studio und ein Horfunkstudio zur Verfigung.

Hohepunkt Campusfest

Was auRerhalb von Forschung und Lehre auf
dem Campus geleistet wird, kann sich sehen las-
sen. Das Campusfest, mit dem alljshrlich die
Magdeburger Studierendentage starten, hat re-
gelmaRig mehrere tausend Besucher. Der Stu-
dierendenrat unterstitzt diverse Kleinkunstver-
anstaltungen und einzelne Konzerte. Im Café
Frosi werden Studierende von Studierenden ver-
sorgt - mit Brotchen und Kaffee genauso wie mit
Konzerten und Lesungen. Und wer sich fir Sport
interessiert, findet im Angebot des Hochschul-
sports mit Sicherheit die passende Sportart. Das
Angebot in der Landeshauptstadt gehért zu den
besten in Deutschland.

Standort Stendal

Praxisndhe und Internationalitat sind Trumpf
Seit dem Jahr 2000 gehort die Stendaler Fach-

hochschule zur Hochschule Magdeburg-Stendal.
Die Schwerpunkte der Ausbildung liegen in den

Bereichen Wirtschaft und Angewandte Human-
wissenschaften. Studiengange wie Rehabilitati-
onspsychologie und Angewandte Kindheits-
wissenschaften ziehen Studierende aus ganz
Deutschland an. Auch in Stendal wird Internatio-
nalitdt groR geschrieben, mit einem hohen An-
teil an auslandischen Studierenden und Gastdo-
zenten. Auslandspraktika sind fir die Studieren-
den in einzelnen Studiengangen obligatorisch.
Etwa 2.000 junge Leute finden einen komplett
sanierten Campus vor.

KONTAKT

Allgemeine Studienberatung der Hochschule
Magdeburg-Stendal

39114 Magdeburg

BreitscheidstraRle 2

Tel. 0391 8864106

E-Mail: studienberatung@h2.de
www.h2.de
www.facebook.com/hsmagdeburg

Das sagen Studenten und Studentinnen:
www.studieren-im-gruenen.de
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Fachkraftemangel

Die Wirtschaftslage ist gut, die Arbeitslosenzah-
len so gering wie nie. Doch der in einigen Bran-
chen schon deutlich spirbare Fachkraftemangel
macht Unternehmern zu schaffen. Offene Stellen
mit geeigneten Fachkraften zu besetzen, wird
immer schwieriger. In der gesamten Republik.
Noch sind es eher punktuelle Besetzungsschwie-
rigkeiten, doch sieht das Forschungsinstitut Prog-
nos bis zum Jahr 2030 einen flachendeckenden
Fachkraftemangel kommen. Deutschlandweit bis
zu drei Millionen Fachkrafte konnten dem Basler
Institut zufolge fehlen. Ein immenses Problem,
das das zukinftige Wachstum der Wirtschaft ein-
bremsen konnte. Hauptgrund: die Demografie.
Die Gesellschaft tberaltert zunehmend.

Die Engpdsse an geeigneten Mitarbeitern sind
regional zwar verschieden. Die Gesundheits-
branche ist aber nahezu fléchendeckend betrof-
fen. Auch Handwerker und Lehrer fehlen. Und:
Im fir die Bundesrepublik so wichtigen Inge-
nieurbereich kdnnen schon heute viele Stellen
nicht besetzt werden.

In Sachsen-Anhalt klagt fast jedes zehnte Unter-
nehmen tber die schwierige Situation, die sich
zukiinftig noch weiter zuspitzen wird.

Der Arbeitskraftebedarf wird hier laut einer Stu-
die der Bundesagentur fur Arbeit in den kom-
menden Jahren durch zwei Entwicklungen be-
stimmt. Zum einen entsteht durch den Renten-
eintritt stark besetzter Jahrgange ein hoher Er-
satzbedarf.

Zum anderen ist in wichtigen Wirtschaftsberei-
chen mit einem weiteren Beschaftigungsaufbau
zu rechnen. Der Bevolkerungsriickgang ver-
scharft die Situation zusatzlich. Angesichts des
demographischen, aber auch des globalen digi-
talen Wandels dirfte die Sicherung des Fach-
kraftebedarfs somit zu einer der groRten He-
rausforderungen der nachsten Jahre werden -
fur die Politik, die Wirtschaft und die ganze Ge-
sellschaft.

Tipp:

; T Im Internet auf seinem Portal
www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de infor-
miert das Land Uber die Fachkraftesicherungs-
strategie und die Situation. Fachkrafte und Unter-
nehmer konnen sich hier gleichermaRen durch
Informations-, Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote klicken.

AuBerdem hat das Land Forderprogramme auf
den Weg gebracht, um etwa Langzeitarbeitslose
wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren oder
die Ausbildung von jungen Menschen mit
schwierigen Ausgangsbedingungen zu unter-
stitzen. Nicht zuletzt kann Zuwanderung eine
Chance sein, dem Fachkraftemangel entgegen-
zusteuern.

© ehrenberg-bilder - Fotolia.com
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Ansprechparner der Industrie- und
Handelskammer Magdeburg
Simone Fischer

Telefon: 0391 5693-433

E-Mail. fischer@magdeburg (hk.de

Direkt zur Lehr-
stellenborse:
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Aus- und Weiterbildung

BILDUNGSAKADEMIE
VERKEHR

Sachegen-Anhall &,V

MIT UNS AUF DIE
UBERHOLSPUR!
B - It Partres 1n de

e oo traide 05

39| 1EMagdebury 8
Telufore (130 4046047

BILDUNGSAKADEMIE

VERKEHR
Sachsen-Anhalt e.V.

ha

Die Bildungsakademie Verkehr Sachsen-Anhalt e. V. (BAV) ist ein in
Magdeburg ansassiger Bildungstrager, der Aus-, Weiter- und Fortbildungs-
lehrgange in den Bereichen Logistik, Transport und Verkehr anbietet und
erfolgreich durchfihrt.

Mit zielgerichteten und individuellen, dualen und modularen Bildungs-
angeboten unterstiitzen wir branchenspezifisch Unternehmen und Bildungs-
interessierte dabei, den heutigen und kinftigen Anforderungen der Wirtschaft
umfassend gerecht zu werden.

Erhohen Sie lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und starten Sie lhre
Karriere mit einer Qualifizierung, wie z. B. (Auszug):

Fach- und Sachkunde

- Seminare zur Vorbereitung auf die IHK-Fachkundeprifung im StraBen-
guterverkehr und im StraBenpersonenverkehr

- Grund- und Fortbildungsseminare fir Entsorgungsfachbetriebe

Gefahrgutausbildung

- Grundkurs und Fortbildung fir Gefahrgutbeauftragte

- Basiskurs und Auffrischungsschulung fir Gefahrgutfahrer/-innen
- Aufbaukurs Tank und Klasse 1 fur Gefahrgutfahrer/-innen

Ausbildung und Aufstiegsfortbildung

- Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistung
- Wirtschaftsfachwirt/-in

- Meister/-in fur Kraftverkehr

- Logistikmeister/-in

- Teilqualifikation 3 ,Personen befordern” (Busfahrer/-in)

Weitere Bildungsangebote finden Sie
unter www.bildungsakademie-verkehr.de

oder vereinbaren Sie einen Beratungstermin
unter Tel. 0391 4046047.




Das Bewerbungs-ABC

Die klassische Bewerbungsmappe. Per
W Post versandt. Es gibt sie noch. Und sie

hat durchaus noch ihre Daseinsberechtigung.

Doch im heutigen Digitalzeitalter verabschiedet

sie sich allmahlich, muss mehr und mehr Platz

machen fir die neuen Medien. Viele Unterneh-
men setzen seit einiger Zeit auf Bewerbungen,
die per E-Mail verschickt oder direkt auf ihrer

Website hochgeladen werden kdnnen. Mit einer

Bewerbungshomepage, einer Flash-Prasentation

oder einem kurzem Bewerbungsvideo riicken

sich Bewerber noch besser ins rechte Licht, ste-
chen aus der Masse hervor. Dabei ist allerdings

Vorsicht geboten. Nur, wer die neuen Medien

richtig beherrscht und fur sich zu nutzen weil3,

kann damit punkten. Auch die passive Bewer-
bung Uber soziale Netzwerke zeichnet sich als
neuer Trend ab. Hier geht es allerdings nicht um

Facebook, sondern um Business Netzwerke wie

Xing, LinkedIn, Viadeo oder Absolventa. Hier

konnen sich Bewerber mit einem aussagekrafti-

gen Profil empfehlen. Fir welche Form auch im-

mer sich Bewerber entscheiden. Im Vorfeld gilt

fur alle:

* Nicht auf einen bestimmten Ausbildungs-
platz in einer bestimmten Firma versteifen.
Denn: Mehrere Bewerbungen erhéhen auch die
Chance, eine Ausbildung beginnen zu kénnen

« Informationen iiber den Beruf, die Firma
und die Regionen, in denen der bevorzugte
Job gefragt ist, einholen. Denn: Nicht jeder
Beruf wird tberall angeboten bzw. gebraucht.

« Sich von einer professionellen und individu-
ellen Seite zeigen. Denn: Es geht bei jeder Art
von Bewerbung darum, Unternehmen von sich
als Bewerber zu Uberzeugen.

M Die klassische Bewerbungsmappe

Sie ist nicht nur eine Visitenkarte im XXL-Format.
Unternehmer sehen in der Bewerbungsmappe
auch eine Art Arbeitsprobe. Personalchefs erken-
nen schon anhand der Unterlagen, ob der Kandi-
dat geeignet ist. Darum ist beim Erstellen groBte
Sorgfalt geboten. SchlieRlich gibt es fir den ers-
ten Eindruck keine zweite Chance. Doch wie
muss eine Bewerbungsmappe aufgebaut sein?
Was gehdrt hinein? Ein Uberblick:

Das Anschreiben sollte lose auf der Mappe liegen
und nicht mehr als eine DIN-A4-Seite umfassen.
Wichtig ist, dieses an den richtigen Ansprech-
partner des jeweiligen Unternehmens zu richten.
Das kann der Geschaftsfihrer, aber auch der Per-
sonalchef sein. Im Anschreiben sollten Bewerber
kurz, aber prazise darlegen, warum sie sich fur
den Ausbildungsberuf im Allgemeinen und in
dem Unternehmen im Besonderen entschieden
haben. Und warum gerade er der Richtige fiir
den freien Ausbildungsplatz ist.

Dann kommt das Deckblatt als Ubersicht und
erste Seite der eigentlichen Bewerbungsmappe.

Es ist zwar keine Pflicht, sorgt aber fir einen gu-
ten ersten Eindruck. Das Deckblatt muss nicht
mehr als den Titel (z. B. Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz als ...), das Bewerbungsfoto,
den Namen, die Kontaktdaten und einen Ver-
weis auf die Anlagen enthalten.

Es folgt der Lebenslauf, meistens in tabellari-
scher Form. Das sorgt fiir perfekte Ubersicht.
Hierin machen Bewerber klare Angaben zu sich
und ihrem Leben.

- personliche Daten (Pflicht: Name, Anschrift,
Geburtsdatum und -ort; Freiwillig: Nationalitat,
Familienstand, Eltern, Religion)

- Schulbildung (besuchte Schulen, Schulab-
schluss)

- praktische Erfahrungen (Praktika, Ehrenamter)

- Fahigkeiten und Kompetenzen (Sprachen, Com-
puterkenntnisse, personliche Starken)

- Hobbys

- Ort, Datum und Unterschrift

Selten wird auch die sogenannte dritte Seite
hinzugeftgt. Das kann ein Motivationsschreiben
sein, aber auch Arbeitsproben, ein Kurzprofil
oder eine Projektliste.

Zu guter Letzt folgen die Anlagen. Dazu zahlen
Zeugniskopien, Praktikumsbescheinigungen, Zer-
tifikate oder Bescheinigungen iber besuchte

Kurse, die fur den Ausbildungsberuf relevant

sein konnten. 93
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Vor dem Abschicken sollten alle Dokumente
noch einmal grindlich auf Rechtschreibung und
Grammatik Gberprift werden. Fehler machen
keinen guten Eindruck. Darum sollte auch eine
zweite Person, die gut in Deutsch ist, Korrektur
lesen, damit nichts schief geht.

H Die Online-Bewerbung

Die moderne Bewerbung erreicht ihren Adressa-
ten online. Das ist schnell, kostengtnstig und
auch nicht schlechter als die gedruckte Variante.
Zeugnisse und Lebensldufe missen nicht mehr
kopiert werden. Doch die digitale Variante birgt
auch Gefahren. Ob Format, DateigroRe, Signatur:
Bewerber sollten grolRe Sorgfalt walten lassen.

Immer mehr Unternehmen akzeptieren Bewer-
bungen inzwischen nur noch online. Es gibt zwei
Formen der Online-Bewerbung - per E-Mail oder
per Formular direkt auf der jeweiligen Website
der Firma. Diese Variante ist besonders praktisch,
weil der potenzielle Arbeitgeber konkret vorgibt,
was er wissen mdchte - so kann der Bewerber
nichts vergessen. Wichtig ist, dass die Bewer-
bung serids gestaltet wird. Der erste Eindruck
zahlt, wenn die Mail in der Personalabteilung
eintrifft. Das fangt schon bei der eigenen Mail-
Adresse an. Diese sollte idealerweise Vor- und
Zunamen enthalten - zum Beispiel Max.Muster-
mann@musterweb.de. Spitznamen sind hier de-
platziert. Die Betreffzeile sollte kurz und kom-
pakt das Anliegen wiedergeben, etwa ,Bewer-
bung um einen Ausbildungsplatz als ...”

Auch wenn es in der Online-Kommunikation lo-
ckerer zugeht: Wer seine Unterlagen per Maus-
klick abschickt, sollte grundlegende Regeln be-
herzigen. Smilies und Akronyme wie LOL sind ta-
bu, die Anrede und auch der GruB am Ende soll-
ten wie in der klassischen Variante formlich
formuliert werden. Die Bewerbung sollte auch

im richtigen Mailfach des Unternehmens landen.
Wer sie an eine info@-Adresse schickt, hat oft-
mals schlechte Karten. Hier gilt: Im Vorfeld infor-
mieren und den Ansprechpartner auch in der An-
rede mit ,Sehr geehrter Herr Mustermann” an-
schreiben. Ein I3ssiger Tonfall kommt selten gut
an. Auch zu lange Anschreiben wiinschen sich
Personaler nicht. Als Faustregel gilt: nicht l[anger
als eine DIN-A4-Seite. Das Anschreiben kann di-
rekt im Mail-Text stehen. Eine zweite Variante
wadre, im Mail-Text auf die gesamte Bewerbung
zu verweisen, die sich dann komplett samt An-
schreiben im Anhang befindet - am besten im
pdf-Format.

Welche Dateien sich im Anhang befinden, sollte
am Ende der Mail aufgelistet werden - ideal wa-
re eine einzige pdf-Datei mit Lebenslauf, Foto
und Zeugnissen. So hat der Arbeitgeber die kom-
plette Bewerbungsmappe auf seinem Monitor.

Die Signatur bildet den Abschluss des Mail-Tex-
tes. Sie muss neben dem vollstandigen Namen
auch die Postadresse, die Telefonnummer und
die Mail-Adresse des Bewerbers beinhalten. Vor
dem abschlieBenden Klick hei3t es aber noch
einmal grindlich gegenlesen, ob sich nicht ein
Tippfehler eingeschlichen hat.

M Das Bewerbungsfoto

Es ist keine Pflicht, kann aber fiir einen ersten
positiven Eindruck sorgen: das Bewerbungsfoto.
Private Schnappschusse fallen raus, zu stark retu-
schierte oder unscharfe Bilder ebenfalls. Bewer-
bungsfotos sollten von einem professionellen Fo-
tografen gemacht werden. Die Experten fragen
schon im Vorfeld, um welche Stelle sich die Jo-
baspiranten bewerben und geben Tipps fir das
Outfit. Wer beispielsweise Kfz-Mechatroniker
werden mochte, muss fur sein Foto nicht im An-
zug posieren. Wer sich hingegen in der Bank be-

wirbt, sollte groBen Wert auf ein serioses AuRe-
res legen. Starkes Make-up, zu viel Schmuck so-
wie sichtbare Tattoos und Piercings sind unpas-
send. Tattoos sollten speziell bei Firmen, die gro-
Ben Wert auf ein serioses Auftreten legen, durch
Kleidung Gberdeckt, Piercings entfernt werden.
Mit einem guten Foto steigern Bewerber ihre
Chancen, zum Vorstellungsgesprach eingeladen
zu werden.

M Dos und Don'ts

Dass Bewerbungen die Eintrittskarte in ein Un-

ternehmen sind, haben wir hinreichend beleuch-

tet. Hier noch einmal kurz zusammengefasst die

Dos und Don'ts von Bewerbungsmappen:

So soll es sein

- verninftige Druckqualitat der Dokumente

- die richtige Form (Schrifttyp Arial oder Times
New Roman, aber immer bei einer Schriftart
bleiben; die Seitenrander: links 25 mm,
rechts ca. 20 mm)

- eigene Worte verwenden

- selbstbewusst formulieren

« Rechtschreibung kontrollieren

- das Anschreiben liegt lose auf der Bewerbungs-
mappe

- in der Mappe befinden sich die Dokumente in
der richtigen Reihenfolge

- Unterlagen im DIN A4 Umschlag verschicken

Das geht gar nicht

- Eselsohren in den Unterlagen

- abgeschriebene Texte oder Standardformulie-
rungen aus dem Internet

- sichtbare Zeichen leerer Druckerpatronen auf
den ausgedruckten Unterlagen

+ Flecken auf den Dokumenten

- Unterlagen lochen und/oder in Klarsichthtllen
legen

- eine selbst gestaltete Mappe

« Unterlagen in einen zu kleinen Um- PNS
schlag stecken, dann zerknicken sie



* Informationsquellen zur beruflichen
Bildung im Internet

Bundesministerien und Institutionen

im Bereich des Bundes

- Bundesministerium far Bildung und Forschung
www.bmbf.de

- Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
www.bmwi.de

- Bundesinstitut fur Berufsbildung
www.bibb.de

- Bundesagentur fir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

- Aufstiegs BAfoG
www.aufstiegs-bafoeg.de

Koordinierungseinrichtungen
- Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK
www.gwk-bonn.de

- Standige Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland
www.kmk.org

Arbeitgebervereinigungen

- Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande www.arbeitgeber.de

- Deutscher Industrie- und Handelskammertag
www.dihk.de

- Zentralverband des Deutschen Handwerks
www.zdh.de

Arbeitnehmervereinigungen

- Deutscher Gewerkschaftsbund
www.dgb.de

- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
www.verdi.de

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
www.gew.de

Cityguide  facebook

Tickets
AR
ud <],
i ideos

Webseiten Werkstatt
hulen aus-undweiterbildung lmiversiil
hnd\sdnlh fachkraftegewinnung kammern
gildungswegweiser

Twitter

e -

erfreuen sich entgegen vieler
Prognosen weiterhin groBer
Beliebtheit und hoher Akzeptanz.

Seit vielen Jahren sind unsere

Broschiren auch online zu finden.

m LinkedIn

Speisekarten

Lieferservice

Serviceinformationen

Weitere Informationsquellen

- Deutscher Bildungsserver
www.bildungsserver.de

- Forum Berufsbildung e. V.
www.forum-berufsbildung.de

- Stiftung Begabtenforderung
berufliche Bildung
www.sbb-stipendien.de
www.aufstiegsstipendium.de

* Informationen zu Ausbildungsberufen
und Ausbildungsordnungen
- BERUFENET - das Netzwerk fir Berufe
- ein Onlineangebot der Bundesagentur
fur Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de

360-Grad-Bilder

Ab sofort gestalten wir die
Inhalte fiir Sie noch interessanter:
bieten

wir viele zusatzliche Inhalte und
weiterfiihrende Informationen an.

Instagram
B Pinterest
ShSQBQS Bewertungen Einfach : scannen und mit
en

n Wegbeschreibungen

die Broschiire online entdecken.
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Ausbildungsunternehmen /Duales Studium

www.fam.de FAM GmbH

Werden Sie Teil unseres Teams!

Qualitat und Leistung die Uberzeugt:

Der Name des traditionsreichen Unternehmens FAM steht fUr Engineering, Fertigung und Service auf héchstem
Niveau. Die hier in Magdeburg entwickelten und produzierten Forderanlagen und Systeme werden international
geschatzt. Sie sind in 80 Landern im Einsatz.

Die praktische Ausbildung am FAM Hauptsitz in Magdeburg bietet den Auszubildenden fundiertes Fachwissen,
verbunden mit vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben bei einem weltweit erfolgreichen Anlagenbauer.
Neben solidem Fachwissen ist uns im Rahmen deiner Ausbildung insbesondere die Forderung deiner Team-
fahigkeit und Eigenverantwortung bei der Losung der gestellten Aufgaben wichtig.

Anerkannte Ausbildungsstatte:

FAM GmbH ist eine anerkannte Ausbildungsstéatte fur technische Berufe und bildet geméafi der Weiterbildungs-
ordnung der IHK Sachsen-Anhalt fir den Eigenbedarf und flr Fremdfirmen aus. Besondere Qualitat in der
Ausbildung verdient besondere Aufmerksamkeit.

Am 09.11.2019 erhielten unsere Ausbilder die Auszeichnung der Industrie und Handelskammer Magdeburg
fUr herausragende Leistungen in der Berufsausbildung.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!

FAM GmbH

Sudenburger Wuhne 47

39112 Magdeburg

www.fam.de scannen und bewerben




www.fam.de FAM GmbH

Ausbildung bei FAM: ein guter Start

Technische Ausbildungsberufe

B Fachkraft (m/w/d) fur Metalltechnik B Technischer Systemplaner (m/w/d)
B Industriemechaniker (m/w/d) B Verfahrensmechaniker (m/w/d)
B Konstruktionsmechaniker (m/w/d) B Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

B Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Duales Studium bei FAM in Magdeburg

Studium und Ausbildung kombinieren

B Studium: Maschinenbau + Ausbildungsberuf: Industriemechaniker (m/w/d)
B Studium: Maschinenbau + Ausbildungsberuf: Technischer Produktdesigner (m/w/d)
B Studium: Elektrotechnik + Ausbildungsberuf: Technischer Systemplaner (m/w/d)

scannen und bewerben




O Geben und Nehmen - Zusammen sind wir HEIMAT

Durch lokales Einkaufen eigene Lieblingsvereine, Schulprojekte sowie Kitas finanzieren

e aufmerksamkeitsstarke MarketingmaBnahmen e stabile Wirtschaftsregion — Innenstadt beleben
e Prestigegewinn: Soziales Engagement in der Heimat * Neukundengewinn und langfristige Bindung
* Schaffung eines vielfaltigen Einkaufserlebnisses e Unterstlitzung der Vereinslandschaft —

. ) Kundenwerbung durch teilnehmende Vereine
e Erhohung des Lokalkaufes — Steigerung des Umsatzes

wo9:0}eAus@ssaulsnghaxuo @




